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PATTO DI ACCREDITAMENTO
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale per I inclusione sociale e le politiche
sociali; progetto del Distretto sociosanitario 44 finanziato in seguito ad Avviso pubblico ministeriale
1_19 PalS a valere sul Fondo Sociale Europeo, PON INCLUSIONE, giusta Convenzione di sovvenzione
AV1-393, CUP : F61H20000030006 e progetto del Distretto sociosanitario 44 relativo alla QUOTA
SERVIZI FONDO POVERTA’ ANNUALITA’ 2019, PAL 2019; CUP: F61H19000030001, azione denominata:
ATTIVAZIONE E REALIZZAZIONE PROGETTI DI UTILITA’ COLLETTIVA (PUC). Accreditamento di ENTI DI

TERZO SETTORE cosi come definiti e indicati nell’ Allegato 1 punto Il del Decreto ministeriale n. 149

del 22 ottobre 2019. CIG:

Il Comune di 3

visto I art. 4 comma 15 del D.L. 4/20169;
Visto il DECRETO MINISTERIALE n. 149 del 22 ottobre 2019 che qui si richiama integralmente;
visto in particolare I’ art. 2 punto 1 di tale Decreto ministeriale;

atteso che i fruitori del RdC sono tenuti a partecipare a progetti di utilita collettiva da svolgere presso

il Comune di residenza;



che tali progetti possono essere svolti in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e di

tutela dei beni comuni:

visto in particolare I’ allegato 1 punto Il ditale Decreto ministeriale ;

atteso che possono essere coinvolti nella realizzazione dei PUC Enti del Terzo Settore come definiti dall’

art. 4 comma 1 del D. Lgs 117/2017 (organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale,

enti filantropici, imprese sociali, incluse le cooperative sociali, reti associative, societd di mutuo
soccorso, associazioni, riconosciute o non riconosciute, fondazioni ed altri enti di carattere privato
diversi dalle societa, costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o pil attivita di interesse generale in
forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di

produzione o scambio di beni o servizi) e come definiti dall’ art. 101 , commi 2 e 3 del medesimo D.Lgs

117/2017 (organizzazioni non lucrative di utilita sociale di cui all’ articolo 10 del decreto legislativo 4
dicembre 1997 n. 460 iscritte negli appositi registri, le organizzazioni di volontariato iscritte nei registri
di cui alla legge 11 agosto 1991, n. 266 e le associazioni di promozione sociale iscritte nei registri
nazionali, regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano, previste dall’ art. 7 della legge 7
dicembre 2000 n. 383);

richiamati integralmente i punti4 e 5 dell’ art. 2 del Decreto Ministeriale n. 149 del 22 ottobre 2019;
richiamato in_particolare il punto 6 dello stesso decreto che recita testualmente che “non possono
essere oggetto dei PUC le attivita connesse alla realizzazione di lavori o opere pubbliche gia oggetto di
appalto ovvero attivita sostitutive di analoghe attivita affidate esternamente dal comune o dall’

ente”

ART. 1: Riconosce ed accredita |’ Ente del Terzo Settore di cui all’ art. 4

comma 1 del D. Lgs 117/2017 e di cui art. 101 , commi 2 e 3 del medesimo D.Lgs 117/2017, per la

attuazione di progetti di utilita collettiva (PUC).

ART. 2: L' Ente del Terzo Settore dichiara di essere in possesso dei seguenti

requisiti minimi a pena di esclusione:
a) Iscrizione alla Camera di Commercio Industria e Artigianato competente per territorio (qualora

richiesta dalle normative vigenti in materia) segnatamente per le attivita nelle quali si

ospiteranno i PUC ( specificare)




b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

ART.3:

Assenza delle cause di esclusioni previste dall’art.80 del D.lgs 50/2016 tutto incluso e niente
escluso (cosi come espressamente dettagliate ai punti 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f, 1g, 2, 3, 4, 5a, 5b, 5S¢,
5d, 5e, 51, 5f-bis, 5fter, 5g, Sh, 5i, 51, 5m, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14) ;

Applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti {(qualora presenti) dei CCNL di settore

e degli accordi integrativi;
Regolare posizione in materia di contributi previdenziali e assistenziali ( specificare posizione)
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Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto del lavoro dei
disabili di cui alla legge n. 68/1999; |

Essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu
rappresentative, nei 12 mesi precedenti |’ attivazione del PUC;

Iscrizione all’Albo regionale, ove previsto, per I'attivita svolta (specificare)

Attestazione di revisione in corso di validita ove prevista dalla normativa vigente.

(solo nel caso di organizzazione di volontariato/organizzazioni non lucrative di utilita
sociale/associazioni di promozione sociale, enti del terzo settore in genere): Iscrizione negli
appositi Registri nazionali e regionali e previsione nello statuto delle attivita oggetto dei

PROGETTI DI UTILITA" COLLETTIVA presentati ( specificare)

In particolare, I Ente del Terzo Settore accreditato si impegna a:

- Utilizzare il soggetto utilizzato fruitore del RdC esclusivamente per il PUC selezionato;

- Trasmettere ai Comuni del Distretto il/i nominativo/i del/i responsabile/i del progetto di
utilita sociale, individuato tra i propri lavoratori/soci in possesso di competenze professionali

adeguate rispetto alla attivita oggetto del PUC;

- Garantire la rigorosa realizzazione di tutto quanto previsto dalla vigente normativa
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, tutto incluso e niente escluso;

B Impggnare il soggetto fruitore del PUC rigorosamente pefjil numero di ore previsto dal
Servizio Sociale Professionale in forza ai Comuni del Distretto e rigorosamente e unicamente per

le attivita previste dal PUC selezionato;



- Mettere a disposizione dei destinatari del PUC tutte le attrezzature/prodotti strettamente

necessari con lo svolgimento della attivita;

- Tenere un registro delle presenze riguardante il PUC;

- Rispettare rigorosamente tutto quanto previsto in materia dal D.L. 4/2019 e dal Decreto

Ministeriale n. 149 del 22 ottobre 2019 segnatamente ai commi 4,5 e 6 dell’ art. 2;

- Permettere in qualsiasi momento I’ attivita ispettiva sull’ inserimento da parte del Servizio
Sociale Professionale in forza ai Comuni del Distretto.

ART. 4: |l Comune di siimpegna a:

- Assicurare, ove non previsto dalla legislazione nazionale in materia, secondo le

normative vigenti in materia tutto incluso e niente escluso i soggetti fruitori dei PUC contro
infortuni sul lavoro presso I’ INAIL;

- Rimborsare, per tramite del Comune capofila a cui solamente spetta la movimentazione
delle somme, all’Ente accreditato le spese sostenute, previa presentazione di documenti

contabili, unicamente dovute alla realizzazione di tutto quanto previsto per la rigorosa

realizzazione della vigente normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, tutto incluso e niente
escluso, o riguardanti altre spese strettamente necessarie alla realizzazione a regola d’arte del
PUC selezionato ( ivi compreso assicurazione per RCT);

- Individuare un referente quale responsabile organizzativo del PUC selezionato;

- Individuare la durata di mesi 3 per ciascun INSERIMENTO ;

ART. 5: La scelta dei PUC selezionati spetta al soggetto beneficiario fatto salvo il raggiungimento del
tetto massimo per ogni PUC indicato nel formulario da ciascun Ente di Terzo Settore, tenuto conto delle
valutazioni del Servizio Sociale professionale ovvero dell’ Ente di privato sociale a cui & stato affidato il
coordinamento dei PUC, in relazione alle competenze/propensioni individuali, convocato in ordine di
protocollo INPS di presentazione delle istanze di RdC, a cui il Servizio Sociale Professionale ovvero I’ Ente
di privato sociale a cui e stato affidato il coordinamento dei PUC, sottoporra un modulo con I
indicazione defttagliata:
- Degli Enti del Terzo Settore accreditati;

- della tipologia dei PUC selezionati.



E’ previsto un tetto massimo di beneficiari per ogni PUC
ART. 6: Si precisa che il presente accreditamento avra la stessa data di scadenza dei progetti
distrettuali di cui all’ AVVISO 1_19 e PAL 2019.

Art. 7: L' ammontare complessivo del presente accreditamento é di € ;

Art. 8 : il Comune di comunica i dati personali delle persone coinvolte
nel progetto e disponibili allo svolgimento di progetti utili alla collettivita all’ ente partner, che & tenuto
ad osservare gli obblighi imposti dal Codice di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE
679/16. Il personale ed i volontari dell’ ente accreditato sono tenuti a non divulgare notizie, fatti e
circostanze di cui sono venuti a conoscenza nell’ ambito delle attivita da loro svolte con le persone
coinvolte nel progetto.

| dati comunicati dal Comune/Ente sono affidati alla persona che in base all’ organizzazione del soggetto
contraente ha le funzioni di Titolare ai sensi del Regolamento UE 679/16, il quale & tenuto a trattare i
dati nel rispetto delle norme del Regolamento stesso, con particolare riferimento ai seguenti obblighi:

a) Il Titolare ha I’ obbligo di trattare i dati in modo lecito e con correttezza; deve darsi un’
organizzazione interna per garantire che le operazioni di trattamento siano fatte da persone
nominate per iscritto ed istruite, nonché per garantire il rispetto delle misure minime di sicurezza
previste dal Regolamento;

b) I dati comunicati non possono essere diffusi o comunicati a terzi salvo per operazioni che
rientrano nell’ attivita stessa;

c) | dati non devono essere manipolati illegittimamente. Se necessario debbono essere aggiornati.
Debbono essere custoditi in maniera tale da ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita,
anche accidentale, di accesso non autorizzato o non conforme alle finalita del trattamento.
Possono essere trattati solo con mezzi informatici e cartacei e solo per finalita di cui al presente
patto. Debbono essere trattati in modo da garantire all’ interessato la tutela e I" esercizio dei suoi
diritti previsti dal Regolamento. Debbono essere conservati nelle forme previste dal
Regolamento stesso.

d) L’ Ente partner deve inoltre garantire il rispetto dei principi previsti dal Regolamento, quali
adeguatezza, completezza e non eccedenza rispetto alle finalita previste nel presente accordo.

Art. 9 : Il Comune di procedera alla verifica e vigilanza sullo svolgimento delle

attivitd oggetto del‘presente patto, segnalando eventuali rilievi all’ ente accreditato, che dovra adottare
i necessari interventi opportuni e/o necessari. Eventuali contestazioni e/o osservazioni relative ad

inadempienze devono essere comunicate dal Comune di per iscritto — a mezzo




PEC- entro 15 giorni dalla verifica, fissando un termine entro il quale dovranno essere adottati i
provvedimenti necessari da parte dell’ ente partner. Trascorso infruttuosamente tale termine, per il
perdurare di situazioni difformi dal presente patto, o comunque incompatibili per il proseguimento

della accreditamento, il Comune di ha la facolta di recedere dall’ accordo,

comunicandolo per iscritto , a mezzo PEC, all’ ente accreditato.

Per seri e comprovati motivi di forza maggiore I’ ente accreditato potra recedere dal presente patto con
un preavviso di almeno 15 giorni a mezzo PEC.

Art. 10: Il presente Patto sara registrato solo in caso d’ uso con spese a totale carico della parte
richiedente.

Art. 11: Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente PATTO si fa rinvio alle norme di

Codice Civile e alle disposizioni legislative nazionali e regionali che regolano I’ attivita in parola.

Letto, approvato e sottoscritto

Il LEGALE RAPPRESENTANTE I DIRIGENTE DEL SETTORE




