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PATTO DI ACCREDITAMENTO

"Progetto “Home Care Premium 2019”: accordo sottoscritto tra Istituto Nazionale Previdenza
Sociale e Distretto socio-sanitario 44, ai sensi dell’ art. 15 della legge 241/1990. Accreditamento
di societd cooperativa sociale/onlus/enti no-profit/ soggetti del terzo settore in genere della
azione interna al progetto home care premium 2019 denominata:
“GESTIONE/PRESIDIO/MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE”  ai sensi dell’ art. 6

comma 4 dell’ accordo sottoscritto”.

Il Comune di Ragusa, Ente capofila del Distretto D44, costituito dai Comuni di Ragusa, Chiaramonte
Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina:

Premesso che |’ Istituto Nazionale di Previdenza Sociale ha emanato a marzo 2019 su tutto il
territorio nazionale un bando relativo al progetto di assistenza domiciliare denominato ” progetto
home care premium 2019 — assistenza domiciliare”;

che tale progetto ha durata di anni 3 (dall’ 1 luglio 2019 al 30 giugno 2022) ;

che i beneficiari di tali progetto sono: soggetti disabili maggiori o minori_di eta che appartengano

ad una delle seguenti categorie: dipendenti iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie



e sociali e i pensionati diretti e indiretti utenti della gestione dipendenti pubblici nonché laddove i
soggetti siano viventi loro coniugi , per i quali non sia intervenuta una sentenza di separazione e i
parenti e affini di primo grado anche non conviventi, i soggetti legati da unione civile e i conviventi
ex legge n. 76 del 2016, i fratelli o le sorelle del titolare, se questi ne & curatore o tutore, i minori
orfani di dipendenti gia iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, di utenti o
di pensionati della gestione dipendenti pubblici; sono equiparati ai figli, i giovani minori affidati al
titolare in virtu di affidamento familiare, cosi come disciplinato dalla legge n. 184/1983 modificata
dalla legge 149/2001, disposto dal servizio sociale territoriale e omologato dal Giudice Tutelare, o
affidamento giudiziale disposto in via autoritativa con provvedimento del Tribunale per i
minorenni e, infine, affidamento pre-adottivo disposto dal Giudice;

Rilevato che il progetto “Home Care Premium 2019” riguarda un programma che prevede I’
erogazione di prestazioni finalizzate a garantire la cura a domicilio delle persone non
autosufficienti iscritte alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e/o loro famigliari;
tali prestazioni si sostanziano nelle cosiddette “prestazioni prevalenti” finalizzati al rimborso di
spese al beneficiario sostenute per I’ assunzione di un assistente domiciliare e nelle cosiddette
“prestazioni integrative” in collaborazione con i Distretti sociosanitari erogate dagli stessi anche per
tramite di cooperative sociali accreditate;

Preso atto che il Comune di Ragusa, in qualita di Ente capofila del Distretto socio-sanitario 44, a
seguito all’ Accordo sottoscritto digitalmente in data 24 giugno 2019 dal Sindaco di Ragusa e in
data 6 luglio 2019 dal Direttore regionale pro tempore dell’ Istituto Nazionale della Previdenza
sociale (da qui in avanti INPS), redatto ai sensi dell’ art. 15 della legge 241/1990, é stato ammesso
a finanziamento per la erogazione di prestazioni assistenziali a favore di un numero variabile di
soggetti all’ interno del progetto denominato “Home care premium 2019”;

che la durata di tale progetto ai sensi dell’ art. 3 comma 2 del citato Accordo insiste su un arco
temporale che va dall’ 1 luglio 2019 al 30 giugno 2022;

Che ai sensi del Decreto 23/07/98 n. 463 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, non
deriva alcun impegno di spesa per i Comuni del Distretto dal momento che tutte le risorse per la
realizzazione degli interventi previsti nell’accordo di programma gravano sull’ INPS;

Visto I’ Accordo de quo

- all’ art. 6 titolato “Obblighi dell’ INPS” in cui si dice che I’ Istituto riconoscera { comma 2 ) un
contributo gestionale che sara calcolato nei limiti di un importo pro-capite mensile di € 100,00 per

utente in carico a decorrere da luglio 2019 e {comma 5) “I’ INPS si impegnera a sostenere il costo



2) Assenza delle cause di esclusioni previste dall’art.80 del D.lgs 50/2016 tutto incluso e niente
escluso (cosi come espressamente dettagliate ai punti 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f, 1g, 2, 3, 4, 53,
5b, 5¢, 5d, 5e, 5f, 5f-bis, 5fter, 5g, 5h, 5i, 5, 5m, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14) ;

3) Applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di
accreditamento, dei CCNL di settore e degli accordi integrativi;

4) Regolare posizione in materia di contributi previdenziali e assistenziali;

5) Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto del lavoro dei
disabili di cui alla legge n. 68/1999;

6) Essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

7) Non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu
rappresentative, nei 12 mesi precedenti I’ attivazione del tirocinio;

8) Esperienza comprovata per almeno un anno nella gestione delle attivita di cui al punto 1)

9) Adozione della carta dei servizi.

10) Iscrizione all’Albo regionale, ove previsto, per |'attivita svolta (a favore di soggetti anziani e/o
disabili).

11) Attestazione di revisione in corso di validita ove prevista dalla normativa vigente.

Art. 9: sono incompatibili con il presente affidamento tutte le cooperative sociali( o quei consorzi di
cooperative sociali che hanno come socie cooperative sociali accreditate ai sensi di quanto scritto di seguito)
accreditate presso il Distretto sociosanitario 44 per servizi vari di assistenza domiciliare e quindi anche per
la erogazione delle prestazione integrative del progetto home care premium 2019, nonché tutte le
associazioni/organizzazioni che erogano le prestazioni integrative, in quanto tali ipotesi

configurerebbero una situazione di conflitto di interesse.

Art. 10
Il presente accreditamento potra essere registrato a cura e spese della parte che ne avra interesse

in caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 6 del vigente T.U. delle norme sull'imposta di registro (DPR

n.131/1986).

Art. 11 ° @

Si precisa che il presente accreditamento avra la stessa data di scadenza del progetto distrettuale



finanziato da INPS attualmente prevista per il 30 giugno 2022 e che comunque non potra

superare il monte-ore complessivo previsto in narrativa.

Art. 12

Per le controversie che potrebbero insorgere e non definibili, in via breve, fra le parti, il foro

competente sara quello di Ragusa.

Art. 13
Si da atto che la Cooperativa sociale e Ente settore no profit in generale & esente dal pagamento di
bollo ai sensi degli artt. 17 e 22 del d.lgs 460/97 in quanto

...............................................................................

Il soggetto accreditato designa quale proprio referente responsabile del servizio |l

v PBC wrirrrreerrvrsrrnievees e s eneen .. €0 @ CONSapevole che ciascuna
comunicazione sara inviata esclusivamente all'indirizzo pec comunicato in sede di sottoscrizione o

modificato — con comunicazione scritta- in corso di attivita.

Il Dirigente del Settore VII:

Il Legale rappresentante dell’organismo:




