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Ministero del Lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale per I' inclusione sociale e le politiche sociali;
progetto del Distretto sociosanitario 44 finanziato all’ interno della Quota servizi Fondo poverta annualita
2019 — PAL 2019 - Patto per I accreditamento di societa cooperative sociali/onlus/enti no-profit/
soggetti del terzo settore in genere, tutti operanti o che intendono operare nel territorio del Distretto
sociosanitario 44, finalizzato al rafforzamento degli UFFICI DI SEGRETARIATO SOCIALE dei Comuni del

Distretto sociosanitario 44. CUP: F61H19000030001.

I Comune di Ragusa, in qualita di Ente Capofila del Distretto Socio Sanitario D 44, nella persona del

Dirigente del Settore VIII del Comune di Ragusa,

Visto il Decreto direttoriale n. 294 del 10.9.2020 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali con il
quale venivano assegnati i fondi al Distretto socio-sanitario 44 relativamente alla quota servizi FONDO

POVERTA’ ANNO 2019 al Distretto socio-sanitario;

viste le Linee guida ministeriale “per I’ impiego della Quota servizi del Fondo Poverta annualita 2019”
punto 3 in cui viene specificato che “per I’ utilizzo delle somme e I' avvio delle azioni non & necessario
presentare alcuna comunicazione preventiva né alcuna dichiarazione di inizio attivita, né trasmettere al
Ministero alcun atto di programmazione locale, eventualmente soggetto all’ approvazione delle

competenti Autorita locali o alle attivita di monitoraggio da parte della Regione competente”;



visto il Piano di attuazione locale del Distretto sociosanitario 44 relativo alla Quota servizi Fondo poverta

annualita 2018 che ha ottenuto parere di congruita dalla Regione Siciliana;

visto il Piano di attuazione locale del Distretto sociosanitario 44 relativo alla Quota servizi Fondo poverta
annualita 2019 approvato dal Comitato dei Sindaci in data 9 dicembre 2020 e trasmesso alla Regione in

data 22 dicembre 2020,

vista la richiesta di integrazione della Regione Siciliana del 22.1.2021;

vista la risposta a tale richiesta del Distretto socio-sanitario 44 del 26.1.2021;

Atteso che tra le azioni previste nelle Linee guida ministeriali e contenute nel PAL 2019 del Distretto
socio-sanitario 44, oltre all’ azione denominata “rafforzamento dei servizi sociali”, a quella denominata

“rafforzamento degli interventi di inclusione”, c’é quella denominata “RAFFORZAMENTO DI SERVIZI DI
SEGRETARIATO SOCIALE”

che tale azione risponde alla esigenza primaria dei cittadini di:
- avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalita di accesso ai servizi;
- conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio in cui vivono che possono risultare utili per

affrontare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi di vita.

che in particolare tale azione e finalizzata a garantire | unitarieta di accesso , capacita di ascolto,

funzione di orientamento, funzione di filtro, funzioni di monitoraggio dei bisogni e delle risorse;

che di tale azione beneficiano il complesso delle persone e delle famiglie che si rivolgono ai punti di
segretariato sociale che comunque dovranno essere attrezzati per fornire informazione e orientamento

dedicati ai nuclei potenzialmente beneficiari delle misure di contrasto alla poverta;

RICONOSCE ED ACCREDITA

societa cooperative sociali/onlus/enti no-profit/ soggetti del terzo settore in genere,, OPERANTI O

CHE INTENDONO OPERARE NEL TERRITORIO DEL DISTRETTO SOCIOSANITARIO 44, finalizzato al



rafforzamento degli UFFICI DI SEGRETARIATO SOCIALE dei Comuni del Distretto sociosanitario 44.
CUP: F61H19000030001.

ART. 1: Il servizio richiesto alle societa cooperative sociali/onlus/enti no-profit/ soggetti del terzo
settore in genere, che saranno accreditati si sostanzia NEL POTENZIAMENTO DEGLI UFFICI Di
SEGRETARIATO SOCIALE dei Comuni del DISTRETTO SOCIOSANIATARIO 44 e specificatamente nel
garantire all’ interno degli uffici di Segretariato Sociale presenti nel territorio distrettuale, I’ unitarieta di
accesso , la capacita di ascolto, la funzione di orientamento, la funzione di filtro, le funzioni di
monitoraggio dei bisogni e delle risorse;

COMPLESSIVAMENTE IL PRESENTE ACCREDITAMENTO PREVEDE UN MONTEORE COMPLESSIVO DI
6552 ORE DI SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE (DI CUI 3744 ORE COMUNE DI RAGUSA, 2808 ORE
ALTRI COMUNI DEL DISTRETTO) PER TUTTA LA DURATA DEL PAL 2019, ATTUALMENTE
ORIENTATIVAMENTE PREVISTA IN ANNI 2 DALL’' INIZIO DELLE ATTIVITA” E 936 ORE DI SOSTEGNO
AMMINISTRATIVO PER TUTTA LA DURATA DEL PAL 2019, ATTUALMENTE ORIENTATIVAMENTE
PREVISTA IN ANNI 2 DALL’ INIZIO DELLE ATTIVITA’ .

Per il Comune di Ragusa oltre le 3744 ore di servizio sociale previste che dovranno essere assicurate da
ASSISTENTI SOCIALI, sono individuate 936 ore da personale amministrativo mentre per le 2808 ore

previste per gli altri Comuni del Distretto esse dovranno essere assicurate tutte da ASSISTENTI SOCIALI.

Art. 2: L’ AZIONE di cui al superiore art. 1 risponde alla esigenza primaria dei cittadini di:
- avere informazioni complete in merito ai diritti, alle prestazioni, alle modalita di accesso ai servizi;

- ricevere un adeguato ascolto e accoglienza alle loro richieste di aiuto, anche attraverso I’ attuazione di

colloqui personalizzati;

- conoscere le risorse sociali disponibili nel territorio in cui vivono che possono risultare utili per

affrontare esigenze personali e familiari nelle diverse fasi di vita.

Art. 3: IL COSTO ORARIO DI OGNI ORA E’ FISSATO IN EURO 24,26 [VA COMPRESA, TUTTO INCLUSO E
NIENTE ESCLUSO;

Art. 4: IL MONTE ORE COMPLESSIVO PREVISTO DAL PRESENTE ACCREDITAMENTO E’ DI 6552 PER IL
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE E 936 PER IL SUPPORTO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO.



Art. 5: In particolare, la cooperativa sociale/Ente del settore no-profit in genere accreditata/o si
impegna a:

1) Garantire I’ unitarieta di accesso

2) la capacitd di ascolto anche attraverso colloqui personalizzati con i potenziali

beneficiari/beneficiari dei vari servizi;

3) la funzione di orientamento,

4) la funzione di filtro,

5) le funzioni di monitoraggio dei bisogni e delle risorse

all’ interno degli uffici di Segretariato Sociale attivati nei vari Comuni del Distretto 44;

6) Permettere in qualsiasi momento I’ attivita ispettiva sulle attivita effettuate da parte del Servizio

Sociale Professionale in forza ai Comuni del Distretto.

Art. 6: L’ Ente capofila del Distretto 44 siimpegnaa:

1) Liquidare mensilmente all’Ente accreditato previa presentazione di fattura elettronica supportata
da registro delle presenze dei professionisti impegnati le somme spettanti per le prese in carico

attuate;

2) Individuare un referente per ogni Comune quale responsabile del presente accreditamento;

Art. 7: Attesa la particolare tipologia del servizio che consistera nella prima accoglienza di soggetti
beneficiari, prevalentemente ma non esclusivamente, in condizioni di disagio economico e di
vulnerabilita sociale, presso uffici messi a disposizione dai Comuni del Distretto, il monte ore previsto
dal presente accreditamento sara suddiviso in parti eguali tra le societa cooperative sociali/onlus/enti
no-profit/ soggetti del terzo settore in genere, accreditati, senza alcuna graduatoria di merito o senza

alcun previsione di tetti minimi o massimi.

Art. 8: Le modalita di apertura, organizzative e di qualsiasi altro tipo, degli Uffici di Segretariato sociale
di cui al presente accreditamento saranno definite ad insindacabile giudizio dell” Amministrazione

proponente.



Art.9 : Ogni presidio riguardante gli UFFICI DI SEGRETARIATO SOCIALE posto in essere dalle societa
cooperativa sociale/onlus/ente no-profit/ soggetto del terzo settore in genere accreditati dovra

essere composto obbligatoriamente da due assistenti sociali.

Art. 10: Le societa cooperative sociali/onlus/enti no-profit/ soggetti del terzo settore in genere,

possono presentare, esclusivamente su apposito modello allegato “A”, istanza di accreditamento.

| suddetti Enti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti minimi a pena di esclusione:
Iscrizione alla Camera di Commercio Industria e Artigianato competente per territorio (qualora
richiesta dalle normative vigenti in materia) per attivita varie a favore soggetti/nn.ff. in
condizioni di disagio economico e di vulnerabilita sociale ovvero (nel caso in cui non sia prevista
I iscrizione alla Camera di Commercio Industria e Artigianato) previsione espressa nello statuto
vigente di attivitd varie a favore soggetti/nn.ff. in condizioni di disagio economico e di
vulnerabilita sociale;

- Assenza delle cause di esclusioni previste dall'art.80 del D.lgs 50/2016 tutto incluso e niente
escluso (cosi come espressamente dettagliate ai punti 13, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f, 1g, 2, 3, 4, 53, 5b, 5¢,
5d, 5e, 5f, 5f-bis, Sfter, 5g, 5h, 5i, 51, 5m, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14) dichiarazione da ripetere
per ogni soggetto in possesso di legale rappresentanza;

Applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di
accreditamento, dei CCNL di settore e degli accordi integrativi;

Regolare posizione in materia di contributi previdenziali e assistenziali;

Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto del lavoro dei
disabili di cui alla legge n. 68/1999;

Essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu
rappresentative, nei 12 mesi precedenti I’ attivazione del tirocinio;

Esperienza comprovata per almeno un anno nella gestione delle attivita di cui al punto 1)

Adozione della carta dei servizi.

Iscrizione all’Albo regionale, ove previsto, per I'attivita oggetto del presente AVVISO PUBBLICO;

- Attestazione di revisione in corso di validita ove prevista dalla normativa vigente.



Art. 11
Il presente accreditamento potra essere registrato a cura e spese della parte che ne avra interesse in
caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 6 del vigente T.U. delle norme sull'imposta di registro (DPR

n.131/1986).

Art. 12
Si precisa che il presente accreditamento avra la stessa data di scadenza del progetto distrettuale
riguardante il PAL 2019 — QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA’ 2019 e che comunque non potra superare il

monte-ore complessivo previsto in narrativa.

ART. 13

Si specifica che non potranno partecipare al presente accreditamento societa cooperativa
sociali/onlus/enti no-profit/ soggetto del terzo settore in genere gia aggiudicatari o accreditati o che
hanno in corso procedure di accreditamento riguardanti servizi del progetto distrettuale PAL 2019-

QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA” ANNUALITA’ 2019.

Art. 14

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente documento si rimanda come parte

integrante e sostanziale alle Decreto Legge 4/2019

Art. 15

Per le controversie che potrebbero insorgere e non definibili, in via breve, fra le parti, il foro competente

sara quello di Ragusa.

Art. 14

Si da atto che la Cooperativa sociale e Ente settore no profit in generale e esente dal pagamento di bollo

ai sensi degli artt. 17 e 22 del d.Igs 460/97 in quanto

I soggetto accreditato designa quale proprio referente responsabile del servizio il
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comunicazione sara inviata esclusivamente all'indirizzo pec comunicato in sede di sottoscrizione o

modificato — con comunicazione scritta- in corso di attivita.



Il Dirigente del Settore VII:

Il Legale rappresentante dell’organismo:
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