
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE V

SERVIZIO CIMITERIALE

VALUTAZIONE ECONOMICA  

PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI CIMITERIALI
DEL COMUNE DI RAGUSA – TRIENNIO 2021/2023.

                                     
IMPORTO COMPLESSIVO    €. 1.740.000,00  

    IL R.U.P.
    (Geom. Emanuele Russo)

              IL DIRIGENTE
   (Ing. Ignazio Alberghina)

                 

   



PREMESSA:
La valutazione prende in esame il C.C.N.N.L. per il personale dipendente da imprese esercenti attività
funebre che, nello specifico, fa riferimento a 6 livelli di inquadramento, aggiornati ai minimi contrattuali
da ottobre 2020: 

Livelli paga base  contingenza + EDR totale mensile

1 €. 1579,96 538,76 €. 2118,72

2 €. 1325,53 532,52 €. 1858,05

3 €. 1143,87 528,15 €. 1672,02

4S €. 1089,88 525,93 €. 1615,81

5 €. 1026,32 525,88 €. 1552,20

6 €.   908,26 523,13 €. 1431,39

I livelli, previsti nel C.C.N.N.L., da prevedere per le specifiche lavorative sono i seguenti:

2° livello: 
Impiegati tecnici ed amministrativi aventi mansione di concetto;

4° livello: 
Necrofori autisti non inquadrati al 4° livello super, personale di officina qualificato, addetti
alle case funerarie, addetti alle sale del commiato, addetti agli impianti crematori, cocchieri
per il tiro a più cavalli fino a due cavalli, capo scuderia, magazzinieri, falegnami, lattonieri,
stagnari, lucidatori; nonché addetti alle mansioni semplici di segreteria, controllo documenti
contabili relativi al movimento e al trasporto funebre, addetti al controllo delle fatture, addetti
adibiti a mansioni d’ufficio, dove non è richiesta una particolare preparazione ed esperienza. 

Al totale mensile va aggiunto un incremento del 54,55% per oneri aggiuntivi quali:
- tredicesima mensilità
- quattordicesima mensilità
- permessi retribuiti
- ex festività
- scatto di anzianità
- TFR
- rivalutazione TFR
- incidenza festività
- contributi INPS
- contributi INAIL
- IRAP

Di conseguenza si considereranno i seguenti dati:

LIVELLO PAGA MENSILE
ONERI

AGGIUNTIVI
COSTI PER LA DITTA

MENSILE ANNUALE ORARIO

2° €. 1858,05 €. 1013,57 €. 2871,62 €. 34459,44 €. 18,82

4° €. 1552,20 €.   846,72 €. 2398,92 €. 28787,04 €. 15,72



CALCOLO COSTO DEL PERSONALE
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CENTRO CUSTODE 3 22 1144    15,72 €    0,47 €    2,43 €   1,86 €     20,48 €       70.295,51 €        210.886,52 € 

IBLA CUSTODE 3 22 1144    15,72 €    0,47 €    2,43 €   1,86 €     20,48 €       70.295,51 €        210.886,52 € 

MARINA CUSTODE 3 22 1144    15,72 €    0,47 €    2,43 €   1,86 €     20,48 €       70.295,51 €        210.886,52 € 

3 CIMITERI NECROFORO 4 22 1144    15,72 €    0,47 €    2,43 €   1,86 €     20,48 €       93.727,34 €        281.182,03 € 

2 CIMITERI 2 22 1144    15,72 €    0,47 €    2,43 €   1,86 €     20,48 €       46.863,67 €        140.591,02 € 

3 CIMITERI 1 10 520    15,72 €    0,47 €    2,43 €   1,86 €     20,48 €       10.650,83 €          31.952,50 € 

2 36 1872    18,82 €    0,56 €    2,91 €   2,23 €     24,52 €       91.808,57 €        275.425,70 € 

TOTALE COSTO MANODOPERA     453.936,94 €     1.361.810,82 € 

QUADRO ECONOMICO APPALTO 36 MESI
COSTO DEL PERSONALE                         1.361.810,82 € 
ONERI GENERALI E SPESE DI GESTIONE                                20.000,00 € 
SPESE DI MANUTENZIONE MEZZI ED ATTREZZI                                  7.500,00 € 
FORNITURE (SACCHI-CROCI-TARGHETTE-BENI DI CONSUMO)                                20.000,00 € 

IMPORTO A BASE D’ASTA                         1.409.310,82 € 
(DI CUI €. 35.000,00 PER ONERI SICUREZZA)

SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE
PER I.V.A. AL 22% € 310.048,38
PER SPESE TECNICHE 1% € 14.093,11
PER CONTRIBUTO A.N.A.C. € 375,00
PER SPESE PUBBLICITA’ BANDO € 3.000,00
PER IMPREVISTI ED ARROTONDAMENTI € 3.172,69

SOMMANO € 330.689,18 € 330.689,18
IMPORTO COMPLESSIVO DEL SERVIZIO € 1.740.000,00
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Note esplicative:

Il personale impiegato dalla Ditta appaltatrice uscente risulta essere composto di n° 15 unità:
 N°   2 impiegati di concetto
 N° 13 operai qualificati (di cui n° 5 soggetti svantaggiati di cui alla Legge 381/91).

 
Dagli atti d’ufficio, relativi ai registri ufficiali delle operazioni cimiteriali, prendendo in considerazione gli ultimi 5
anni nei tre Cimiteri, si possono desumere, in via prudenziale, i seguenti valori annui medi:

 Inumazioni campi comuni n° 292
 Esumazioni campi comuni n° 292
 Inumazioni mausolei e tombe n° 238
 Esumazioni mausolei e tombe n° 125
 Tumulazioni n° 190
 Estumulazioni n°   67


