CITTA DI RAGUSA

Www.comune.ragusa.gov.it

SETTORE X

Servizio Gestione economica del personale
C.so ltalia, 72 - Tel. 0932 676288

PROSPETTO RETRIBUTIVO PER CALCOLO FERIE NON GODUTE
Dip. matr.3020, cat.D pos.ec.4*

retribuzione mensile anno 2008 cat. C5

Stipendio base € 1.557,98
progr. Economica € 202,73
|&TA. €53,77
lsal. Anzianita € 34,47
.V.C. € 14,97
TOTALE| €1.863,92
/ 26 Retr. Giornaliera

[FERIE 2008 | 3 € 215,07

ONERI RIFLESSI € 51,19

IRAP € 18,28

| TOTAL € 284,5
2018 CCNL biennio ec. 2016/2018

Stipendio base €2.120,99
pos.ec. 4* € 90,58
sal. Anzianita € 3,55
Retrib. Posizione €495,19
retr. Mensile| €2.710,31
Retr. Giornaliera € 90,34

IFERIE 2018 32 € 2.891,00

ONERI RIFLESS]| € 688,06

IRAP € 245,74

| TOTAL € 3.824,7
2019 CCNL biennio ec. 2016/2018

Stipendio base €2.120,99
|pos.ec. 4* € 90,58
i.v.c. € 15,48
sal. Anzianita € 3,55




Retrib. Posizione € 461,54
retr. Mensile| €2.692,14

Retr. Giornaliera € 89,74

[FERIE 2019 | 21 € 1.884,50
ONERI RIFLESS]| € 448,51
IRAP) € 160,18

| TOTAL € 2.493,1
FERIE 2018 2.891,00
FERIE 2019 1.884,50)
TOTALE 4.775,50
O.R. 1.136,57
IRAP 405,92
TOTALE DA IMPEGNARE 6.317,98|

firma autografa omessaai sensi dell’art.3 del D.Lgs.
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