COMITATO DEI SINDACI
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 44

Verbale n. 4

del 9 dicembre 2020
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Giorno 9 dicembre 2020 alle ore 11,30 in modalita ON LINE si ¢ riunito il Comitato dei Sindaci del
Distretto socio-sanitario 44 con i séguenii punti all” OdG:
1) Approvazione Piano di attuazione locale annualita 2019 ( quota servizi fondo poverta 2019)
dicuial D.A n” 104/GAB del 18/11/2020;
2) Stato dell’ arte dei progetti distrettuali relativi a:
a) AWISO 1 19; ' e,
b) Piano di attuazione io~cale annualita 2018; : . / o
c) Avviso 3/2016; é,
d) Awvviso 4/2016;
e) Quota poverta estrema fondo poverta 2018
3) Varie ed eventuali
Sono presenti: il sindaco del Comune di Santa Croce Camerina ¢ Presidente del Comitato dei
Sindaci dott. Giovanni Barone, il sindaco del Comune di Giarratana dott. Bartolo Giaquinta, il
sindaco del Comune di Monterosso Almo dott. Salvatore Pagano, il Direttore del Distretto sanitario
44 dott. Giovanni Ragusa.
Sono presenti inoltre il Coordinatore del Gruppo Piano e Dirigente del Settore VII del Comune di
Ragusa dott. Salvatore Guadagnino, il Dott. Guglielmo Digrandi sempre per il Comune di Ragusa,
la dott.ssa Maria Teresa Franco per il Comune di Giarratana, la dott.ssa Giuseppina Sallemi ¢ la
signora Patrizia Torre per il Comune di Santa Croce Camerina, la dott.ssa Rosalba La Terra per il
Comune di Chiaramonte Gulfi e la dott.ssa Palmina Vizzini Papa per il Comune di Monterosso
Almo.
Assume la presidenza il dott. Giovanni Barone. funge da segretario verbalizzante il dott, Guglielmo
Digrandi. ‘
Il Presidente passa all” enunciazione del primo punto all’ QdG :
@ Approvazione Piano di attuazione locale annualita 2019 (quota servizi fondo poverta 2019)
di cui al D.A n° 104/GAB del 18/11/2020.

e passa la parola al coordinatore del Gruppo Piano dott. Salvatore Guadagnino.



~

Il Dott. Salvatore Guadagnino, avvalendosi del supporto del Dott. Guglielmo Digrandi, espone quanto
segue:

il Comitato dei Sindaci in data 8 ottobre 2020 ha gid approvato la proposta progettuale distrettuale
relativamente al quota servizi fondo poverta annualita 2019 dal momento che nelle linee guida ministeriali
non si leggeva un obbligo di procedere con le modalita previste per la guota servizi fondo poverta annualita
2018; tra I altro tale proposta progettuale rifletteva in maniera sostanziale quella approvata per la quota
servizi fondo poverta annualita 2018 — PAL 2018 -.

Con Decreto Assessoriale n. 104 /GAB del 18.11.2020, la Regione Siciliana approvava il Piano di
Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del Fondo
Poverta (annualita 2018), unitamente allo Schema di Atto di programmazicne territariale per
l'attuazione del “Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020" di cui costituisce parte
integrante. Sempre la Regione Siciliana, in un’ottica di semplificazione delle procedure prevedeva
che il Piano di Attuazione Locale (PAL) venisse approvato e condiviso secondo le seguenti
modalita:

Riunioni Gruppo Piang, al fine di;

raccogliere i dati quantitativi e qualitativi necessari alla redazione del Piano di Attuazione Locale
(PALY);

Riunione della Rete territoriale per la protezione e l'inclusione

sociale, al fine di: condividere ed eventualmente integrare i dati raccolti dal Gruppo piano per il
Piano di Attuazione Locale (PAL); individuare i bisogni del territorio e le risorse/azioni attivabili a
livello locale per la progettazione dei percorsi di inclusione sociale dei beneficiari delle misure di
contrasto alla poverta;

Riunione del Comitato dei Sindaci, al fine di definire le azioni prioritarie e approvare il PAL;

Invio del Piano di Attuazione Locale (PAL) e della delibera di approvazione del Comitato dei
Sindaci al Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali al seguente indirizzo
PEC/e-mail;dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia. it; angelo.campagna@regione.sicilia.it
famiglia.fragilita@regione.sicilia.it.

Inserimento dati nella Piattaforma Muitifondo per la Programmazione e Attivazione della
QSFP 2019

Pubblicazione del PAL sui siti istituzionali di tutti i Comuni del DSS Comuni del DSS.

Questo Comune Capofila ha attivato una interlocuzione, con le modalita consentite dall’
emergenza Covid19, in data 25 novembre 2020 con il Gruppo Piano del Distretto sociosanitario
44, conclusasi in data 1 dicembre 2020.

Da tale interlocuzione sono emerse delle richieste da parte del rapprésentante dell' U.S.S.M., del
rappresentante di Legacoop, del rappresentante della CGIL; incltre importante I' apporto del
Direttore, della Caritas che ha prodotto un report distrettuale sulla poverta e quello del funzionario



’ del Centro per I' impiego che ha prodotto importanti dati distrettuali sullo stato dell’ arte del Patti di
servizio.
In data 2 dicembre 2020 si & aperta una interlocuzione con la Rete Territoriale di protezione
sociale conclusasi in data 6 dicembre 2020 che ha di fatto confermato |' impostazione progettuale
gia esitata dal Comitato dei Sindaci in data 8 ottobre 2020.
Il Comitato dei Sindaci, dopo aver ascoltato quanto esposto dal dott. Guadagnino approva il PAL
2019, ritenendo di confermare la proposta progettuale gia esitata in data 8 ottobre 2020 e
modificando solamente i beneficiari dei tirocini di inclusione sociale che ora prevedono pure minori
seguiti dal’lU.S.S.M. e il numero di assistenti soclali da assumere o da prevedere come
quantitativo orario in caso di affidlamento all' esterno, con diminuzione delle ore del personale
amministrativo;
Le altre proposte avanzate segnatamente dal Gruppo Piano sono da intendersi gia interne alla
proposta progettuale elaborata.
Di seguito sinteticamente le azioni previste dal PAL 2019:

Azioni

- RAFFORZAMENTO INTERVENTI DI INCLUSIONE

O Tirocini finalizzati all’ inclusione sociale, anche a favore di ex detenuti o di soggetti
sottoposti a misure alternative alla detenzione o favore di soggetti con dipendenze seguiti
dal Ser.T. o a favore di minori seguiti dal U.5.5.M. .: € 2.000 (indennita di tirocinio, INAIL,
polizza responsabilita civile verso terzi, Dispositivi di protezione individuale, sorveglianza
sanitaria, corso di informazione-formazione) x 20 beneficiari= € 40.000,00;

La modalita che si prevede di utilizzare per il reperimento delle aziende/societa
cooperative sociali/enti no profit, & quella dell’ Accreditamento cosi come @ stato fatto per
il PON INCLUSIONE avviso 3/2016. Relativamente all’ individuazione di aziende/cooperative
sociali/ enti no profit e all’ individuazione dei soggetti beneficiari, limitatamente ai tirocini
di inclusione sociale a favore di soggetti sottoposti a misure alternative alla detenzione o ex
detenuti, ci si avvarra della collaborazione dell’ UEPE e del Ser.T. che potranno segnalare
imprese /cooperative/soggetti del terzo settore in generale, le quali avranno I' obbligo di
accreditarsi con il Distretto.

(O Sostegno alla genitorialita :

- Educativa domiciliare per famiglie che hanno minori nei primi 1000 giorni di vita e in

genere per famiglie con figli minori: interventi di sostegno destinati a nuclei familiari a

'rischio di emarginazione, erogati a domicilio per il raggiungimento della massima

autonomia personale e sociale: € 80.000 (attraverso patto di accreditamento);
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confermare la proposta progettuale gia esitata in data 8 ottobre 2020 modificando solamente i
beneficiari dei tirocini di inclusione sociale che ora prevedono pure minori seguiti dall'U.S.S.M. e il
numero di assistenti sociali da assumere o da prevedere come quantitativo orario in caso di
affidamento all’ esterno, con diminuzione delle ore del personale amministrativo;
Le altre proposte avanzate segnatamente dal Gruppo Piano sono da intendersi gia interne alla
proposta progettuale elaborata.
Di seguito sinteticamente le azioni previste dal PAL 2019

Azioni

- RAFFORZAMENTO INTERVENTI DI INCLUSIONE

O Tirocini finalizzati all’ inclusione sociale, anche a favore di ex detenuti o di soggetti
sottoposti a misure alternative alla detenzione o favore di soggetti con dipendenze seguiti
dal Ser.T. o a favore di minori seguiti dal U.5.5.M. .: € 2.000 (indennita di tirocinio, INAIL,
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cooperative sociali/enti no profit, & quella dell’ Accreditamento cosi come ¢ stato fatto per
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genere per famiglie con figli minori: interventi di sostegno destinati a nuclei familiari a

rischio di emarginazione, erogati a domicilio per il raggiungimento della massima

-~

/" autonomia personale e sociale: € 80.000 (attraverso patto di accreditamento);
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- Centri diurni di protezione sociale: accreditamento di centri diurni socio-educativi per
bambini ed adolescenti di tipo aperto che svolgono attivita di sostegno, socializzazione e
recupero per minori; per tali Centri si prevede un accreditamento/catalogo aperto e senza
alcuna previsione di graduatorie di merito o di tetti massimi nel senso che le famiglie con
minori sceglieranno esse stesse il Centro di protezione sociale che riterranno pil
confacente alle loro esigenze: € 250 x 100 unita = € 25.000

(O Pronta intervento sociale: servizi di bassa soglia: 128 beneficiari x € 1.000,00 + € 24.000

per rimborso spese associazioni/Enti no profit accreditati = € 152.000: intervento attivato
per offrire sostegno a persone/nuclei familiari in situazione di emergenza sociale, all’
interno di percorsi di accompagnamento all’ autonomia. All’ uopo si potra procedere come
segue:

- costituzione preventiva attraverso awviso pubblico di un catalogo aperto per tutta la
durata del progetto di fornitori, relativamente ad esercizi commerciali di generi alimentari,
vestiario, prodotti per I igiene , prodotti vari ( farmaci da banco, spese per la scuola, etc),
altri esercizi commerciali di vario genere e natura;

- procedere ad accreditare Associazioni di volontariata/ Enti no profit in genere iscritti al
Registro regionale delle Associazioni di volontariato o all’ Albo regionale ai sensi della legge
22/86 che, all’ interno di un percorso di accompagnamento all’ autonomia, procederanno
ad individuare, attraverso la libera scelta dei beneficiari, i beni di prima necessita (alimenti,
vestiario, etc) necessari: la scelta dell’ esercizio commerciale sara effettuata direttamente
dal beneficiario all’ interno del catalogo aperto di fornitori di cui al periodo precedente; per
tali Associazioni/organizzazioni & previsto rigorosamente solo un rimborso delle spese
sostenute direttamente connesse all’ espletamento delle attivita (€ 24.000, pari a € 15,60
circa forfettari al mese per ogni nucleo assistito);

- i fornitori di alimenti, vestiario, etc di cui al catalogo aperto fattureranno direttamente all’
Ente Capofila.

(O Segretariato sociale /servizi per I' accesso

Si intende rafforzare i servizi di segretariato sociale al fine di garantire unitarieta di
accesso, capacita di ascolto, funzione di orientamento, funzione di filtro, funzioni di
monitoraggio dei bisogni e delle risorse, attivita di orientamento, interventi di prevenzione

di possibili forme di disagio dei cittadini. _—



All" uopo si prevede I assunzione diretta a tempo determinato o tramite esternalizzazione

del servizio, di 3 assistenti sociali a 36 ore setlimanali, 1 assistente sociale di 18 ore

settimanali e 1 istruttore direttivo-amministrativo a 18 ore settimanali:

€ 180.000

O Affidamento secondo le normative vigenti in materia la rendicontazione del progetto

in narrativa ad una Ditta esperta in rendicontazione (all' interno della priorita
“rafforzamento degli interventi di inclusione” come previsto dalle linee guida

ministeriali) : € 20.000

(O Attivazione PROGETT] UTILI PER LA COLLATIVITA’ { PUC) di cui all’ art. 4 comma 15 del

DL 4/2019 per numere 1020 unitd attraverso:

- PREVENTIVA MANIFESTAZIONE O INTERESSE DI RICOGNIZIONE PROGETTUALE RIGUARDANTE ENTI DEL
TERZO SETTORE NON CONVENZIONATI CON L DISTRETTO 44, attivita di tutoraggio, coordinamenta e
supervisione relativamente ai vari progetti PUC, formazione di carattere generale e specifico, il tutto
reglizzato con I’ Affidamento ad una Ditta esterna:

€ 35.000

- Fornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi per la realizzazione dei PUC, Fornitura di materiale e
strumenti per | attuazione dei progetti riguardanti i PUC; Oneri connessi agli accordi/convenzione con Enti

del Terzo Settore, Oneri per polizza assicurativa responsabilita civile, (€ 156 per ogni inserimento): €165.005
(O Sistemi informativi : n. 5 postazioni informatiche in riferimento a n. 5 unita da inserire
nel progetto : €3.000

Il Presidente passa all’ enunciazione del secondo punto all’ OdG :
() Stato dell’ arte dei progetti distrettuali relativi a:

a) AWVISO 1_19;

b) Piano di attuazione locale annualita 2018:

c) Awvviso 3/2016;

d) Awiso 4/2016; v
e) Quota poverta estrema fondo poverta 2018

e passa nuovamente la parola al coordinatore del Gruppo Piano dott. Salvatore Guadagnino, il

quale, avvalendosi del supporto del dott. Guglielmo Digrandi, espone quanto segue:

a) AVVISO 1_19: il Comune Capofila sta procedendo alla esternalizzazione attraverso il
sistema dell’ accreditamento dell’ azione denominata “Rafforzamento dei servizi sociali” e
inoltre intende esternalizzare il coordinamento, il monitoraggio e |’ attuazione pratica dei
PUC. _

A questo punto si apre un dibattito se tali procedimenti di esternalizzazione debbano
unitariamente essere posti in essere dal Distretto o da ogni Comune fermo restando che la
gestione delle risorse spetta solamente al Comune Capofita sul guale insistono gli oneri relativi alla

rendicontazione delle somme ricevute.



' Dal dibattito si evidenzia che qualora i singoli Comuni ritengono utile una pausa di riflessione una
pausa di riflessione e pertanto stabiliscono di rinviare la decisione ad una prossima riunione la
quale dovra avvenire prima delle vacanze natalizie.

b) Piano di attuazione locale annualita 2018: il dott. Guadagnino lamenta le difficolta
incontrate dal Settore Risorse Umane per I’ assunzione di personale a tempo determinato
necessario per avviare il progetto e porta a conoscenza del Comitato che & allo studio un
awvio in simultanea, attesa la somiglianza tra i due programmi, del PAL 2018 e PAL 2019.

Il Comitato dei Sindaci prende atto con favore di tale ipotesi di avviamento dei due progetti.

c) Awviso 3/2016 (PON IONCLUSIONE): il dott. Guadagnino avvalendosi del supporto del dott.
Guglielmo Digrandi espone che il progetto & pienamente in fase di attuazione e che si
prevede di spendere I’ intera somma finanziata per la conclusione delle attivita progettuali
previste per il 30 giugno 2021.

Il Comitato dei Sindaci prende atto con soddisfazione di tale comunicazione.

d) Awviso 4/2016 (GRAVE EMARGINAZIONE ADULTA): il dott. Guadagnino avvalendosi del
supporto del dott. Guglielmo Digrandi espone che il progetto & in fase di piena attuazione e
che il Distretto 44 & allo stato I’ unico in Sicilia che ha speso in maniera significativa la
somma assegnata; la proroga del progetto al 30 giugno 2021 non & certa.

Il Comitato dei Sindaci prende atto con soddisfazione dello stato di avanzamento del progetto.

e} Quota poverta estrema fondo poverta 2018: il dott. Guadagnino espone che tale progetto
rappresenta la logica continuazione dell’ Avviso 4/2016 e che tutti gli atti propedeutici per I’
immediato avvio sono stati adempiuti.

Il Comitato dei Sindaci prende atto di quanto comunicato.

Non essendoci per le “Varie ed eventuali” nessun argomento da trattare, il Presidente dichiara

conclusa la seduta alle ore 13. &)
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