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CITTA' DI RAGUSA

Determinazione del Settore 04 Gestione del Territorio - Infrastrutture 
n° 1156 del 14/12/2020

Il numero del Registro Generale è riportato nel documento "Allegato Pubblicazione"

  
 

OGGETTO: SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER IL SUPPORTO AI REO 
NELL’ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO, NELL’IMPLEMENTAZIONE DI DATI E 
NELLA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DELLE 
OPERAZIONI FINANZIATE, TRAMITE LA PIATTAFORMA DEL SISTEMA DI 
MONITORAGGIO CARONTE. AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.36, 
COMMA 2, LETTERA A) DEL D. LGS. 50/2016. DETERMINA A CONTRARRE E 
AFFIDAMENTO - CIG: ZEF2F6FE24 

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento, attestando di non trovarsi in condizioni di 
conflitto di interesse ai sensi dell’art.7 della L.R. 7/2019 e dell'art 7 del Dpr 62/2013, 
sottopone al Dirigente del Settore la seguente proposta di determinazione:
Premesso che il Comune di Ragusa rientra nella lista dei beneficiari di numerosi progetti finanziati 
nell’ambito del PO FESR Sicilia 2014-2020, tra i quali se ne richiamano di seguito solo alcuni a titolo 
esemplificativo e non esaustivo:

• Realizzazione del parcheggio di interscambio all’interno della Piazza V. Rabbito;

• Lavori di efficientamento energetico del complesso sportivo Piscina e Palasport "Palaminardi" di c.da 
Selvaggio”;

• Potenziamento e riqualificazione della viabilità di accesso alle masserie, ville rurali torri e altri 
contesti di interesse architettonico della campagna ragusana tipica, diffusi nel territorio comunale;

• Manutenzione straordinaria per la sostituzione e il recupero degli infissi esterni della Caserma dei 
Carabinieri di Ragusa;

• Copertura tribuna, messa a norma degli spogliatoi, riqualificazione e rifacimento terreno di gioco del 
campo comunale di rugby;

• Lavori di manutenzione, messa in sicurezza, dismissione dell'amianto e realizzazione del nuovo 
manto di copertura per il campo di ostacoli e maneggio;

Considerato che il Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 
Attività Formative - Servizio II – Programmazione FSE, PAC ha finanziato i seguenti interventi:
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 D.D.G. n.2863 del 13/09/2019 - Cantiere di Lavoro n.178/RG denominato “Sistemazione Marciapiedi 
Di Via Mongibello, Via Dante, Via Mattarella, Via Pietro Nenni, Via Paestum”;

 D.D.G. n.2864 del 13/09/2019 - Cantiere di Lavoro n.179/RG denominato “Sistemazione vialetti delle 
seguenti villette: viale delle Americhe; via Svezia; via G. Nicastro; via Forlanini; via Diodoro Siculo;

 D.D.G. n.2865 del 13/09/2019 - Cantiere di Lavoro n.180/RG denominato “Sistemazione Parco 
Giochi Di Via Portovenere”;

Dato atto che 16 progetti presentati dal Comune di Ragusa all’Autorità Urbana Ragusa – Modica risultano 
già stati inseriti nelle rispettive graduatorie provvisorie e sono in attesa del decreto di finanziamento;

Dato atto altresì che, alla scadenza del termine fissata per il 9 dicembre u.s., sono state candidate ulteriori 4 
proposte progettuali nell’ambito del II avviso riferito all’azione 4.1.1 approvato dall’Autorità Urbana Ragusa – 
Modica, ed è intendimento dell’Amministrazione Comunale candidare un’ulteriore proposta progettuale 
nell’ambito del II avviso riferito all’azione 6.7.1 con scadenza prevista per il 16 dicembre p.v.;

Considerato inoltre che per ulteriori 8 progetti deve essere completata la fase di valutazione;

Ritenuto di prevedere la partecipazione dell’Ente ad altri bandi a valere del PO FESR Sicilia 2014-2020 di 
prossima pubblicazione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 15 comma 9 della Legge Regionale n.8/2016, i soggetti beneficiari titolari 
di interventi finanziati a valere sulle risorse di tutti i programmi della politica unitaria di coesione dei cicli di 
programmazione 2000-2006 e 2007-2013, inadempienti agli obblighi di monitoraggio fisico, finanziario e 
procedurale disciplinati dalle disposizioni normative di riferimento o dai provvedimenti e convenzioni che 
concedono il finanziamento, non possono presentare domande di finanziamento a valere sulle risorse FESR 
ed FSE della programmazione comunitaria 2014-2020 finché persiste l’inadempimento ai predetti obblighi;

Dato atto che, per tutti i progetti sopra elencati, occorre predisporre le modalità con le quali adempiere agli 
obblighi di monitoraggio, in considerazione della mole di lavoro che tale adempimento comporta;

Ritenuto di non poter gravare ulteriormente sulle risorse umane già impegnate nella gestione di tutte le 
attività progettuali programmate;

Valutata, pertanto, la necessità di dover procedere all’acquisizione di un servizio di Assistenza Tecnica per il 
supporto ai REO nell’attività di monitoraggio, nell’implementazione di dati nelle piattaforme all’uopo 
predisposte, nella rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito delle operazioni finanziate, al fine di 
consentire l’espletamento puntuale delle attività di monitoraggio e rendicontazione delle spese sostenute 
nell’ambito dei progetti finanziati;

Richiamato l’art. 36, comma 2 lettera a) del D.Lgs 50/2016 il quale prevede che le stazioni appaltanti 
procedono agli affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza 
previa consultazione di due o più operatori economici;

Ritenuto di affidare all’Associazione Svi.Med. Onlus, p. Iva 01498800885 e cf: 92024120880 con sede a 
Ragusa in via Teocrito n. 6/A, il servizio di Assistenza Tecnica come sopra descritto, mediante affidamento 
diretto ai sensi del sopra richiamato art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016;

Dato atto che, mediante il portale Appalti e-procurement del Comune di Ragusa, l’operatore economico è 
stato invitato, con PEC prot. 131063 del 30/11/2020, a presentare un’offerta economica, espressa in ribasso 
percentuale, sull’importo del servizio pari ad € 24.000,00, entro le ore 12,00 del 09/12/2020:

Dato atto altresì che entro i termini indicati nella lettera di invito, è pervenuta tramite il Portale Appalti e-
procurement, prot. n. 13839 del 4/12/2020, l’offerta del soggetto invitato, il quale ha formulato un ribasso del 
8,333%;

Visti:

 l’art. 192 del D. Lgs. 267/2000, che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a contrattare, 
indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, la sua forma e le 
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clausole ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in 
materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne sono alla base;

 l’art. 32, comma 2 del D. Lgs. 50/2016 il quale prevede che prima dell’avvio delle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, 
decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 
selezione degli operatori economici e delle offerte;

 l’art. 37, comma 1 del D. Lgs 50/2016 il quale recita che le stazioni appaltanti, fermi restando gli 
obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti 
disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e 
autonomamente all’acquisizione di servizi di importo inferiore a 40.000 euro senza la necessaria 
qualificazione di cui all’articolo 38 del D. Lgs citato;

Ritenuto:

 di affidare, per gli anni 2021 e 2022, all’Associazione Svi.Med. Onlus, p. Iva 01498800885, per un 
importo pari a € 22.000,00 iva esclusa, il servizio di Assistenza Tecnica per il supporto ai REO 
nell’attività di monitoraggio, nell’implementazione di dati nella piattaforma Caronte, nella 
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito delle operazioni finanziate, al fine di consentire 
l’espletamento puntuale di dette operazioni nell’ambito dei progetti finanziati;

 di ritenere congruo l’importo dell’affidamento in relazione alla tipologia del servizio che sarà svolto;

Visto lo Schema di contratto che regolerà i rapporti tra l’Associazione Svi.Med. Onlus e l’Amministrazione, 
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Dato atto che:

 è stato richiesto all’Autorità Nazionale Anticorruzione il Codice Identificativo Gara (CIG), in base a 
quanto previsto dall’art.3 comma 2 della deliberazione del 15.02.2010 della stessa Autorità: 
ZEF2F6FE24;

 è stata verificata la regolarità contributiva del soggetto aggiudicatario attraverso il DURC n. 
INAIL_25318608 delL’11/12/2020;

 è stato verificato il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

Viste le dichiarazioni rese dall’O.E. riguardanti:

 il protocollo di legalità;

 le clausole antimafia ai sensi dell’allegato 2 della Direttiva 23 giugno 2010 del Ministero degli 
Interni;

 di non trovarsi né egli stesso, né i propri dipendenti in rapporti di coniugio, parentela o affinità entro 
il secondo grado, con i dirigenti e i dipendenti di codesta Amministrazione, deputati alla trattazione 
del procedimento, ai sensi della Legge 190/2012, art.1, comma 41;

 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito 
incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti 
dell’amministrazione committente, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto 
della pubblica amministrazione nei propri confronti, ai sensi del Decreto Legislativo n.165/2001 e 
quindi di essere in assenza di conflitto di interessi e di causa di inconferibilità ai sensi dell’art. 53 
comma 14 del D.Lgs 165/2001 (Divieto di pantouflage) e dell’art. 20 del D.L.gs 39/2013;

 che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui 
all’art. 67 del D.Lvo 06/09/2011, n. 159;

 di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati 
dalla Pubblica Amministrazione e di svolgere l’attività professionale di Architetto, al fine di 
assolvere agli obblighi dettati dall’art.15, comma 1, lettera c) del D. Lgs. n.33/2013;

 di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui 
al regolamento approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dal codice di comportamento del 
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Comune di Ragusa approvato con Delibera della Giunta Municipale n.21 del 24.01.2014, e si 
impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e 
collaboratori i suddetti regolamenti, pena la risoluzione del contratto;

 l’insussistenza di altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

 gli estremi identificativi del conto corrente dedicato al fine di assolvere agli obblighi sulla 
tracciabilità dei movimenti finanziari previsti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e dei pagamenti 
conseguenti al contratto;

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 84 del 31.12.19 di approvazione del Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) 2020-2022 ed il Bilancio di Previsione 2020-2022;

Vista la Deliberazione della G.M. n. 111 del 15/04/2020 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 
2020-2022;

Dare Atto che il procedimento è corrente con la programmazione contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G. sopra 
richiamati;

Vista la Deliberazione Consiliare n. 19 del 24.03.2017 c con la quale è stato approvato il nuovo 
Regolamento di Contabilità ai sensi dell’artt. 152 del D. lgs. 267/2000;

Visto l'O.R.EE.LL. vigente nella regione siciliana

Preso atto che la presente determinazione dovrà essere pubblicata sul sito Istituzionale del Comune di 
Ragusa nella sezione “Amministrazione Trasparente” nelle sottosezioni “Provvedimenti dirigenti 
amministrativi” ai sensi dell’art. 23 e “Bandi e contratti” ai sensi del comma 1 e 2 dell’art. 37 del D.lgs. 33/13;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 e 65 del Regolamento di Organizzazione e degli Uffici e 
dei Servizi Comunali.

Ritenuto pertanto provvedere in merito;

PROPONE DI DETERMINARE

per le motivazioni illustrate nella parte espositiva del presente atto e che qui si intendono integralmente 
richiamate e trascritte, di:

1. Affidare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. 50/2016, all’Associazione Svi.Med. 
Onlus, p. Iva 01498800885 e CF: 92024120880 con sede a Ragusa in via Teocrito n. 6/A, il servizio, 
per gli anni 2021 e 2022, di Assistenza Tecnica per il supporto ai REO nell’attività di monitoraggio, 
nell’implementazione di dati nella piattaforma Caronte, nella rendicontazione delle spese sostenute 
nell’ambito delle operazioni finanziate, per un importo netto di € 22.000,00 oltre Iva al 22% 
quantificata in € 4.840,00;

2. Approvare lo Schema di contratto tra l’Associazione all’Associazione Svi.Med. Onlus e 
l’Amministrazione, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3. Dare atto, ai sensi dell'art. 192 del D. Lgs. 267/2000, che:

o il fine che si intende perseguire con il contratto è di affidare il servizio di Assistenza Tecnica 
come indicato in oggetto;

o l’oggetto del contratto è l’esecuzione del servizio in oggetto;

o l’importo del contratto è pari ad € 22.000,00 oltre Iva al 22% quantificata in € 4.840,00;

o la modalità di scelta del contraente è quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, 
comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016;

4. esercitare la facoltà prevista dall’art.103, comma 11 del D. Lgs. 50/2016 di non richiedere garanzia 
definitiva trattandosi di incarico conferito ai sensi dell’art.36, comma 2, lettera a) e verificato il 
miglioramento del prezzo di aggiudicazione rispetto all’importo da ribassare;
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5. prevedere, ai sensi dell’art.106, comma 11 del D. Lgs. 50/2016, essendo un contratto ad 
esecuzione continuata, l’opzione di proroga non tacita su richiesta formale della Stazione Appaltante 
da motivare puntualmente, comunque per un tempo limitato e strettamente necessario alla 
conclusione delle procedure necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente e nel rispetto del 
limite di importo complessivo della prestazione previsto dall’art.36, comma 2 lettera a) del D. Lgs. 
50/2016, fatte salve tutte le altre previsioni contenute nell’art.106 del D. Lgs. 50/2016;

6. impegnare la somma la somma complessiva di € 13.420,00, iva inclusa, al cap. 1300/10, bil. 2021, 
codice di bilancio 01.06-1.03.02.15.999, scadenza 2021;

7. impegnare la somma la somma complessiva di € 13.420,00, iva inclusa, al cap. 1300/10, bil. 2022, 
codice di bilancio 01.06-1.03.02.15.999, scadenza 2022;

8. dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa ai sensi dell’art. 183, comma 8, D.Lgs. 267/00;

9. dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione all'Albo pretorio informatico ai 
fini della pubblicità;

dare atto che il presente provvedimento è soggetto alla pubblicazione nella Sezione Amministrazione 
Trasparente nelle sottosezioni “Provvedimenti dirigenti amministrativi” ai sensi dell’art. 23 e “Bandi e contratti” 
ai sensi del comma 1 e 2 dell’art. 37 del D.lgs. 33/13.

Il Responsabile del Procedimento: f.to Giuseppe Corallo 
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IL DIRIGENTE

Esaminato il documento istruttorio che precede predisposto dal Responsabile del procedimento;

Attestata l’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, 
né di situazioni che determinano l’obbligo di astensione in base al vigente codice di comportamento 
integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarità dell’istruttoria e la conformità dello schema di provvedimento 
alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure di 
prevenzione della corruzione;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarità amministrativa effettuata dal 
sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art. 2 della 
legge regionale n. 23/1998;

DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e dispositivo, 
che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;
- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio online, dopo l’esecutività dello 
stesso, per un periodo di 15 giorni consecutivi.

Ragusa, 28/12/2020 Dirigente
LAMACCHIA DONATO / ArubaPEC S.p.A.

L’originale del presente documento è stato sottoscritto con firma digitale


