VERBALE AGGIORNAMENTO LONG LIST
Verbale seduta del lq Ottobre 2020 della Commissione di valutazione per la selezione di nuove istanze
pervenute per I’inserimento nella “Long List di professionisti, imprese, associazioni, esperti in progettazione

e rendicontazione di progetti”

L'anno duemilaventi, il giorno 19 del mese di Ottobre alle ore 10.00 presso gli uffici del Settore VI, in C.da
Mugno, Via On. Di Quattro, si € riunita la commissione all'uopo convocata dal Dirigente del Settore VI con
nota prot. n.111004 del 15/10/2020 al fine di valutare le nuove manifestazioni di interesse pervenute in
seguito alla creazione della Long List di figure professionali in grado di supportare il Comune per la
predisposizione di bandi comunitari ecc.. costituitasi con 1’Avviso Pubblico approvato con Determinazione
Dirigenziale n. 1021 del 23/05/2019 Settore VI (art. 5 del citato Avviso).

Sono presenti il Dirigente del Settore VI, dott. Giuseppe Puglisi, quale presidente di Commissione,

I'Ing. Michele Scarpulla Responsabile dell’ Autorita Urbana Ragusa-Modica, la dott.ssa Antonella Schinina
funzionario delegato dal Dirigente del settore V arch. Donato Lamacchia, giusta delega prot. n.111952 del
19/10/2020.

- la dott.ssa Margherita Leonardi, Responsabile del Servizio 2 “Politiche Comunitarie” del Settore VI, in
qualita di Segretario Verbalizzante.

Prende la parola il dott. Giuseppe Puglisi, in qualita di Presidente della Commissione, il quale dopo avere
presentato ai convenuti I’Avviso e le modalita di selezione chiede di valutare le cinque nuove istanze di
adesione pervenute.

Preliminarmente illustra alla Commissione gli obiettivi della Long List soffermandosi sull’art. 6 -Validita
della Long List ovvero “la graduatoria ha durata di 36 mesi dalla sua pubblicazione. Nel corso di tale
periodo ciascun iscritto puo presentare un nuovo curriculum, aggiornato, e successivamente potra
presentare atti integrativi della domanda al maturare di eventuali significative esperienze professionali o al
possesso di ulteriori titoli. Nel corso dei 36 mesi potranno essere presentate nuove candidature, senza
pubblicazione di ulteriore avviso pubblico, secondo le modalita e le condizioni disciplinate dal presente
avviso. A tal fine le nuove istanze di inserimento verranno esitate, ai sensi dell'art. 5 del presente Avviso,
entro il termine di 90 giorni dal ricevimento delle stesse”.

Elenca quindi le aree di interesse che i candidati avrebbero dovuto scegliere di seguito indicati:

a) Welfare: servizi sociali, politiche giovanili, legalita, poverta ed emergenza abitativa, inclusione

sociale e pari opportunita, sociologia urbana,

b) Smart cities: energia, ICT, mobilita, innovazione nei servizi pubblici, Infrastrutture

c) Ambiente e Territorio: Trasformazione urbana, tutela e valorizzazione dell'ambiente, sicurezza del

territorio, risparmio energetico e fonti rinnovabili, mobilita sostenibile

d) Sviluppo Economico: Pianificazione territoriale, promozione, innovazione, ricerca, imprese,
internazionalizzazione

€) Beni e attivita culturali

f) Turismo

g) Partecipazione civica e innovazione sociale;

h) Agricoltura e zootecnia;

i) Cooperazione territoriale e internazionale, gemellaggi;

i) Yarie

Premesso che con il sopracitato Avviso non veniva posta in essere nessuna procedura concorsuale e nessuna
graduatoria di merito, semplicemente occorreva istituire un elenco di professionisti, imprese e associazioni
esperti, da cui attingere con immediatezza per I'affidamento di servizi nei seguenti ambiti: monitoraggio dei
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bandi, assistenza tecnica per I'implementazione e successiva progettazione, gestione e rendicontazione

finanziaria di progetti europei /nazionali /regionali.

Che l'elenco istituito ha validita 36 mesi dalla sua pubblicazione ovvero dal 06/08/2019 e nel corso di tali

mesi i candidati inseriti nella Long List avrebbero potuto aggiornare il curriculum o altri candidati avrebbero

potuto iscriversi.

All'avviso in oggetto potevano manifestare I'interesse ad essere inseriti nell'elenco, persone fisiche, cittadini

italiani o appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea e persone giuridiche, in possesso di

requisiti elencati all'art. 3 dell'Avviso, di comprovata esperienza e competenza in una o pil aree tematiche

scelte ed approvate dalla Giunta Municipale con Delibera di Giunta n. 250 del 15 Aprile 2019.

Il Presidente propone quindi di procedere alla valutazione delle cinque candidature pervenute ai sensi

dell’art. 3 e art. 4 dell’Avviso Pubblico, rispettivamente delle seguenti istanze:

1. dell’Ing. Guido Donato Mozer nato a Messina il 28/01/1976 in qualita di titolare della ditta omonima
avente sede legale in Messina - via Provinciale 45 vill. Curcuraci- n. 3981, ricevuta al protocollo
dell’Ente in data 17/09/2019 prot. n. 105405,

2. ing. Giorgio Ottaviano nato a Catania il 20/12/1972 in qualita di Legale Rappresentante della GMG
Engineering Project srl con sede legale a Ragusa in via Vico Cairoli n.29/i, ricevuta al prot. dell’Ente in
data 03/12/2019 prot. n. 137937,

3. del prof. Emilio Giardina nato a Catania il 16/03/1933 in qualitd di legale rappresentante del Centro
Studi di Economia Applicata all’Ingegneria (CSEI) con sede legale a Catania via S.Sofia n.100, ricevuta
al protocollo dell’Ente in data 10/12/2019 prot. n. 141518,

4. Mazza Mirella nata a Ragusa il 20/09/1967, in qualita di titolare della ditta Studio Emme di Mirella
Mazza con sede legale a Ragusa in via Cav. De Stefano n.128,

5. dott. Paolo Battaglia nato a Palermo il 15/10/1965 in qualita di libero professionista, residente a Ragusa
in via Favignana n.17, ricevuta al protocollo dell’Ente in data 24/12/2019 prot. n. 147128,

Esaminate e valutate le istanze, la Commissione determina di ammettere alla Long List:

1. I’Ing. Guido Donato Mozer per le seguenti aree b), ¢), d), e), ), j), K) Energy Management;

2. Centro Studi di Economia Applicata all’Ingegneria (CSEI) per le seguenti aree b), c), d), h);

3. Studio Emme di Mirella Mazza per le seguenti aree ¢), d), e), f), g), i);

4. dott. Paolo Battaglia per le seguenti aree d), e), f);

Riguardo alla GMC Engineering Project srl la Commissione decide di non ammettere |’ istanza per carenza

dei requisti richiesti all’art. 3 M;bt’ d EJ £ dell’Avviso Pubblico.

Vengono quindi esaminati i documenti da esibire per essere inseriti nella long list che risultano conformi a

quanto richiesto all’art. 3 e 4 dell’ Avviso.

Il presidente dispone di aggiornare gli elenchi inserendo i quattro nuovi candidati nelle aree prescelte e di

ripubblicare sul sito del Comune di Ragusa gli elenchi aggiornati.

La seduta viene sciolta alle ore 12,23.
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