' COMUNE DI RAGUSA
N L5

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 1 1 NOV.2008

OGGETTO: Ridefinizione piano annuale 2008 delle assunzioni interne ed esterne
nell’ambito della programmazione triennale 2008-2010 del fabbisogno di personale
di cui alle deliberazioni di G.M. n. 57/08 e n. 178/08.

L’anno duemila (A—D llgiorno 4 i'(,' ) alle ore /[ 5} 30
del mese di V\ OJ bw» &\{ ~ nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con Iintervento dei Signori:

. . { . / ,
Presiede la seduta il \} Y q Sindaco ‘;’L, %‘y); . w/m'

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dr. Rocco Bitetti ¢
) 2N
2) sig. Venerando Suizzo A~
3) dr. Giancarlo Migliorisi v
<o
4) geom. Francesco Barone ,
I
5) sig.ra Maria Malfa r
7
6) ) rag. Michele Tasca r
)
7) dr. Salvatore Roccaro ;
2
8 ) Sig. Biagio Calvo 7
s
9) dr. Giovanni Casentini
10) dr. Domenico Arezzo ' ’
)

. . - '/7 . -
Assiste il Segretario Generale dott. Q/U,J’ MK“L ‘@w@\ e {

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato

f




LA GIUNTA MUNICIPALE
_Vista la proposta, di pari oggetto n. 5)/{ I]‘{é  [Sett. Zg del 2?(}«9\@9«98

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/1 2/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I’art.1§:§'12? 2°comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi dellart.12, 2°comma, della L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritio.

LASSESSAOa &Nzé& L | ETARIO GENERALE

li sottosgnttg me}g 0 comunale aftesta che copla della presente deliberazione ¢ stata affissa allAlbo Pretorio il
PINOVZU0E  groar 27 WOV, 2008 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, L3 ONDV. 7068

) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
ellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91. o
R i b0V, 7008
agusa, li 0 i 3% gggmmo GENERALE
Avy,

Frven

@ Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stala{rasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dellArt.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, |i 13 Hov. 2008

&

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasté ass? all/ Lbo«m;
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutividal 13 K0y 7052 al oY, Lal
Ragusa, li IL MESSO COMUNALE
L MESSOAK T SATORE
{Tatttiaring Sergio)

Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente delibergzione, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il gcom@* N0V 7008 ed & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

13 ROV 7008 senza opposizione. \é
Ragusa, li , ILVSEGRET

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la deliberazione & divenuta esecutivg dopsFitdésimg giorno della pubblicazione.

Ragusa i | IL SEGRETARIO GENERALE



| 2

Parte’integrante e sostanziale alla |
Delibera di Giv:inia Municipale

N° A?’? del

COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2 Protn.&fl{3 /sett. 2 del ?J’/{d/ 2of

Gestione e Sviluppo Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Ridefinizione piano annuale 2008 delle assunzioni interne ed esterne
nell’ambito della programmazione triennale 2008-2010 del fabbisogno di personale
di cui alle deliberazioni di G.M. n. 57/08 e n. 178/08.

II sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del 2°Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n.57 del 04/03/2008 con la quale ¢ stato approvato, ai sensi
dell’art. 39 della legge 27/12/1997 n. 449 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il primo
stralcio della programmazione triennale 2008-2010 del fabbisogno di personale, nonché il primo
stralcio del piano annuale 2008 di copertura dei posti in organico vacanti e disponibili, sia riservati
all’interno (mediante mutamento di profilo professionale ed utilizzo delle graduatorie delle
selezioni interne per progressione verticale tra categorie) sia riservati alle assunzioni esterne;

PRESO ATTO che con il medesimo provvedimento si & formulata espressa riserva di integrare la
suddetta programmazione triennale, nonché il piano annuale 2008 di assunzioni e/o di copertura
posti;

RILEVATO che per il suddetto provvedimento il Collegio dei Revisori dell’Ente ha espresso
parere favorevole in data 21/02/2008, nel rispetto di tutte le condizioni previste dall’art. 3, comma
120, della citata legge n. 244/07, e con le rappresentanze delle OO.SS. si ¢ tenuta, in data
03/03/2008, la prescritta concertazione;

VISTA la propria deliberazione n.177 del 30/04/2008 con la quale ¢ stata rideterminata la
dotazione organica di questo Ente, al fine di soddisfare le nuove esigenze ed 1 nuovi bisogni
organizzativi dell’Ente, come risultanti dalle richieste della Dirigenza;

VISTA la propria deliberazione n.178 del 30/04/2008 con la quale sono stati approvati la
programmazione triennale del fabbisogno di personale relativamente al periodo 2008-2010, in
coerenza con i posti vacanti e disponibili della dotazione organica dell’Ente, cosi come
rideterminata con la sopra citata deliberazione n. 177/08, nonché, nell’ambito della medesima



programmazione, il piano progressivo di stabilizzazione del personale precario dell’Ente, di cui
all’art. 3, comma 94, della citata legge finanziaria n. 244/2007:

PRESO ATTO che con il suddetto provvedimento si & fatta. tra Ialtro, espressa riserva di integrare
il piano annuale 2008 di acquisizione delle risorse umane, cosi come approvato con la sopra citata
deliberazione n. 57 del 04/03/2008:

RILEVATO che anche per il superiore provvedimento n.178/08 il Collegio dei Revisori dell’Ente
ha espresso parere favorevole in data 30/04/2008. nel rispetto di tutte le condizioni previste dall’art.
3, comma 120, della citata legge n. 244/07, e con le rappresentanze delle OO.SS. si é tenuta. in data
24/04/2008, la prescritta ulteriore concertazione:

CONSIDERATO che le procedure sia per la stabilizzazione del personale precario sia per le nuove
assunzioni, anche interne, tutte vincolate alle risorse finanziarie appostate nel bilancio di previsione
2008 e pluriennale 2008/2010, sono state avviate successivamente alla deliberazione del Consiglio
comunale n.22 del 15/05/2008 di approvazione dei suddetti strumenti finanziari:

RITENUTA la necessita di ridefinire il piano delle assunzioni di personale per I’anno 2008, sia
dall’interno che dall’esterno, nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2008-2010, di cui alle sopra citate deliberazioni di G.M. n. 57/08 e n. 1 78/08, tenuto conto
dei procedimenti avviati e conclusi o anche in corso alla data odierna, in attuazione della
deliberazione di approvazione del bilancio di previsione 2008, nonché degli ulteriori fabbisogni
organizzativi di copertura di posti vacanti nella dotazione organica come sopra rideterminata,
rappresentati dagli Organi di vertice dell’ Amministrazione e dai Dirigenti dell’Ente;

VISTA la nota del Direttore Generale prot. 56400 del 22/07/2008 con la quale vengono fornite
indicazioni in ordine ai posti, tra quelli previsti nella citata programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010, da inserire nel piano delle assunzioni di
personale per I’anno 2008, anche in vista di alcune scoperture di organico che si verificheranno
entro la fine del corrente esercizio finanziario;

VISTA Pattestazione prot. Q’{ ?A 2 del Zﬂiﬂ{ WOP  resa dal Collegio dei Revisori dei conti,
al sensi e per gli effetti del comma 8 dell’art. 19 della legge 28/12/2001 n. 448, nonché ai sensi
dell’art. 3, comma 120, della legge finanziaria 2008 n. 244/07 che in allegato A forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO delle risultanze della consultazione, seguita da concertazione, sulla materia in

oggetto resa dalle delegazioni trattanti ai sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL 01/04/1999, come da
verbale del 29 /10/ 190 @

VISTA la proposta di pari oggetto n.§#4k{ b/Sett. z del Zgg lO?’L@sg

RITENUTO di dovere provvedere in merito, nonché di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di porre in essere i necessari e tempestivi atti consequenziali;

VISTI gli artt. 15 e 12, 2°comma , della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



DELIBERA

1) di ridefinire, nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale di cui alle
deliberazioni di G.M. n. 57/08 e n. 178/08 citate in premessa, il piano di assunzioni per 1’anno 2008,

cosi articolato:

PIANO DI ACCESSO DALL’INTERNO

a) Posti inseriti nel piano stralcio approvato con la deliberazione di G.M. n. 57 del 04/03/2008 e
secondo le modalita ivi indicate.

b) Modifica profilo professionale di “Messo di conciliazione” Cat.A in quello di “Messo
notificatore”, per n. 1 unita;

¢) N. 2 unita con profilo professionale di “Operatore Socio Assistenziale” Cat. B1 (mediante
mutamento di profilo professionale di altrettante unita di pari categoria ).

d) Adeguamentb, mediante riqualificazione della categoria di inquadramento, relativamente a n. 4
unita dal profilo professionale di “Inserviente Asili Nido” Cat. A nel profili professionale di
“Operatore Socio Assistenziale” Cat. B1.

e) N. 1 unita con profilo di Dirigente Comandante P.M. (mediante incarico personale interno).
f)  N. 1 uniti con profilo di Dirigente Amministrativo (mediante incarico personale interno)

PIANO DELLE ASSUNZIONI ESTERNE

a) Piano progressivo di stabilizzazione del personale precario approvato con la deliberazione di
G.M. n. 178 del 30/04/2008.

b) N. 2 unita con profilo professionale di “Centralinista” Cat. Bl (assunzioni gia effettuate con
deliberazione di G.M. n. 244 del 18/06/2008)

¢) N. 1 unitd con profilo di Dirigente Economista (proroga incarico temporaneo dott. Salvatore
Grande gia disposta con determinazione del Sindaco n. 143 del 27/06/2008)

d) N. 1 Istruttore amministrativo, Cat. C, presso I’Ufficio posto alle dirette dipendenze del
Sindaco (proroga incarico temporaneo Michele Colombo gia disposta con determinazione del
Sindaco n.156 del 08/07/2008)

e) N. 2 Assistenti all’infanzia (proroga comando due dipendenti del Comune di Scicli);

2) di dare atto che al finanziamento delle assunzioni si provvedera con le disponibilita del bilancio
di previsione 2008 e pluriennale 2008/2010, con imputazione della relativa spesa alle varie
Funzioni;

3) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.12, 2°comma, della 1.r.
n. 44/91, con voti unanimi e palesi.



Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 eSi da atto che la retroscritta proposta non comporta,
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in ne’ direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari,
ordine alla regolarita tecnica. ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e
fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere
della regolarita contabile non & necessario in quanto si
# risolverebbe in atto inutile.

Ragusa /E Ragusa i,
e
i il Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11él/)é/ 91, n48e
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile.
Limporto-dellaspesa.di Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
S
Vamputate-atcap. - Cbarle
M piowe amnudkt 9008 2 eo P ‘o

eon le ooz plafedi e wl lowcs 2068

2 il pilatics jolutimsld 2008( 2080 . :
Ragusa - ) Ragusall, f{-4{.-000&
i, 9% 40 200%

M Segretario, Generale

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

X Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati —~ Parte integrante:

1) PAlerc cauea?d LEVISOR)
2)

3)

4)

Ragusa li,

Hl Responsabile del Procedimento

ViStO:\Lj’AS@r ?l/;amo

L



COLLEGIO DEI REVISORI
DEL COMUNE DI RAGUSA
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Prot. n. 28 del 28.10. 2008

AL SETTORE II
Gestione e Sviluppo Risorse umane

Ep.c. SETTORE I
Gestione Servizi Contabile e Finanziari

Oggetto: Trasmissione Parere su Proposta di deliberazione di G.M. di cui alla Nota n. prot. 81413

del 28.10.2008

Si trasmette copia del Parere in oggetto.

Ragusa, li 28 ottobre 2008



Prot. n. 28 del  28/10/2008
Collegio dei Revisori

Comune di Ragusa

-7 Al Responsabile del Settore Il - GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dr. Michele Busacca
E p.c. Al Responsabile del Settore Il — Gestione
Servizi Contabili e Finanziari

Oggetto: parere sulla proposta di deliberazione di G.M. di cui alla Nota n. prot.
81413 del 28.10.2008 — Ridefinizione Piano annuale 2008 delle
assunzione interne ed esterne nellambito della Programmazione
triennale 2008/2010 Fabbisogno di Personale di cui alle deliberazioni di
G.M. nn. 57/08 e 178/08.

| sottoscritti revisori dei conti del Comune di Ragusa,

> vista la proposta di deliberazione di G.M. di cui in oggetto riformulata rispetto a
quella presentata con prot. n. 58080 del 29.7.2008;

» visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore II — Gestione
e Sviluppo Risorse umane;

> visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore 11l - Gestione
Servizi Finanziari e contabili in ordine alla regolarita contabile;

» considerato che la spesa prevista & compatibile con le risorse appostate nel
Bilancio 2008 ed in quelio Pluriennale 2008/2010

esprimono parere favorevole all’adozione dell’atto su riferito.
Ragusa, }i 28.10.2008
il Collegio dei Revisori

/- .
AT e :

H
3




