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Introduzione

Il presente Modello rappresenta I'unico formulario ammissibile per la presentazione dei progetti
finanziabili nell’ambito del PON Legalita 2014/2020.

Il Modello deve essere completato in ogni sua parte conformemente alle indicazioni fornite in
ciascun paragrafo. Il modello deve essere datato e firmato da un soggetto autorizzato ad
impegnare I’Ente Proponente.

Al modello & allegata una dichiarazione d’'impegno con la quale il soggetto proponente siimpegna
ad assumere, in caso di concessione del finanziamento, alcuni oneri previsti dal Sistema di
Gestione e Controllo del Programma.
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1. Anagrafica soggetto proponente

1.1 Capofila di progetto (se previsto)

Denominazione COMUNE DI RAGUSA
Sede RAGUSA
Indirizzo CORSO ITALIA,72

ANAGRAFICA RESPONSABILE DI PROGETTO

Nome e Cognome del

) . ING. IGNAZIO ALBERGHINA
Responsabile di Progetto

Ufficio presso cui é incardinato

. . . SETTORE IV° - UFFICIO TECNICO
il Responsabile di Progetto

Telefono 0932-676562 - 3355448773

Indirizzo di posta certificata protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it

1.2 Partner di progetto

Replicare la tabella per ciascun partner di progetto

Denominazione PROXIMA
Sede RAGUSA
Indirizzo Via Monti Iblei, 45

Promozione, costruzione e consolidazione di una rete
interprovinciale di supporto finalizzata all'implementazione delle
rete territoriali costituita nella realizzazione delle attivita
progettuali.

Ruolo nell’ambito del progetto

Nome e Cognome del Referente

Sig.ra Tumino lvana
del partner di progetto &
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Denominazione

CPIA

CENTRO PROVINCIALE PER L’ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

Sede

RAGUSA

Indirizzo

Via Giordano Bruno s.n., P. 1°/s

Ruolo nell’ambito del progetto

Istruzione e formazione

Nome e Cognome del Referente
del partner di progetto

Dott.ssa Anna Caratozzolo

2. Anagrafica progetto

Asse del PON Legalita

Asse 7

Azione

Azione 7.1.2 — Interventi per |'ospitalita dei lavoratori stagionali ed
il contrasto al fenomeno del caporalato

Sotto-azione

Titolo del progetto

OSPITALITA’ E FORMAZIONE PER IL CONTRASTO
AL CAPORALATO RISTRUTTURAZIONE DELL’EX
SCUOLA RURALE DI CONTRADA GENISI E
REALIZZAZIONE AULA DIDATTICA PRESSO
CENTRO POLIFUNZIONALE DI VIA COLAIANNI

Costo del progetto

€ 669.293,50

Localizzazione

RAGUSA - contrada Genisi;
Centro Polifunzionale di via Colaianni;

Destinatari

Comune di Ragusa

Durata

18 mesi
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L'obiettivo del progetto € contrastare la segregazione abitativa, il
caporalato e lo sfruttamento del lavoro in agricoltura.

Il progetto intende ristrutturare e arredare I'immobile sito in c.da
Genisi, di proprieta del Comune, nato come scuola rurale, per
adibirla a struttura di accoglienza di lavoratori stagionali vittime del
fenomeno del caporalato.

Accanto alla realizzazione di alloggi destinati ai lavoratori stagionali
stranieri si intende allestire un’aula didattica presso il Centro
Polifunzionale, anch’esso di proprieta comunale, sito in via
Colajanni, che ospitera  attivita formative realizzate con la
collaborazione del CPIA (vedasi lettera di adesione).

Sono inoltre previste attivita di divulgazione e promozione del
progetto.

La durata del progetto sara di 18 mesi.

Breve sintesi del progetto

3. Contenuti del progetto

3.1 Finalita del progetto

Analisi del contesto di riferimento e del contributo alla strategia del programma

Descrivere il fabbisogno alla base della proposta progettuale, fornendo informazioni circa il contesto di
riferimento, eventualmente anche con il supporto di dati statistici, ed il contributo della proposta
progettuale alla strategia del Programma.
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CONTESTO DI
RIFERIMENTO

Il territorio di riferimento del fenomeno del caporalato nella provincia di Ragusa
coincide con la zona definita “fascia trasformata” che si estende per piu di 80
chilometri, dal Comune d’Ispica a quello d’Acate, comprendendo alcune zone di
Modica, Ragusa, Comiso e Vittoria. Questa denominazione prende il nome dalla
tipologia di coltivazione serricola che, adoperata fin dagli anni ‘60, ha visto
trasformare le colture da stagionali a perenni dando spazio a migliaia di aziende,
piccole e piccolissime, adibite alla produzione di ortaggi. La Sicilia € la prima
regione per la coltivazione in serra, concentrata principalmente nella provincia di
Ragusa, costituita dal 65,6 per cento di superficie coltivata. | comuni specializzati
nella produzione serricola sono Vittoria, Acate, Scicli, Ispica e Ragusa (Dati Istat,
Atlante dell’agricoltura in Sicilia, ove si stimano circa 5200 aziende censite, dati
2018). La provincia di Ragusa & diventata nel tempo, grazie anche alla sua
produzione agricola in serra, la piu ricca nell’intera Sicilia per reddito-pro capite;
tale fattore ha incentivato i flussi migratori limitrofi e transnazionali, in
particolare dalla Tunisia e dai Paesi dell’Est Europa. Lincremento della
produzione serricola ha determinato la centralita dei mercati ortofrutticoli della
provincia, in particolare il mercato ortofrutticolo di Vittoria, dove si e registrata
la presenza di organizzazioni criminali stanziate sul territorio nelle varie attivita
della filiera agricola, gestendo direttamente o indirettamente numerosi box dei
mercati ortofrutticoli e imponendo I'acquisto di imballaggi, tariffe e ditte per il
trasporto (come dimostrano numerose inchieste delle forze dell’ordine). Si
registra che a partire dagli anni ‘80 molti lavoratori stranieri (in prevalenza
tunisini e marocchini) sono arrivati in questo territorio, richiamati dal forte
sviluppo delle aziende serricole, che producevano le piu alte percentuali di
ortaggi a livello nazionale (il 30 % del pomodoro in ambito italiano, il 63% delle
melanzane e il 50% del peperone).

L'inserimento della comunita magrebina e avvenuta per gradi, a partire da un
forte sfruttamento in termini di salario e condizioni di lavoro, fino ad arrivare,
negli anni '90, ad una loro relativa integrazione, anche in termini salariali. Questa
“integrazione lavorativa” e avvenuta principalmente per due motivi: sia per la
forte espansione del settore ortofrutticolo, sia per I’organizzazione dei lavoratori
stranieri, con il supporto dei sindacati, in spazi di autorganizzazione con un
importante peso contrattuale. Nel 2006 con l'ingresso della Romania nella
Comunita Europea si € assistito ad un mutamento del fenomeno e ad una nuova
ondata migratoria di lavoratori, non pilu stranieri ma comunitari.. Questi ultimi
hanno accettato condizioni di sfruttamento non piu tollerabili dai lavoratori
magrebini presenti sul territorio, la cui paga media molto spesso rispecchiava
ormai quella prevista dal Contratto Nazionale. | lavoratori di origine magrebina,
inoltre, quasi sempre avevano un contratto di lavoro, che gli permetteva di
accedere ai benefici economici come la disoccupazione o gli assegni familiari. |
lavoratori romeni invece hanno accettato paghe giornaliere intorno ai 15/ 20
euro, accettando di vivere in magazzini adibiti ad alloggi, spesso privi di servizi,
ove gli stessi erano costretti a dormire accanto ai fitofarmaci impiegati per la
produzione agricola esposti al rischio di intossicazione per inalazione di questi. Il
territorio della “fascia trasformata” si divide pertanto in zone: alcune a
concentrazione magrebina; la prevalenza, invece, con maggiore concentrazione
di lavoratori romeni. Cio ha determinato gravi fenomeni di violenza tra le due
parti; in quanto, si e verificato che i lavoratori magrebini sono stati sostituiti dai
lavoratori romeni o costretti ad accettare condizioni di lavoro peggiorative.
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Nel 2017 i lavoratori agricoli nella provincia di Ragusa sono stati 28591, dato in
costante crescita, di cui 12549 lavoratori stranieri, piu del 40%, mentre nel 2018
la manodopera agricola si & attestata intorno alle 28.800 unita con una presenza
di circa 5200 aziende censite. Le nazionalita maggiormente rappresentative sono
state quella tunisina e quella romena. (Fonte: CGIL Ragusa). Le serre
rappresentano ad oggi un luogo di lavoro atipico, una zona oscura all’interno
della quale vige la regola del piu forte, in un contesto di estrema diseguaglianza
sociale e sottomissione al “padrone” nonché, in alcuni casi, al caporale.
Quest’ultimo funge da intermediario tra il datore di lavoro e il lavoratore,
preleva lo stipendio del lavoratore e ne detiene i documenti, pensa a procurare
I"alloggio e rifornirli di generi alimentari, e costituisce pertanto I'unico punto di
contatto che i lavoratori hanno con il mondo esterno e con i “padroni”. La fascia
trasformata e un territorio caratterizzato da strade sterrate, prive di
illuminazione pubblica, denominazione e conformita alla vigente normativa
italiana riguardante le strade extraurbane. Numerosi sono quindi gli incidenti
stradali documentati dalla cronaca locale, che hanno visto coinvolti in particolare
i lavoratori agricoli investiti da auto e camion negli orari di fine lavoro. L’assenza
di servizi (es. farmacie, scuole, presidi medici, patronati, poste, banche.) e di
mezzi pubblici (autobus e taxi) in questo contesto territoriale determinano come
unici punti di aggregazione, dislocati tra le aziende serricole, piccoli supermarket
gestiti da migranti, a cui si aggiungono bar e discoteche frequentate
esclusivamente da stranieri.
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Le condizioni abitative e il forte isolamento vissuto dai lavoratori stranieri hanno
innescato un altro grave fenomeno, quello dello sfruttamento sessuale a danno
delle lavoratrici straniere, che si trovano spesso in un totale stato di dipendenza
dal “padrone” dell’azienda agricola ove sono impiegate, anche nel caso
necessitino di cure mediche. Molto spesso le lavoratrici giungono dalla Romania
e vengono condotte direttamente presso le aziende ove vengono assunte, senza
la possibilita di instaurare contatti al di fuori della cerchia ristretta dei colleghi
lavoratori e del “padrone”. Numerose le inchieste giornalistiche che hanno
messo in luce il fenomeno dello sfruttamento sessuale e che hanno evidenziato
I'aumento esponenziale del numero degli aborti effettuati da donne romene,
vittime degli abusi sessuali posti in essere dai caporali o dai padroni delle aziende
agricole. In questo contesto isolato desta particolare preoccupazione la
condizione dei minori, bambini invisibili che non frequentano la scuola, che non
hanno accesso al sistema sanitario e la cui infanzia viene negata. E stato
riscontrato che i minori della fascia trasformata vivono in condizioni di assoluto
isolamento, costretti a crescere e a vivere nelle campagne o dentro le aziende
stesse e di conseguenza impossibilitati ad andare a scuola in assenza di mezzi per
raggiungere le citta limitrofe. Trascorrono la maggior parte del tempo da soli,
senza avere conoscenza del luogo in cui si trovano e molto spesso vengono
occupati nello svolgimento delle faccende domestiche o nella cura dei fratelli piu
piccoli. La raccolta parziale dei dati relativi al fenomeno e la dispersione
territoriale dei minori non permette di quantificare la loro reale presenza,
tuttavia, si registra un maggiore numero di minori di nazionalita rumena, a cui
seguono tunisini, albanesi e marocchini. Il progetto del Comune di Ragusa, la cui
popolazione immigrata regolarmente residente € di 5.660 persone, ha |'obiettivo
di contrastare I'isolamento abitativo, il caporalato e lo sfruttamento del lavoro
con la con la messa a disposizione di un alloggio e I'erogazione di servizi quali
trasporto, corsi di alfabetizzazione della lingua italiana e attivazione delle
iniziative mirate all’emersione e al sostegno delle vittime di tratta e sfruttamento
lavorativo.

CONTRIBUTO ALLA
STRATEGIA DEL
PROGRAMMA

Descrivere la logica di intervento della proposta progettuale, facendo riferimento
alle priorita di investimento e agli obiettivi specifici individuati dal Programma ed
esplicitando come l’intervento proposto contribuisca alla strategia complessiva
del PON Legalita e specificamente agli obiettivi dell’Azione 7.1.2.

In linea con le direttrici stabilite nell’Accordo di Partenariato e nel Programma
Operativo, l'intervento intende “Promuovere l'inclusione sociale e combattere la
poverta e ogni discriminazione” (OT 9), beneficiando del sostegno per la
rigenerazione fisica dell'immobile si intende infatti favorire la rigenerazione
sociale della comunita sfavorita nel contesto rurale del territorio comunale
(Priorita di investimento 9b). Il progetto mira ad adottare una strategia di
intervento integrata prevede infatti la sperimentazione di percorsi di inclusione
abitativa insieme all’erogazione di servizi didattici di specializzazione e
professionalizzazione qualificata, inclusione sociale e lavorativa efficace, percorsi
di consapevolezza e indipendenza, per consentire ai migranti di essere
protagonisti del proprio futuro. L'intervento intende infatti contrastare i
fenomeni di marginalizzazione ed esclusione sociale e soddisfare le esigenze di
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coesione sociale e lavorativa dei lavoratori stagionali nel comparto agricolo
(Priorita di investimento 9ii “'integrazione socioeconomica delle comunita
emarginate quali i Rom”). L'intervento ricade nell’ambito dell’obiettivo specifico
“Rafforzamento del sistema di accoglienza e integrazione dei migranti” mirando
alla riduzione del divario oggi esistente, in termini di condizioni abitative,
condizioni sociali e formative, tra i cittadini stranieri regolari e i cittadini
autoctoni con I'obiettivo di ridurre il rischio di poverta ed esclusione sociale e
lavorativa degli stessi.

AMBITO
TERRITORIALE/AREA
DI INTERVENTO

A seconda della tipologia di intervento, individuare I’'ambito territoriale di
riferimento, esplicitando se le aree oggetto delle attivita progettuali rientrano tra
i territori ad elevato livello di pervasivita mafiosa e/o interessati da fenomeni
quali ad esempio marginalizzazione sociale, caporalato, flussi migratori, alto
tasso di criminalita e rischio devianza.
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3.2 Descrizione delle attivita progettuali proposte
Descrivere le attivita progettuali proposte. Intale sezione devono essere illustrati i contenuti {cosa si chiede difinanziare), le
fasi di realizzazione {es. progettazione, esecuzione lavori o acquisto di forniture, ...) e come si prevede di organizzare il
progetto.
Attivita Descrizione Attivita Fasi di realizzazione Organizzazione dell'attivita
Supporto al Responsabile di Progetto per
o PP p . 8 . P . . ._.|Si prevede I'affidamento ad un consule nte
Attivital |Consulenza, Assistenza Monitoraggio e Prestazione dei Servizi e s .
. . esterno per l'attivita descritta
Rendicontazione
. . L. . o Si prevede il completamento della
. Progettazione esecutiva direzione lavori |Attivitainterna ] .
Attivita 2 . . , progettazione esecutiva attrave rso
e oneri vari all'Ente i e .
personale interno all'Ufficio Tecnico
. . . S Si prevede I'espletamento delle procedure
. Procedure di gara ed affidamento dei Attivitainterna _p P . P
Attivita 3 . , di gara attraverso personale interno
lavori all'Ente . .
dell'Ufficio Contratti
Si prevede l'esecuzione dei lavori
o . . . . . . |attraverso imprese selezionate secondo le
Attivitad  |Esecuzione dei lavori Esecuzione dei Lavori . .
procedure di garadescritte nella
precedente attivita
Si prevde l'acquisto delle attrezzature e
A . . . . . . degliarredi per il funzionamento del centro
Attivita5  |Fornituradegli arredi e delle attrezzature |Acquisto di Forniture . . . . .
di accoglienza e del centro di formazione in
Via Colajanni
Si prevede l'acquisto di un pulmino
. . . ) ) necessario al trasporto de gli immigrati dal
. Fornitura di Pulmino per il trasporto di . . . . . . .
Attivita 6 ersone Acquisto di Forniture |[centro diaccoglienzaverso il centro di
P formazione e per il trasferimento degli
stessi versoiluoghidi lavoro e viceversa.
Si prevede l'implementazione di attivitadi
Promozione, divulgazione del progetto, promozione e divulgazione del progetto nel
Attivita7  |manifestazione conclusiva e fornitura Prestazione di Servizi |rispetto delle Linee guida agli obblighi di
targa permanente comunicazione per i beneficiari per progetti
superiori aeuro 500,000

10
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3.4 Tempistica della realizzazione
Riportare nellatabella I'indicazione della
tempistica di realizzazione di tutte le attivita TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

progettuali descritte nella sezione 3.2 con un 2020 2021 2022
adeguato livello di dettaglio

Attivita Descrizione Attivita I T 1 "0 20 A 1 I A

Supporto al Responsabile di
Progetto per Consulenza,
Assistenza Monitoraggio e
Rendicontazione

Attivita 1

. Progettazione esecutiva
Attivita 2 L . . . XXX X]| X
direzione lavori e oneri vari

Attivitd 3 Prc.n:edur.e di gara ed affidamento w | x
dei lavori

Attivita 4 |Esecuzione dei lavori XX XX

. Fornitura degli arredi e delle
Attivita 5 X
attrezzature

. Fornitura di Pulmino peril
Attivita 6 ! P X
trasporto di persone

Promozione, divulgazione del
Attivita 7  |progetto, manifestazione X| X
conclusiva e fornitura targa

N.B. Il Piano di Rafforzamento Amministrativo del PON Legalita 2014/2020 prevede il ritiro automatico del
finanziamento ai beneficiari che accumuleranno ritardi sull’attuazione del progetto pari al 30% della
tempistica prevista dal cronogramma delle attivita, a meno che il ritardo non sia attribuibile a circostanze
eccezionali da documentarsi o da cause non dipendenti dall’amministrazione beneficiaria.

11
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3.4.1 Descrizione dell’iter amministrativo

Acquisito il decreto di finanziamento si procedera nei sequenti modli:

3.4.1 Descrizione dell’iter amministrativo
Acquisito il decreto di finanziamento si procede r+A1:C9a nei seguenti modi:

Attivita Descrizione Attivita Iter Amministrativo

Supporto al Responsabile di Progetto per
Attivital |Consulenza, Assistenza Monitoraggio e
Rendicontazione

Determina a contrarre + selezione attivita
di supporto + stipula contratto

Determina incarico+ redazione progetto
esecutivo+ Acquisizione pareri EETT. +
Progettazione esecutiva direzione lavori |verifica progetto+approvazione tecnica ed

Attivita 2 . .. . . N
e oneri vari amministrativa +relazioni specialistiche +
videosorveglianza + stipula polizza garanzia
progetto PON
Attivita3 Procedure di gara ed affidamento dei Determina a contrarre + pubblicta +
lavori selezione Q.E. + stipula del contratto

s ) ] ) Consegna dei lavori + esecuzione lavori +
Attivita4  |Esecuzione dei lavori
collaudo

Determina a contrarre+ selezione OF +

Attivita5  |Fornitura degli arredi e delle attrezzature .
fornitura + collaudo

Fornitura di Pulmino per il trasporto di Determina a contrarre+ selezione OF +

Attivita 6 .
persone fornitura + collaudo

Promozione, divulgazione del progetto,
Attivita7  |manifestazione conclusiva e fornitura
targa permanente

Determina a contrarre+ selezione OF +
prestazione di servizio + fornituratarga

12
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1) 3.4.2. PROCEDURE DI AFFIDAMENTO

Compilare la tabella, prestando attenzione alla corrispondenza con le informazioni riportate nelle sezioni
3.4 (tempistica di realizzazione), 4.1 (budget delle attivita) e 4.2 (cronoprogramma di spesa):

13
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3.4.2 Procedure di affidamento
Compilare latakella, prestando attenzione alla corrispondenza conle informazioni riportate nelle sezioni 3.4 (tempistica di
realizzazione), 4.1 (budget delle attivita) e 4.2 (cronoprogramma di spesa):
Tipologia di procedura da attivare
{Es.: Aperta/Ristretta/Competitiva
con negoziazione/MNegoziata senza
. . . _ Oggetto ,
Attivita Descrizione Attivita handao/Dialogo : Importoa base d'asta
N ) dell’affidamento
competitivo/Partenariato per
I'innovazione/Altro**)
Supportoal Responsahile di Procedura negoziata senza
o , . |Consulenza ed
. Progetto per Consulenza, pubblicazione del bando, ai sensi .
Aftivita 1 : ) ) s assistenza al 10,930,00 €
Assistenza Monitoraggio e dell’art. 36, commma 2, lett. a) del ) )
_ ) monitoraggio
Rendicontazione D.Lgs n. 50/2016;
Attivita interna all'ente +n. 2
procedure negoziate senza _ _
o ) ~ |progettazione esecutiva
_ _ pubblicazione del bando, ai sensi o o
. Progettazione esecutiva , +relazioni spedalistiche
Attivita 2 T l _ _ dell’art. 36, comrma 2, lett. a) del ] ) 22,352,705 €
direzione lavori e oneri vari +videosorveglianza +
D.Lgs . 50/2016 i ;
. ] , stipula palizza
(videosorveglianza erelazione
geologica)
Rizstrutturazione dell’ex
. scuola rurale di contrada
Procedura negoziata senza Genis rieuardante ol
. Procedure di garaed affidamento |pubblicazione del bando, ai sensi | g_ g
Aftivita 3 ) . s i interventi per - £
dei lavon dell’art, 36, comma 2, lett, Chis) e _
|'ospitalitd deilavoratorn
del D.Lgs n. 50/201¢; ) o
stagionali edil contrasto
del caporalato
Ristrutturazione dell’ex
scuola rurale di contrada
Genis riguardante gli
o ) ) ) Esecuzione come da D.Lgs n. ; g_ g
Attivita 4 [Esecuzione dei lavori S0/2016 interventi per 495,792,52 €
|'ospitalita deilavoraton
stagionali edil contrasto
del caporalato
Attrezzatura e
. arredarmento del centro
Procedura negoziata senza ) - )
) ) ) - ) ~|di accoglienza dic.da
. Fornitura degli arredi e delle pubblicazione del bando, ai sensi o
Artivita s s Genisi e dell’aula 90,453,23 €
attrezzature dell’art. 36, comma 2, lett. b) del ) . ;
didattica pressoil centro
D.Lgs n. 50/2016; ; ) o
polifunzionale di via
Colaianni.
Procedura negoziata senza
o Farnitura di Pulmino per il pubblicazione del bando, ai sensi |Acouisto Pulmino per il
Abtivita 6 ) . 42.639,00 €
trasportodi persone dell’art, 36, comrma 2, lett, b) del  |trasporto di persone
D.lgs n. 50/2016;
Promozione,
Promozione, divulzazione del Procedura negoziata senza divulgazione del
— progetto, manifestazione pubblicazione del bando, ai sensi |progetto,
Ativita 7 . _ i _ 7.076,00€
conclusiva e fornitura targa dell’art. 36, comrma 2, lett, a) del  |manifestazione
permanente D.lgs n. 50/2016; conclusiva e fomitura
targapermanerte
BE9,2533,50€
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3.5 Descrizione dei risultati attesi

Descrivere i risultati che si prevede di ottenere tramite le attivitd progettuali proposte. E opportuno
individuare risultati che siano coerenti con le attivita previste e rilevanti rispetto agli obiettivi del PON
Legalita, con riferimento agli indicatori di realizzazione fisica e di risultato indicati nella sezione successiva

Il progetto, mira al miglioramento del processo di integrazione degli immigrati nel tessuto sociale ed
economico del contesto comunale, e prevede il raggiungimento dei seguenti risultati:

- Realizzazione di soluzioni alloggiative dignitose per le donne impiegate nel settore agricolo
offrendo, pertanto, un’alternativa a insediamenti informali, spontanei e altri alloggi degradanti,
spesso veri e propri ghetti;

- creazione di un’aula didattica per la realizzazione di programmi di formazione professionale,
linguistica e sui principi fondamentali del diritto del lavoro;

- creazione di un sistema di trasporto dedicato, mediante I'acquisto di un pulmino, per contrastare
I'isolamento cui sono soggette le vittime del fenomeno del caporalato;

- Realizzazione di una campagna di comunicazione istituzionale per la sensibilizzazione sullo
sfruttamento lavorativo e la promozione del lavoro dignitoso.

3.5.1 Indicatori
Completare la tabella utilizzando gli indicatori gia previsti dal PON Legalita e/o indicarne ulteriori ritenuti
significativi.

INDICATORI s g Valore atteso al
Unita di misura Valore attuale
DI REALIZZAZIONE FISICA/OUPUT 2021/2022

107.1 Immobili pubblici recuperati
e attrezzati per I'accoglienza e Numero 0 +1
l'integrazione dei migranti

Aule didattiche attrezzate Numero 0 +1

Mezzo di trasporto dedicato Numero 0 +1

Campagna di comunicazione e

o . Numero eventi 0 +1
sensibilizzazione

INDICATORI s g Valore atteso al
Unita di misura Valore attuale
DI RISULTATO 2021/2022

Indicatori previsti dal PON:
Accoglienza migranti offerta in
strutture diffuse/di non grande
dimensione unitaria (quota

percentuale 0 16
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percentuale sul totale
dell'accoglienza
ai migranti offerta, media annua)

aumento percentuale della
capienza nelle aule didattiche

. ] o percentuale 0 100%
dedicate a percorsi formativi agli
immigrati
incremento percentuale degli
spostamenti da e per il luogo di percentuale 0 100 %
lavoro
Partecipanti all’evento inaugurale numero 0 150 partecipanti

3.7 Rilevanza rispetto alle priorita orizzontali dell’Unione Europea

La rilevanza dell’intervento rispetto alle priorita orizzontali dell’Unione Europea costituisce un criterio di
premialita in sede di valutazione. Se applicabile, indicare la specifica priorita orizzontale soddisfatta
(disponibili anche piu opzioni) e descrivere per quali motivi.

L'intervento e rilevante rispetto a quale/i delle seguenti priorita?
X Innovazione sociale
Qualita della vita
Disabilita
Sviluppo sostenibile
X Non discriminazione
Parita tra uomini e donne
Non applicabile

In caso positivo, per quali motivi I'intervento é rilevante al soddisfacimento di una o piu delle priorita
orizzontali selezionate?

Le azioni progettuali risultano rilevanti rispetto al soddisfacimento delle seguenti priorita
“innovazione sociale” e “non discriminazione”, in quanto mira a rispondere a un bisogno sociale
insoddisfatto, ovvero creare delle condizioni socio-economiche dignitose per le donne vittime di
sfruttamento in agricoltura, costrette a lavorare e a vivere in condizioni degradanti, malsane o
insalubri. Il progetto si pone 1’obiettivo della creazione di un sistema integrato di accoglienza
alloggiativa per rispondere al fabbisogno primario di abitare in luoghi dignitosi. Inoltre il progetto
mira ad attivare meccanismi di trasformazione e miglioramento delle relazioni sociali delle donne
vittime del fenomeno del caporalato, mediante I’acquisto di un pulmino si vuole infatti favorire
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I’autonomia negli spostamenti in generale, non solamente da e per i luoghi di lavoro, in tal modo
si vuole eliminare la condizione di isolamento sociale cui sono costrette le lavoratrici,
rappresentando questo un aspetto peculiare del fenomeno del caporalato. Anche le azioni
progettuali relative all’attivazione dei percorsi formativi mirano al miglioramento delle relazioni
sociali delle donne vittime di sfruttamento favorendone la loro inclusione nel contesto comunale.
In sintonia con gli indirizzi europei, pertanto, I’intervento intende mettere in atto meccanismi
virtuosi tesi alla rimozione di quegli aspetti che innescano discriminazione nei confronti delle
lavoratrici straniere le quali, a causa del loro stato di bisogno, versano in condizioni di fragilita
sociale, vulnerabilita e ricattabilita.
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4. Quadro finanziario

4.1 Budget dettagliato delle attivita proposte

Completare la tabella indicando per ogni attivita le tipologie di spesa previste ed i relativi importi. Le
informazioni riportate devono corrispondere agli elementi indicati nelle sezioni 3.2 (descrizione delle
attivita progettuali proposte) 3.4 (tempistica di realizzazione), 3.4.1 (iter amministrativo) e 4.2
(cronoprogramma di spesa).

4.1 Budget dettagliato delle attivita proposte
Completare la tabellaindicando per ogni attivitale tipologie di spesapreviste ed i relativiim porti. Le
informazi oni riportate devono corrispondere agli elementi indicati nelle sezioni 3.2 (de scrizione dell e attivita
proge ttuali proposte) 3.4 (tempistica direalizzazione), 3.4.1 {iter amministrativo) e 4.2 (cronoprogramma di
spesa).
Attivita Descrizione Attivita Tipologia di Spesa Importo Subtotale
Supporto al Responsabile di  |Incarico per collaborazione al
Attivita 1 Profgetto per Co.nsulen.za, Res?onsabile di Proge.tto per.la 10.980,00€ 10.980,00 €
Assistenza Monitoraggio e gestione e perlarendicontazione
Rendicontazione compreso iva 22%
1. Incentivo ex art.18legge 109/94 8127,75¢
2. Contributo ANAC 225,00 €
3. Assicurazione Progettistae
. 1.500,00 £
. . Verificatore
. Progettazione esecutiva ; 3 3 3
Attivita2 | || | . . . |4. Oneri Conferimento discarica 5.000,00 € 22.352,75€
direzione lavori ed oneri vari _ n
5. Proge tto di videosorveglianza 1.500,00 £
6, Stipulapolizza fidejussoriaa
. 4.500,00 £
garanzia del progetto PON
7. Relazione Geologicaimpianto di
e 1.500,00 £
subirrigazione
s Procedure di gara ed s
Attivita 3 . . ] Attivitainterna all'Ente - £ - £
affidamento dei lavori
o _ _ _ |1Lavori 406.387,31 €|
Attivita 4 Esecuzione dei lavori n n 495.792,52 €
2.VA suilavori 22% §9.405,21 €
-
1.Struttura ricettiva di c.da Genisi -
Arredamento - compreso lva al 30.304,80 €
22%
C s Fornitura de gli di e dell : :
Attivita 5 ornitura degli arredii e delle 2.Centro Polifunzionale 90.453,23 €
attrezzature Arredamenti e attrezzatura per
. . P 60.148,43€
AulaDidattica - compreso hvaal
22%
] . . . Acquisto di Pulmino 9 posti (FIAT
. . . |Fornitura di Pulmino peril
Attivita 6 . DUCATO PANORAMA FLEX FLOOR 42.639,00€ 42.639,00 €
trasporto di persone )
2.3MULTUET) compreso iva 229%
P i divulgazi del|1 - Attivita di divulgazi
romozione, I\.l'l.,l gazm.ne a ivi a. i divulgazione 6.100,00 €
. progetto, manifestazione |[compreso iva 2%
Attivita 7 . . - - 7.076,00 €
condusiva e fornitura targa |2. Acquisto Tabella compreso iva 976.00 €
perm anente 22% '
Totale costo progetto comprensivo d'IVA| 669.293,50 €
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4.2 Cronogramma di spesa

Completare la tabella indicando gli importi di spesa previsti trimestralmente per ciascuna attivita, laddove la proposta
progettuale abbia durata di almeno 18 mesi. Le informazioni riportate in merito alle attivita devono corrispondere agli
elementi indicati nelle sezioni 3.4 (tempistica di realizzazione), 3.4.1 (iter amministrativo) e 4.1 (budget delle attivita proposte).

4.2 Cronogramma di spesa
Completare la tabella indicando gli importi di spesa previsti trimestralmente per ciascuna attivita, laddove la proposta progettuale abbia durata dialmeno 18 mesi. Le
informazioni riportate in merito alle attivita devono corrispondere agli elementi indicati nelle sezioni 3.4 {te mpistica di realizzazione), 3.4.1(iteramministrativo) e 4.1
(budget delle attivita proposte).

TRIMESTRE 2020 TRIMESTRE 2021 TRIMESTRE 2022
Attivita Descrizione Attivita plnim v 1 1] 1] v 1 njmfmw Subt otali
Supporto al Responsabile di

o Progetto per Consulenza,
Attivita 1 . 5 ! 1.830,00 € 1.830,00 € 1.830,00 € 1.830,00 € 1.830,00 € 1.830,00 € 10,960,00 €
Assistenza Monitoraggioe

Rendicontazione

L Progettazione esecutiva
Attivita 2 ) ) ! i ! 4.470,55 € 4,470,585 € 4,470,55 € 4,470,55 € 4.470,55 € 22,352,75€
direzione lavori ed oneri vari

Procedure di gara ed

Attivita 3 - € - € - €
affidamento dei lavori
Attivita 4 |Esecuzione dei lavori 123.948,13 € 123.948,15 € 123.948,13 € 123.948,13 € 495.792,52 €
L Fornituradegli arredi e delle
Attivita 5 45.226,62 € 45.226,62 € 90.453,23 €
attrezzature
L Fornituradi Pulmino peril
Attivita 6 42.635,00 € 42.639,00 €

trasporto di persone
Promozione, divulgazione

L del progetto, manifestazione
Attivita 7 ? i 3.538,00 € 3.538,00€ 7.076,00€
conclusiva e fornitura targa

permanente

6.300,55 £ 130.248,68 £ 130.248,68 € 130.248,68 £ 179.013,30 € 93.233,62 € 669,293,50 €
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4.3 Sostenibilita’ (solo FESR)

Indicare la previsione dei costi relativi alla sostenibilita dell’ intervento per almeno i cinque anni successivi
in sequito alla conclusione del progetto individuando le fonti di finanziamento (nazionali, regionali, locali,
altro) a cui si fara riferimento.

Il progetto prevede per i prossimi cinque anni costi per euro 812.800,00.come di seguito illustrato, che il
comune si impegna a sostenere. Le strutture saranno date in gestione a soggetti esterni, tramite
procedure di evidenza pubblica.
Inoltre il Comune individuera fonti di finanziamenti a valere sul “Piano Nazionale di Contrasto allo
Sfruttamento lavorativo in Agricoltura e al Caporalato (2020-2022)”, e su futuri bandi a valere su fondi
comunitari,nazionali e regionali.

RISTRUTTURAZIONE DELLEX SCUOLA RURALE DI CONTRADA GENIST
Al Denominarione dell' operazions|RIGUARDINTE GLIINTERVENTI PER L'OSPITALITA DEILAVORATORT
STAGIONALIED IT CONTRASTO DEL CAPORALATOD

Az Programma di riferimento PONLEGALITA'

. . 7.1.2 - Intervensi per I'osprialire det lavorarort stagionali ed 1l contra sio al fenomeno del
Al Linea di intervento

ca poralaro
A4 Beneficiario COMUNE DI RAGLSA
A5 Ente gestore ENTE DEL TERZQ SETTORE

SEZIONE B- ANALISIDELLA DCAIANDA SODDISFATTADALL'INTERVENTOE DETERMINAZIONE DELLE TARIFEE
APPLICATE

1 |Attivita Fommateea inarh

[

attivitd esid enaals

Bl Serviz prodotii 3 |athvita di accompaznamento

4 |mediazmione linguistica

Ipotesi per la determinazione (Il compransono dirfenmento revlta sproveisto dis tro the = volte allinelns one socnlz 2
della donmmnda lavorativa dellh monod opera straniem impierata nel s sttore agre ol vittime di caporalato.

1

Requisito previsto dal Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, art. 71 sulla
stabilita delle operazioni.
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C.3 - Andamente de la domanda nei primi cingue anni 4i gestione, per iascun serviz io prodotio

ik 5 Anni df gesions
Servizi prodori i
iR 1 P P P 5
Domauda | Utenti 30 30 30 30 30
1 ATTIVITA' FOFAMATIVE
Tarifh E'anno - - - - -
Domanda | Utenti 30 30 el EL] 30
2 ATTIVITA' REESIDENZIALE
Tarih E'anno - - - - -
ATTIVITA' DI Demanda | ore'anno 1040 1.040 1.040 1.040 1040
3 it :
ACCOAPAGNANMENTOD Tar i Elom . - . . -
) Domanda | Utenti 20 il 0 b ] 0
4 MEDIAZIONE LINGUISTIC A
Tar i E'cad. - - % = =
Domanda
5
Tar i
SEZIONE D - ANALISI FINANZIARIA
D.1 - Costi operativi
Anni df gesions
Co o1 operarmvi
1 2 3 4 5
A Acquisti 2 conzumi di bend 34 560 34560 34560 34.560 34580
B. M anutenzions ordinaria - - 5.000 5.000 G000
C. Perzonals o0 000 00.000 00.000 0. 0D 20000
D M anwtens ione straordinaria - il - - -
E. Utenze 20 000 20.000 20.000 20000 200000
F. Trazporti 15.000 15.000 15.000 15.000 15000
TOTAIE{(A+B+C +D +E+F) 150 560 158 560 164 560 164 560 165 560
D1 Modalita di determinaz ione dei A Spese utenze warie, spese tele omiche, assicuraz ioni, varie
osfi operativi
B. Pitturaz ioni, piccoli laveri di riparazione ¢ manutensione
C. Re sp. Formaz ione , re sp. Laboratorio,
D. Eiparazione ¢ manutenzione straordinaria del fbbricato
E Utenre
F. Spese di frasporto con pulmino

D13 - Rientri finans iari

Anni df gestone
Rignet oo ffar
i 2 3 4 5

A Rientri tariffari (non sono previsti costi o tariffe per gli immdersti) z = = = 5
B Altririentr

C. Alwi rientri (specificars)

TOTALE{A+ B +C) = = - = =
|D_J, | Alodalita di determinar jone de i rie ntri Non sono previeti costi o tariffe a carico degli immisrati
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D.5 — Flus=i di cassa

Anni di gestone
Rienri
1 2 3 4 3
A Fientri totali = = 5 = =
B. Cozti operativi totali 150 560 150 560 164.560 164 560 165560
Fluszi di casza {A - B) - 150560 |- 150560 (- 164.560 |- 164560 |- 165560

D6 — Equilibric finans iario di ge stione

Voer di fobbisogne ¢ copertura finan Zdarda

Anni df gesions

i 2 3 4

by

A Costi operativi totali

152 560 159,560 164,560 164,560 165560

B Rimborsi e intereszi di motoi e prestiti

C. Alwi fabbizosni finsnziari (specificars)

D Totale Fabhizozni (A= B= )

159 =60 159 560 164,560 164,560 165560

E. Rientri operativi

F. Contributi pubblici (bilhncio comonak)

152 560 152560 164.560 164.560 165560

. Eventuali interessi od alire entrats

H. Alwe fonti di copertora (zpecificam)

I Totale Copertura(E+F + G+ H)

159 560 150 560 164 560 164560 165560

SALDO (I-T)

SALDO CUMULATO per anne

Modnlita di determinaz ione delle vodd di y i 3 S
.7 5 stima sinte tica per vooi di costo
fabbizoeno e copertura
D§ Sostenibilita della gestione finansiaria 1'inte rve nte risulta sostenibile dal punte di vista finanziarie

5. Gestione del progetto

5.1 Gruppo di lavoro

Rappresentare le modalita di gestione del progetto e le modalita di organizzazione del gruppo di lavoro
comunale assegnato al progetto (organigramma). Descrivere le funzioni assegnate a ciascuna unita.
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Fornire il modello organizzativo, descrivendo il gruppo di lavoro in termini di:
o risorse impiegate;
e  esperienza professionale e competenze specifiche delle risorse;
e  funzioni assegnate a ciascuna unita (es. funzioni di coordinamento, progettazione, svolgimento
delle procedure di monitoraggio, predisposizione documenti, interlocuzione con soggetti
attuatori, ...) nell’lambito del progetto;
e modalita organizzative previste per il gruppo di lavoro (chi fa che cosa);
e coerenza nell’utilizzo del personale nelle diverse fasi del progetto.

Nota: Nel caso in cui per la gestione del progetto si preveda il coinvolgimento di soggetti esterni, il
Beneficiario dovra inserire, altresi, la seguente dichiarazione: “L’affidamento di incarichi a soggetti
esterni sara effettuato nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale o regionale vigente”.

Il gruppo di lavoro che ha curato la fase di stesura della presente proposta progettuale ha beneficiato
dell’apporto professionale di figure appartenenti a diversi settori dell’Ente dotate di competenze
specialistiche nell’ambito tecnico, amministrativo e nell’ambito dei servizi comunali di assistenza agli
immigrati. Le risorse umane sopra menzionate sono state coordinate dal dirigente del Settore IV
“Gestione del Territorio e Infrastrutture”.

In caso di ammissione a finanziamento, si procedera, con atto di Giunta Municipale, all’istituzione di un
ufficio temporaneo (ai sensi dell’art. 11 del Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi Comunali approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 64 del 30/10/1997 e ss.mm.e ii.)
sotto la responsabilita e il coordinamento dell’Ing. Ignazio Alberghina, Dirigente del Settore IV.

All’Ufficio temporaneo saranno destinate le stesse risorse umane, sopra riportate, utilizzate nella fase di
redazione della presente proposta progettuale le quali, sulla base delle specifiche competenze
professionali, cureranno la fase esecutiva delle attivita progettuali.

Si procedera altresi all’acquisizione di un servizio di consulenza e supporto alla realizzazione delle attivita
progettuali, ivi inclusa I'attivita di rendicontazione delle spese sostenute e monitoraggio fisico e
finanziario.All’acquisizione del servizio di consulenza si procedera attivando le procedure ai sensi del D.
Lgs. n. 50/2016.

Di seguito si descrivono le risorse umane dell’Ufficio Temporaneo all’'uopo istituito ed i ruoli e le attivita
svolge nell’ambito del progetto:

Ing. Ignazio Alberghina, Dirigente del Settore 1V, svolge il ruolo di Responsabile del Progetto e, pertanto,
di Responsabile dell’Ufficio Temporaneo, coordinera le risorse umane ad esso destinate e
sovrintendendo alla realizzazione di tutte le attivita progettuali, mediante il supporto del soggetto cui
sara affidato il servizio di consulenza.

Geom. Vincenzo Baglieri, in servizio presso il Settore IV “Gestione del Territorio”, nell’ambito del
progetto sara responsabile delle procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture.

Dott.ssa Adriana Di Stefano, in servizio presso il Settore VIl “Servizi alla persona”, ricopre il ruolo di
responsabile dell’Area Immigrazione. Nell’'ambito del progetto si occupera della gestione e del
coordinamento degli enti pubblici e privati coinvolti nella rete di partenariato progettuale. Sara inoltre
coinvolta nella realizzazione dell’attivita 7 “promozione e divulgazione”.

Dott.sse Susanna Salerno e Margherita Leonardi, in servizio presso il Settore VI “Sviluppo Economico”,
con esperienza nel campo della progettazione comunitaria, nell’ambito del progetto forniranno il loro
supporto amministrativo e tecnico nell’ambito delle attivita di rendicontazione e monitoraggio delle
attivita progettuali.
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Nome e coghome

unita

Funzioni attribuite

Compilare la tabella, prestando attenzione alla corrispondenza con le informazioni riportate nella sezione 5.1:

Titolo di
studio ed
eventuali
titoli
aggiuntivi

Esperienza maturata nell’ambito della
funzione

Esperienza dal 1996 ad oggi quale
Project Manager Agenzia di Sviluppo
Calatino Sud Simeto - Responsabile di

Ignazio Alberghina Dirigente Responsabile del Progetto Laurea progetti finanziati con fondi U.E
nazionali e regionali - RUP di progetti
di lavori. Comuni di Palermo -
Caltagirone - Ragusa
. . Esperienza dal 2008 ad oggi presso il
Direttore Lavori Cor:nune di Ragusa comeggRl?P di
Vincenzo Baglieri Geometra Responsabile dell’Attivita Diploma e g o .
progetti di lavori, Progettista e
2,3,45,6 L . .
Direzione dei Lavori.
. . Assistente Responsabile Servizi Sociali,
Adriana Distefano . P o Laurea
sociale supporto attivita 7
Esperienza dal 2000 al oggi, come
. Project Manager di progetti complessi,
Responsabile Laurea ) . . g p' ‘g . 'p
L . s N transazionali, in qualita di capofila,
Susanna Salerno amministrativo attivita 1 e specialistica i o ) i
finanziati con fondi Ue,, fondi
7 e master . . .
strutturali e nazionali.
Esperienza di RUP.
. . Esperienza nell’ambito della
Funzionario . . . .
Specialista in Responsabile Laurea progettazione e della gestione di
Margherita Leonardi .| amministrativo attivita 1l e specialistica | progetti finanziati con fondi
proprogettazi o . . )
one 7 e master comunitari a valere di bandi regionali,
nazionali e comunitari dal 2003.
Personale in servizio Predisposizione Con almeno 5 anni di esperienza,
presso soggetto Supporto al documentazione per il presso la pubblica amministrazione,
aggiudicatario  del Resp.di monitoraggio, la Laurea nell’lambito della gestione di progetti
servizio di supporto Progétto rendicontazione e ogni specialistica | finanziati a valere su fondi strutturali
alla gestione altro documento da inviare e/o comunitari.
progettuale all’autorita di Gestione
DATA FIRMA

(Persona autorizzata ad impegnare I’Ente proponente)
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