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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  del

OGGETTO: Autorizzazione sottoserizione accordo decentrate 4/10/2004. Individuazione
criteri in materia di progressione economica orizzontale anno 2004 { fondo risorse decentrate
2004) e di applicazione art. 39 CUNL 22/01/2004 { dipendenti in distacco sindacale ).
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L anno duemila 9 I — Hglomo o ﬁm ‘. aile ore /I 5L >
| aai g y v
del mese di é ‘&‘L} W nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con Mintervento

i S i T

Presiede ia seduia il Sindaco Dot Antonino Solarino

I

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
D) Onle Giorgio Chessari 1 - '
3) Sigra Alessandra Failla T
3} Sigra Giovanna Di Paola 8 T,
4} Arch. Giovanni Carfi o
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia - i '
6) Dott. Antonic i Pacla . - 7
7y Prof. Carmelo La Porta ot .
: % !
8) Sig. Marce Dimartino i
o ey
i ; . . 4 I
fxssiste U iengfeiaréo Generale &J ;r %’“‘” {, ,{ Loy e f:; ; (e £ jﬂ e,

.

il Presidente, constatato che il numerc dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita 1
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton.  F G7 [Sett. 27 del oy {0 ?osl

-Visti 1 pareri favorevoll sulla proposta espressi ai sensi delia LR, 11/12/199] n.48 & successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per ta regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragzon@na

- sotio il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
-Ritenuto di'dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della lr. n. 23/97 e 12, 2° comma, della Lr. o
44791,

ad unanimita di voti rest nelle forme di legge
DELIBERA

1} Approvare la proposta di deliberazione mdicata in premessa per farme parte integrante e
sostanziale e farla propria;

2} dichiarare con voti unanimi ¢ palesi, il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi
dell’art.12, 2° comma, della Lr. n. 44/91,

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



3. ASSESSORE ANZ
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{1 sottoseritto messo comunale atissta che copla della presenie deliberarions & st nﬂssz all’ Albo Pretorio
primg giormo festivo successivo alla data 4i adozione,

/ff y ,f,g»;’;m
i f

La deliberazione rimarra affissz finc al Sl g/ &4 perquindict glor consecutivi,
" / v i
Ragusa, Qi ALl A agfa 4

Certificato di immediata esecutiviti dellz delibera
@Qﬁ»mf co che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma dell’ Art.12 della
LR n44/91

{ ) Ceriifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immeadiatamente esecutiva aj sensi dell’Art.16 della
LR n44/91, e
Ragusa, ii Al eof e L SEGRETARIO GENERALE
L sen L OH f

Certifico che, contestuaimente all’affissione all*Albo, ia deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi gruppo
consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art. 15 delle L.R. n.44/91.
{ } Certifico che eniro dieci giorni dall’affissione all’ Albo &/non ¢ stata formulata richiesta di sottoposizione a

controlio dell"atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art 15 della LB 4431, cosi come zosttuite con VA4

della LR, 23/97.
Ragusa, I i/ ﬁ,,?/& 5 IL SEGRETARIO GENERALE
5

i stmscntts messe comunale attesia che copia della presenie deliberazione & rimasta affissa all’ Alho
Prelor 6. di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal A7 f’ ,?.g,}/ s al g / . ﬂ(/ e5
S, F -

1L MESS0S COMUNALE

cate di avvenuta pubhiicazi@ng della déliberazione

Premmo di guesto Comune il giome /5 Hissa per quindici giomni consecutivi decorrent; dal

cef 2% ed € rimastz

4F {{«f’/ﬁ & senza opposizione.
Ragusa, §i

EL EGRETARIO GENERALE

Certifico che la deliberazier® & divenuta esecutiva dopo il céeczmo giorno delly ubbhcazmne
Cemﬁca che ia delibgrdzione ¢ divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di | f‘ﬂ' 4

Ee di Ravusa con decaswne I del

o,
R




SETTORE 2° | Protn, Self.2° del

Gestione ¢ Sviluppo delle
Risorse Umane

o ?m@@gia-éi )] Eé‘%}@mgié_m per la Giunta B _f;ﬁziéég}aég
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- eriteri in materia di progressione economica orizzentale anno 2004 { fondo risorse decentrate.
L2004y e di npplicazione art. 39 CCNL 22/01/2004 ( dipendent] in distaceo sindacale ). '

11 sottoseritto dott. Michele Busacea, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazions,

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che:
- con deliberazione della Giunta municipale 0. 406 dell’11/06/2004 & stata
approvata - la costituzione delle risorse’ decentrate finanziarie destinate per
Panno 2004 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivitd, per un ammontare complessivo di € 1.374.305,60 per
risorse variabili | |

- econ accordo decentrato del 16 luglio 2004, definitivamente stipulate 11 27
luglic 2004, sono stati definiti in sede di delegazioni trattanti la ripartizione e
Vutilizzo di dette risorse per il medesimo anno;

- le delegazioni trattanti in sede di contrattazione decentrata hanno deciso, tra
U"altro, di destinare la somma di € 324.338,72 per gl incrementi retributivi
collegati alla progressione economica nella categoria dall’01/01/2004 ai sensi
deil’art. 17, comma 2, lett. b) per tutte le categorie di personale;

RICHIAMATE, in particolare, le disposizioni contenute nel Capo X1 del
vigente contratto collettivo decentrato integrativo 1998-2001. sottoseritto il 14 giugno
2001 ¢ definitivamente stipulato in data 4 luglio 2001, relative alla disciplina del
completamento e della integrazione dei eriteri generali per la Progressione economica
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E“"?%‘* -m} della categoria ( progressicne economica orizzontale ) di cui all’art 5,
wmm& 2, del CCNL 31/3/1999;

RILEVATO che nella suddetta materia 11 medesimno contratio collettivo

© decentrato  integrativo ha rinviato al precedente accordo-stralcio sottoseritto il 5

~luglio 2000 e definitivamente stipulato in data 8 settembre 2000 per quanto riguarda,

tra 1altro, le disposizioni relative al completamento ed integrazione dei criter]

. confrattuali delle progressioni economiche orizzontali ed il relativo processo di
“applicazione;

: RICHIAMATE, di conseguenza, le predette disposiziont relative al * Frocesso
| p@f Papplicazione della progressione economica all’interno delle categorie ?ép@ﬁate

e pagina 16 e seguenti del citato accordo — stralcio dell’8 settembre 2000, ed in
. particolare quelle relative al “ Sisterna di attribuzione del mnmggm laddove si fa
" riferimento alle seguenti due previsioni contrattuali : |
S YInsede di prima apphcazmn@ avranno titolo al passaggio alla posizione economica =
- superiore esclusivamente quei dipendenti che avranno riportato una valutazione

media pari a 51/100 del punteggio totale risultante da ogni tipo di scheda.

Nell’arco del triennio di valenza contrattuale negli eventuali passaggi alle ulteriori
posiziom economiche, successive ai trattamenti tabellari posseduti dai dipendenti alla
data della presente intesa, la valutazione media non potra essere inferiore a 61/1007 ;

| RILEVATO che nell’arco temporale considerato dal medesimo contratio
decentrato hanno avuto hiogo due pr@grsssmm economiche orizzontali espletate

- secondo la procedura prescritta;

RITENUTO che, at fin1 di una ulteriore progressione economica orizzoniale

. per Panno 2004, occorre disciplinare la materia “ de qua “, avendo la citata
- disposizione contrattuale esaurito la propria efficacia temporale;

VISTO; altresi, art. 39 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
sottoscritio 1l 22 gennaio 2004, con il guale ¢ stato integrato il comma 2 dell’art. 47

del precedente C.C.N.L. del 14/09/2000 in materia di trattamento economico dei
dipendenti in distacco sindacale; ”

PRESO ATTO che per effetto della suddetta integrazione la disciplina di cu
all’art. 47 del CCNL del 14/9/2000 va letta nel modo seguente:

a) Il periodo di distacco o aspettativa sindacale ¢ considerato utile come anzianita
di servizio ai fini della progressione verticale di carriera e di guella orizzontale
economica.

b} In sede di contrattazione decentrata integrativa detto personale dovrd essere
considerato ai fini dell’art. 17, comma Z, lett. a} del CCNL dell’1/4/1899 e
successive modificazioni ed integrazioni { compensi produttivita ) nonché nella
valutazione utile alla progressione economica orizzontale.



{241 ?%ﬁ%@’% {3, di conse

h anche la fattispecie descritta dal | contratto.
;é‘zzazigéém e és i*’ voro ﬁ{:f e ir

L,
e disc Eﬁai in sede di &/{}E’%ifﬁ, Ha7I0Ne ¢ jﬁ““?}i&iia

pueny
ovare

%%?{} 11 tes ’zg;é ﬁgf&{:cz}r{i{; straleio decentrato integrativo, relative alla -
;mﬁgmza in oggetio, softoscritto dalle de >legaziont frattanti i data 4 ottobre 2004 che
forma parte integrante e sost &ﬁzmi del | presente provv redimento;

E%E”?E?%%ﬁ?%} @:,Ezg, occotre autorizzare la sottoscrizione del predetto accordo
decentrat ; fine ﬁz pfgygém successivamente alla s%.z;}zs a é;ﬁmuva dello stesso;

v %’éﬁ% Ea ‘}fﬁ*{}g}{}g‘?{ﬁ di pari oggetto n. gﬁf?’ iJSgﬁg 1* del ey ‘ij::; s

%%E’E Eii%‘ %:"%“% di-dovere provvedeére in *‘;}“?iié} nonché 'ééah‘?;?a@ : ﬁ -
. | gam% edimento di smmaﬁzaﬁa 636(33‘{@1&3 al fine di porTe z:fz essere  tutti ? :
- adempiment ;ams&q&esxmh finalizzati all’attvazione degli istituti wﬁzmtmgiz sopra
~descritti che hanno dato origine dall’accordo in parola, collegato all’organizzazione
del lavoro del personale dipendente;

Vig’ﬁgl& artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 , ¢ 12, 2°
comma, della Lr. o é%fi%f%;

ad unanimita di votl, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1y di autorizzare la .sottoscrizione e la definitiva stipula dell’accordo
decentrato nel testo siglato dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale in data 4 ottobré 2004, che in allegato forma parte mtegmn?e €
ostanziale del presente pmwgd;mem{; in materia di individuazione dei
criteri in materia di progressione economica orizzontale anno 20604 (
fondo risorse decentrate 2004) e di applicazione - art. 39 CCNL
22/01/2004 ( dipendenti in distacco sindacale );

2y di dare mandato al Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane di
provvedere aglt atti consequenziali alla presente deliberazione;

3} di dare atto che il presente provvedimento non coraporta impegno di
spesa;

4y di dichiarare il presente provvedimento di immediata eseculivita ai sensl
dell’art.12, 2° comma, della Lr. n, 44/91.



A sensi e

per ghi effetti della LI 11/12/1991, 81 da atto che ln refroserils proposta non
nad earl 12 LR, comporta, ne’ direttaments ne’ iz*—dérmamw&;
0/ {“‘{} xz i"‘%priﬁ”}u parere favorevole In ordine  oneri figanziari, ne’ presenta alcuno degli aspetti
alla regolaritd tecnica. contabill, finanziari ¢ fiscall previsti dalle vigent

norme, per cul il parere della regolarith contabile
non ¢ necessario in guanto si risolverebbe in atto
utile.
Hagusa Ragusa 1i,
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" Atsensie pu gli efferti della iéy ‘Ej“{’?/l‘:}*’:}i g
nA48 e art. 12 LR, 3072000, si déprithe parere :
mvw gvak in ordine zﬂm regolarith con‘mbzi
L impe o della spesa 51 esprime parere favorevele In ordine legistimita.
ﬁi €,

/a m‘}pamz al lep

Ragusa }
1, i

il Responsabile del Servizio
Finanziario

Motivazione dell’eventuale parere contrario:

¢ Dadichiarare di immediata |
esecuzione

Allegati - Parte integrante:

1} Testo accordo decentrato del 4/16/2004

2) o

3) -
)}

Ragusa I,

(]

H Responsabile 84! Procedimento
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