COMUNE DI RAGUSA
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VERBALE D! DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del _ﬂ_i megg

OGGETTO: Approvazione Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2008.

s

L'anno duemila M ; Hl giorno 1M e/‘d il alie ore /I 4
H
delmesedi 7 op 7 el Palazzo di Cifid e nella consusta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il UEC{ Sindaco 5)/\ q,.’OJ ’ GD S A ‘

Sono presenti i signori Assessori; S i3

| Presenti Assenti

?) sig. Venerando Suizzo

3) dr. Giancario Miglionsi

14) geom Francesco Barone

5) sig ra Mana Malfa

o\f

6) rag. Michele Tasca r

7} dr. Salvatore Roccaro

5) dr. Giovanni Cosentini :

10) dr. Domenico Arezzo #

Assiste il \)i{l Searetano Generale dott™** h o 11: o 0[ ?&CJ@‘:“}Q_’ d

1t Presidente. constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita t-convenuti a
deliberare sull argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 74 44 t/Sett,b;f_t_-_%g.,_._ﬂdel 02-03- 2aof
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- perla regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Rag[onena

- softo il profilo della legittimita, dal Segretano Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 12 della L..R. n.44/91 e successive maodifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

« Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

« Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12 —
2° comma ~ della L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

e AN



Letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSE ;ﬁp‘ﬁ ﬁﬂf_:gno

|'

11 softoscrito messo Uinale attesta che capia defla presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio if
77 W06 208  finoal 4% ASE WWE  per quindici giomi consecutivi.

Jée{ ,57&31? GENERALE 2

J - /
Ragusa, i 27 UG, 28 1t LE
Ty R SCATIRE

Certifico che 1a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
WArt. 12 della LR n44/91.

) Cerifico che la deliberazione é stata dichiarata urgente ed immediatamente eseculiva ai sensi
dellArt 16 delia LR n.44/91 :

Ragusa, fi D4 105 2B :LgéGRE“fﬁ"} I GENERALE
Doll.ssa N K @;Pgmz

Certificato di immediata esecutivita della delibera
Ee

7‘)-!4 tifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione é stata trasmessa R Copia ai capiam—m-
gruppo « onsiar-—-a-sensidel 4° Comma dell Art. 15 della L R. n.44/81.

{ } Cenifico che entro dieci giomi “dalathesione all Albo &/non & st,.m formyiataschiesia gr-sottdposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 37 & B AR. LS Sgdella L. R MI i, cost come sostituito con

PArt 4 della LR, 23/87. / ——

ﬁsﬂ/ I SEGRETARIO GENERALE

Il settoscritio messo comunale attesta che copia delia presente deisberaznone & rimasta affissa alf Albo

Pretorio di quesio Comune per guindici glomi consecutivi dal - T al s CT0R §
Ragusa, li : IL MESSO COMUNALE ;
S L _ -; 'i"r-— -;-_ J .-.qh._
(, N‘ x 1. -:llyﬁy"'
Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione C

Vista allestazione del messo comunale, certifico che |a presente deliberazione, & stata affissa all Albo
Pretorio di questo Comune i gmmoz 7 148, nged & nmasta aﬁms.a per qurnd-c- gtorm consecutsw deoorrenti cial

2 2 LUG. 707 senza opposiziene. i
Hagusa, h e, | o . A iT. SEGF"ETARIO GENERALE
il WV secns] ) GENERALE
Wfﬁ'ﬁ”’ ersumilerna

Certificato di avvenuta esecutivita della dehberazlonU

o i - . = a " L
Certifico che-la.deliperazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giora ubblicazione.

Ragusa, B A/:__' GRETARIO GENERALE

—
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COMUNE DI RAGUSA

(SETTORE  Dir. Gen. | Prot. n.54 74 fSett.br. o del 02-07- 2005

fos

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale
OGGETTO: approvazione Piano esecutivo di gestione per Vesercizio finanziario 2008.

il sottoscritto dott. Giuseppe Salerno, Direttore Generale, propone il seguente schema di
deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che alla parte 1T del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali approvato
con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 & stato inserito il nuevo ordinamento finanziario e contabile degli enti
localt;

Considerato che, al fine di dare attuazione al principio sancito dall’art. 13 della L.R. 7/92,
sulla base della quale agli Organi di Governo spettano le funzioni di indirizzo politico e
amministrativo, mentre ai Dirigenti spettano 'adozione degli atti ¢ dei provvedimenti ed, in via
esclusiva, i compiti di gestione, Part. 169 del T.U. dispone che sulla base del bilancio di previsione
annualmente deliberato dal Consiglio, I’organo esecutivo del Comune definisce il Piano Esecutivo di
Gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidano agli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili del servizi;

considerato che in conformita a quanto previsto dall’art. 36, comma 5 ter della legge 142/90,
{1 Sindaco ha mdividuato nei Dirigenti 1 responsabili dei servizi ai quali & attribuito il potere di
assumere atti di gestione;

preso atto che con deliberazione n. 22 del 15 aprile 2008 del Consiglio Comunale, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2007, nonché la relazione revisionale ¢
programmatica ed il bilancio pluriennale per il triennio 2008/2010;

vista la nota n. 51044 del 30.06.2007 a firma del Dirigente del Settore 111 e del Direttore
Generale, con la quale si trasmettono il piano dettagliato degli obiettivi, 'elenco degli obiettivi sui
quali saranno valutati i Dirigenti ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato per 'anno
008 e il PEG 2008 con le risorse umane e finanziarie individuate per ciascun settore;

atteso che il PEG ¢ rappresentato per Servizi ed all’interno degli stessi per Centri di Costo, ad
ognuno dei quali fa riferimento la scheda per ciascun obiettivo gestionale con le risorse finanziarie e
del personale:



rilevato che la scheda degli obiettivi gestionali di ciascun Centro di Costo descrive le attivila
svolte in via ordinaria, 1 contenuti degli obiettivi, le azioni e gli interventi necessari per il loro
raggiungimento;

attese che gli obiettivi gestional dei centri di aftivitd o di costo sono coerenti con 1 programini
ilfustrati nella relazione revisionale e programmatica;

ritenute, pertanto, di affidare a ciascun dirigente, cosi come individuato dalla struttura
organizzativa del Comune, gli obiettivi gestionali e le risorse finanziarie necessarie articolate per
centri di costo e di entrata, cosi come individuate nell’allegato al PEG e che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

visto il piano esecutivo di gestione, predisposto dal Direttore Generale, nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 14 del regolamento di contabilita approvato dal C.C. con deliberazione n. 44 del
20.06.1997 e successive modifiche ed integrazioni;

visto, inoltre, il parere reso dai revisori dei conti sulla proposta di bilancio di previsione 2008;

ritenuto, infine, di dover autorizzare 1 dirigenti, per il raggiungimento degli obiettivi
gestionali, nell’ambito delle risorse finanziarie loro assegnate con il PEG, alla costituzione di un
fondo non superiore ad € 20.000,00 annue da utilizzare esclusivamente per intervent: del settore e per
fe minute spese secondo le modalita previste dagli art. 18 ¢ 19 del regolamento di economato ed entro
il Limite di spesa di € 516,46 per ogni singolo intervento;

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esegmbile, poiché vi sono
alcune esigenze a cui bisogna fare fronte con urgenza;

ritenuto di dovere provvedere in merito;

viste Vart, 12, 17 ¢ 2° comma della L.R. n. 44/1991;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge:
DELIBERA

1) di approvare il Piano esecutivo di gestione per ’esercizio 2008 con cui vengono
determinati gli obiettivi di gestione ed affidate le risorse finanziaric necessarie ai dirigenti,
come rappresentato dal documento che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di approvare il piano dettagliato degli obiettivi per Pesercizio 2008, parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

3) di approvare 1’clenco degli obiettivi, elaborato dal Nucleo di Valutazione, sui quali
saranno valutati i Dirigenti ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato per I’anno
2008, come rappresentati dal documento che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

4} di autorizzare i dirigenti, nell’ambito delle risorse finanziarie loro assegnate con 1l PEG
alla costituzione di un fondo non superiore ad € 20.000,00 annue da utilizzare
esclusivamente per interventi del settore e per le minute spese secondo le modalita previste
dagli art. 18 ¢ 19 del regolamento di economato ed entro i} limite di spesa di € 516,46 per
ogni singolo intervento;

5} di dare atto che gli obiettivi gestionali sono conformi agli obiettivi generali stabiliti con la
relazione revisionale ¢ programmatica e che le dotazioni finanziarie sono conformi al
bilancio di previsione approvato con deliberazione consiliare n. 22 del 15 maggio 2008.

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva per le motivazioni
addotte in premessa.



wdk

Alsansie per gis ‘effetti deiia TR 21%2*1993 n48eart. 12 LR, 5ida aito che ia retroscritta preposia non cc}mperta nig’
3072000, si esprime parere favorevole In ordine aliz ragolarita direttamente ne’ indiretiamente, oneri finanziari, ne’ presenta aicuno
fecnica, degl aspetti contabili, finanziar e fiscali previsti dafie vigenti norma,
per cui i parere della regotaritd contabile non & necessario mn quanio
si risolverebbe in attc inutile.
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Motivazicne delfeventusie parare contrariar

[] Dadichiarare di immediata esecuzione

. e PR o

1) PEG 2008
2) Piano dettagliato degli obiettivi2008
3) Elenco degli obiettivi sui quali saranno valutati i Dirigenti ai fini dell’attribuzione

della retribuzione di risultato per 'anno 2008
4)

Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento Il Capo Settore W/
i
% / ;
5 iM _ 7 ?MM/

Visto: L 'Assessore al ramo



CITTA DI RAGUSA

Www.comune.ragusa.it

UFFICIO DEL DIRETTORFE, GENERALE
0. C.s0 Italia, 72~ Tel. - Fax 0932 676273 - E-mail direttore. generaldacomune. raguse, it

ELENCO DEGLI OBIETTIVI CONTRATTATI CON I DIRIGENTL Al FINI
DELI’ATTRIBUZIONE DI RISULTATO Al DIRIGENTI PER L’ANNO 2008 (*}

Settore 1°

I, Ricostruzione dei fascicoli dei beni acquisiti durante il periodo “95/°99 per quanto di

pertinenza del Settore — assieme al Settore 5° 15%
2. Assistenza Segreteria Generale ¢ supporte Giunta Municipale 10%
3. Assistenza Consiglio Comunale ¢ Presidenza 1%
4. Superamento del tradizionale assetto del decentramento amministrativo 10%
5. Segnaletica turistica 15%
6. Modifiche allo Statuto Comunale 15%
7. Carta di identita elettronica 15%
8. Assistenza al controllo strategico 10%

Settore 2°

I. Completamento procedure progressioni verticali con sottosctizione contratti 15%

2. Informatizzazione gestione giuridica e previdenziale del personale dipendente in
applicazione delle procedure informatiche installate 15%

3. Attuazione programmazione friennale fabbisogno personale e piano annuale delle assunzioni
10%

4. Stipula contratti collettivi integrativi decentrati 2006/2009 per il personale dirigente ¢ non
dirigente 15%

5. Attuazione del Piano di stabilizzazione del personale precario (Contrattisti, PUC, Lavoratori
ex Ibla, etc.) 15%

6. Gestione Piano unico fondo miglioramento ed ammodernamento servizi per 'anno
2008 (art. 16 Lreg. 41/'96 10%
7. Aggiornamento Regolamento di organizzazione degli Utfici e dei Servizi 10%

8. Applicazione contrattuale ¢ gestione istituti frattamento economice accessorio del

personale dipendente, dei Dirigenti, del Segretario Generale e del Direttore Generale
16%



Settore 3°

I. Modifiche al Regolamento di contabilita per adeguamento alle evoluzioni di legge

15%

2. Riaccertamento residui attivi e passivi al 31.12.2007 al fine della esatta determinazione del
risultato di amministrazione rendiconto 2008 15%
3. Redazione bilancio sociale e di genere 10%
4. Riscossione oneri sanatoria edilizia alle rispettive scadenze 10%
3. Supporto al Collegio dei revisori nell'espletamento dell'attivita finanziaria 10%

6. Supporto al collegio del controllo interno di gestione nell'espletamento dellattivita contabile
¢ finanziaria 10%

7. Procedura di affidamento del servizio di Tesoreria per il quinquennio 2009/2013 mediante
gara ad evidenza pubblicare 15%

8. Controllo spese di telefonia mobile finalizzato al recupero delle somme addebitabile alle
conversazioni rientranti nella spesa privata dell'utilizzatore 15%

Settore 4°

-

Gestione informatizzata sperimentale del servizio di Fconomato e del materiale di

magazzino 10%

2. Controllo delle intestazioni delle utenze idriche e fognarie ed attivita dirette alla eventuale
regolarizzazione mediante volturazione 10%

3. Attivita per recupero di canoni idrici e fognari pregressi insoluti 15%

4. Potenziamento, a seguito della modifiche legislative, del servizio di assistenza all'utenza 1C]
compresa la pubblicazione della nuova guida ICI 15%

5. Convenzione con la SERIT Sicilia Sp.A. Per la riscossione TARSU mediante

comunicazione di pagamento (avviso bonario) prima dell’emissione della cartella
15%
6. Avvio e gestione del nuovo software TARSU/TIA acquistato dall'Ente  15%
7. Cura del contenzioso tributario presso le Commissioni Tributarie comunale e
Regionale 10%
8. Fatturazione canoni idrici e fognari 2006 10%

Settore 3°
1. Partecipazione al Piano di dismissione degli immobili per quanto di pertinenza del Settore

(schedatura, stima, alienazione) — assieme al settore 8° - entro Dicembre 15%
2. Ricostruzione dei fascicoli dei beni acquisiti durante il periodo ‘95/°99 per quanto di

pertinenza del Settore — assieme al Settore 1° 15%

3. Dichiarazione di decadenza dei suoli cimiteriali inedificati — assieme al Settore 10 — entro
Dicembre 10%

4. Gestione patrimonio 10%

5. Formazione degli “Albi dei fornitori” 10%

6. Prestazione consulenza sull'applicazione del Codice dei Contratti 10%

7. Accessibilita per via elettronica ai concorrenti in modo libero, diretio ¢ completo dei
documenti complementari di gara messi a disposizione del RUP 15%

8. Informatizzazione delle concessioni nel Cimitero di Ragusa Centro 15%



Setiore 6°

1. Svolgimento di tutte le controversie avanti agli organi giudiziari ed amministrativi di

2.

-
b

4,

T

6,

o~

ogni ordine ¢ grado 10%
Svolgimento delle controversie rignardanti il Codice della Strada 10%
Svolgimento della consulenza legale agli organi dell' Amministrazione ed agli altri Uffici
15%
Svolgimento della consulenza amministrativa sullo svolgimento delte procedure
10%
FElaborazione procedure per sanzioni amministrative con riduzione dei tempi tra notifica di
verbale ed accertamento e notifica delle ordinanze 15%
Predisposizione di n. 30 relazioni illustrative sul regolare svolgimento di attivita
amministrativa contenenti suggerimenti operativi ed orientamenti giurisprudenziali

10%
Segnalazione agli Uffici di novita giurisprudenziali 15%
Attivita consulenziale nella fase attuativa dei nuovi assetti degli ATO per la gestione
integrata dei rifiuti. 15%

Seitore 7°

et

P ST SN PO T

o

8.

3.

7.

Partecipazione al Piano di dismissione degli immobili per quanto di pertinenza del Settore
{schedatura, stima, alienazione) — entro Ottobre — assieme al Settore 5 13%

Superamento fase transitoria regolarizzazione impianti pubblicitari 10%
Redazione Piano di utilizzo del demanio marittimo 15%
Individuazione aree PEEP — Definizione procedure 15%
Piani di recupero urbanistico PPRU 10%
Completa definizione delle pratiche del condono edilizio. 15%
Ottimizzazione tempi di rilascio certificati agibilitd ed abitabilita e di destinazione
urbanistica 10%
Ottimizzazione tempi ridotti per rilascio concessioni edilizie 10%

Settore 8°

Partecipazione al Piano di dismissione degli immobili per quanto di pertinenza del Settore
(schedatura, stima, alicnazione) - assieme al settore 5° - enfro Ottobre  15%

Mantenimento qualita del verde pubblico 10%
Mantenimento livello delle incentivazioni nei Centri storici 10%
Recupero immobili Via Fiumicello 10%
Realizzazione Teatro Comunale, fino alla fase della pubblicazione del bando di
progettazione 15%
Lavori di rifacimento della Via Roma, fino alla fase della pubblicazione del bando di
progettazione 10%
Redazione Piano particolareggiato del centro storico, fino alla fase di richiesta di pareri aghi
organi preposti 15%

Formazione laboratorio di diagnostica dei monumenti e centro di cultura bizantina nell’area
del Mediterraneo nel Palazzo Cosentint di Ragusa Ibla, fino alla fase della consegna dei
lavori.

15%

ot

S
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Settore 9°

b

LAY e S

Modifica procedure appalti di Settore per adeguamento alle normative sopraggiunte

10%
Completamento parcheggi di Piazza del Popolo e del tribunale ed avvio dei lavori dei
parcheggio di Piazza Poste 15%
Project Financing Castello di Donnafugata (assieme al Settore 137) 15%
Bagni pubblici di ptazza San Giovanni 15%
Progettazione di “qualita” di n. 8 interventi nell'ambito del programma “SISTEMA”™
finanziato dal Ministro Infrastrutture 10%

Realizzazione rotatorie di Via Archimede/Viale dei Platani, Via Fieramosca/via Cartia e Via
Fanfulla da Lodi/Corso Vittorio Veneto, Via San Luigi, Via Mongibello sino allo stadio
della sperimentazione

0%
Miglioramento livello sicurezza degli impianti elettrict ed antincendio edifici scolastict (27
step obiettivo 2007) 15%
Riduzione fitti passivi con messa in esercizio di due puovi edifici (Marina di Ragusa e
Contrada Patro) 10%

Settore 10°

st

Lad bd

Dichiarazione di decadenza dei suoli cimiteriali inedificati — assieme al Settore 57 — entro
Ottobre 15%

Attivazione centraline di monitoraggio dell'inquinamento atmosferico  15%

Attivazione del servizio di raccolta differenziata nei limiti previsti dal contratto di appalto

Seftore 11°

L3 P e

s

6.

o

15%
Concessione del servizio di illuminazione pubblica e votiva nei Cimiteriali
15%
Sistemazione serbatoi di accumulo contrada Brusce e Petrulli 10%
Attivazione del servizio di controllo degli impianti all'interno degli edifici — DM 22.01.2008
n. 37 10%
Manutenzione rete fognaria e di distribuziene acqua potabile 10%
Bonifica microdiscariche ed abbandono presenti nel territorio 10%
Piano commercio arce pubbliche — assieme al Settore 14° 15%
Istituzione mercatino contadino 15%
Regolamento per occupazione suolo pubblico (compreso regolamento per attivita di
somministrazione e affini) 15%
Regolamento funzionamento mercato zootecnico 10%
Modello di Regolamentazione della concessioni contributi con riferimento principale alla
materia dello Sviluppo economico 10%
Centro commerciale naturale 15%
Mantenimento mercatino in occasione deila festa di S.Giovanni 10%
Corsi micologici 10%



mettore 129

Servizi per il sostegno e 1a valorizzazione delle persone disabili 10%
Servizi per la tutela delle persone anziane in condizioni di svantaggio sociale
10%

Avviamento procedure di affidamento dei servizi e degli interventi previsti nella
riprogrammazione del piano di zona distrettuale per un mmporto di circa € 2.800.000,00

15%
Sostegno economico ai nuclei familiari in gravi difficolta economiche tramite erogazione di
“buoni spesa elettronici” 15%
Rimodulazione azioni programmate nel Piano di Zona sulla base delle direttive regionali
10%
sentinelle Ecologiche 10%
Aggiornamenio Regolamenti per I' ADA ¢ per il servizio di aiuto domestico ai disabili gravi
15%

Prevenzione delle stragi del Sabato sera con il progetto “Portami a casa” 15%

Settore 13°

Lad P e

Sadbe I

Project Financing Castello di Donnafugata (assieme al Settore 9% 15%
Apertura Museo “ltalia in Africa” 15%
Programma di miglioramento della visibilita della Civica Raccolta Cappello

15%
Regolamentazione della concessione di locali scolastici 15%
Ampliamento orario di fruizione del Castello di Donnafugata nel periodo estivo

10%
Istituzione di sezione dell'Archivio storico a Ragusa Ibla 10%
Organizzazione estate iblea 2008 10%
Organizzazione “Milan campus 2008 10%

Settore 14°

=R

le:iém:‘HN

Piano commercio aree pubbliche (compreso Regolamento occupazione suolo pubblico per

attivita di somministrazione) — assieme al Settore 11° 15%
Notifiche verbali di contravvenzioni nei tempi stabiliti 10%
Aftivita inerenti alla gestione amministrativa del contenzioso 10%
Miglioramento della fruizione dei servizi di trasporto locale 15%
Attuazione progetti di videosorveglianza 15%
Acquisizione mezzi tecnici speciali (barriere per ZTL ed elettroarchivio) 10%
Introduzione dei parcometri nelle Zone Blu 15%
I'ormazione interna e comunicazione esterna 10%

N



Setiore 15°

1. Implementazione servizi internet 15%
2. Organizzazione eventi di rappresentanza e relativo cerimoniale 15%
3. Coordinamento attivita del Sindaco in relazione al rapporto con i Settori comunali
10%
4. Monitoraggio, gestione e razionalizzazione degli impegni istituzionali de! Sindaco
10%
5. Rassegna stampa e conferenze stampa 19%
6. Verifica e filtro degli atti sottoposti alla firma del Sindaco 10%
7. Manifestazione “La citta in fiore” 15%
8. Attivita di “front office” con utenza 15%

- * In carattere normale obicttivi di miglioramento/sviluppo, in grassetto obiettivi di mantenimeﬁ?;q?_"

IL DIRETTORE GENERALE L
PRESIDENTE BEL NUCLEO DI VALUTAZI()NE
{dott. aiem
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ﬁ UFFICIO DEL DIRETTORE GENERALE
S===== C.soltalia, 72~ Tel. - Fax 0932676273 - Exnail direttore.generale@comune.ragusa.it

prot.n. 510497/t
RAGUSA, 30.06.2008

All'On e
Giunta Municipale
sSEDI

OGGETTO: Art. 108 del Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267.

Con deliberazione consiliare n. 22 del 15 maggio 2008 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione per |’ esercizio finanziario 2008 con I’allegata relazione revisionale e programmatica.

Nella relazione di cui sopra sono individuati i programmi per quantitd funzionali riguardanti
i singoli Settori dell’Ente.

L’art. 108 del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267 prevede che al Direttore
(Generale competa la predisposizione del Piano dettagliato degli obiettivi.

[ stato attuato un sistema di incontri e partecipazione dei singoli dirigenti al fine di
contrattare gl obiettivi da raggiungere nell’esercizio 2008, nonché, in collaborazione con il Nucleo
di Valutazione, gli specifici obiettivi di mantenimento ¢ miglioramento, sui quali sard valutata 1a
Dirigenza ai fini deH’attribuzione della retribuzione di risultato.

Poiché I'attivita gestionale appartiene ai Dirigenti nel rispetto delle leggi, dello Statuto e dei
Regolamenti Comunali vigenti, si propone unitamente all’allegato piano dettagliato degli obiettivi e
all’elenco degli obieftivi sui quali saranno wvalutati i Dirigenti ai fini del’attribuzione della
retribuzione di risultato per I’anno 2008, il PEG 2008 con le risorse umane e finanziarie individuate
per ciascun settore.
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