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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del . 1 apn 700

OGGETTO: Approvazione declaratorie nuovi profili professionali dotazione organica
vigente. Integrazioné Regolamento di Orgam?zazzene Uffici ¢ Servizi e
Regolamento Concorsi.
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Presiede la sedutail V. <2 Sindaco Cilovomnee Lostou e
Sono presenti | signori Assessori: - :
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1) dr. Roceo Bitetti -
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3) dr. Giancario Nigliorisi . _ .
4} geom. --'Frameécc-Bémne : -
. T
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Agsiste il \j/& Segretario Generale dott. Aae. | Vs j{q o Deeddl g’gi‘ﬁf"é ‘

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduts e invita | convenuti
deliberare sult arg{:ameﬁ%a irr oggetto specificato =



LA GIUNTA MUNICIPALE -

-Vista la proposta, di pari oggetto n. SiiGLysett . det 21 7 loog

w\ffs*t i paren fa'«forexfok suila propos’ta espress; at sens; deiia L R 11/12/1991 n48 e
successive modifi che: =

- perla regolarita tecmca daI Responsabtle def Sew:z -
per la regaiaﬂta contabile, dal Responsabile del Servzz;o di Ragioneria;
sot’ge ;5 prcf (e} de%la legit’c;m ta dal Sagre’{ario Generaie del Comune

- R;tenum d1 dovere provvedere in merfto

- Visti gl artt. ’35 e.12, comma 2 della LR. n.44/91 ¢ successave medif;che

ad unamm;ta ci voti resi nelle farma di iagge

DELIBERA

1 Approvare la proposta di deiaberaz;one indicata in ps'emessa per farne parte
integrante-e sastanz;a e e farla propria.

2) Dichiarare, su pro;;osta ‘del Sindaco, il presente atto 1mmedta’tament@ esecut ivo, ai
sensi d_eii_ _art 12_2°cam_ma della L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Letto, approvaio & sottoscrlito. i é

L'ABSESSORE ANZIANO
1 %gg:% h }%- . ;
AT SRR LA /"

finc al per quindici giorni coﬂsecutiw

Ragusa, |i IL MESSO COMUNALE

,,,, Certificato di immediata esecutivita della delibet
%@ Certifico che ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dallArt. 12 della LR n.44/81.

{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt. 16 della LR, n.44/91. ; ; § ; 3
Ragusa, i o/ /et fog I’ SEGRETARIO

ﬁé Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmesééa in Gop}? ai capi
griuppo consiiiari, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 deﬂa L.R. n.44/91,

{ ) Certifico’ che entro dieci g;arm dall affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controlio dellstto deliberativo, ai sensa dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

VArt. 4 della LR, 23/87. ) i

Ragusa, i

Ragusa, i

i MESSO
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Vista I'atiestazione del messo comunale ©
Pretorio di guesto Comune il giorno ’

senza opposizione.

' Ragusa, [i

Ragusa, il



Parte integrante « sastanziale alla
Delibera di Giunta Municipale
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Protn.5 4143 (Sett. 2° def 3.7 2254

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione declaratorie nuovi profili professionali dotazione organica
vigente. Integrazione Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi e
Regolamento Concorsi.

Il sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che, con deliberazione n. 98/CS del 7.3.2006, il Commissario Straordinario ha
approvato le declaratorie dei profili professionali della dotazione organica allora vigente,
definite mediante apposite schede, una per ciascun profilo, riportanti i seguenti contenuti:
a) requisiti professionali della categoria di appartenenza del profilo professionale
b) descrizione del lavoro (contenuto delle attivita, responsabilita di risultati ed
autonomia, relazioni interne /o esterne)
¢) descrizione delle competenze professionali (conoscere = sapere, capacitd/abilita =
sapere fare, atteggiamenti = sapere essere)
d) requisiti di accesso

RILEVATO che successivamente, con deliberazione G.M. n. 177 del 30.4.2008, la
dotazione organica ¢ stata rideterminata anche con [D'inserimento di nuovi profili
professionali e che alcuni di questi, e precisamente quelli sottoelencati, si riferiscono a posti
compresi nel piano per la progressiva stabilizzazione del personale precario, approvato con
deliberazione G.M. n. 178 del 30.4.2008 nell’ambito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010

- eseculore tecnico, categ. B1,

- agrotecnico, categ. C,

- funzionario specialista europrogetiazione, categ. D3



CONSIDERATO che sono in corso le procedure selettive per la copertura dei posti inserifi
nel citato ptano di stabilizzazione che, si ritiene, si concluderanno entro il corrente anno:

RITENUTO, di conseguenza, che occorre definire le  declaratorie dei nuovi profili sopra
elencati:

VISTE le schede descrittive dei profili di cui trattasi, all’uopo predisposte dal competente
Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, in collaborazione con i Dirigenti dei

Settori interessati;

VISTA la proposta di pari oggetton. 5 ¥/4 71 /Sett. 2° del 3 {2, oo

RITENUTO di provvedere in merito ¢ di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione al fine di consentire la conclusione deglt adempimenti connessi alla
stabilizzazione del personale precario;

VISTI gli art. 15 e 12, comma 2, della L..R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare le declaratorie dei seguenti profili professionali di cui alle schede
allegate, che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ad
integrazione del Regolamento der Concorsi e del Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi:

a. esecutore tecnico, categ. Bl
b. agrotecnico, categ. C
¢. funzionario specialista europrogettazione, categ. D3;

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

3) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell art.
12, comma 2°, della L.r. n. 44/91.
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SCHEDA DESCRITTIVA PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO PROFESSIONALE: AGROTECNICO
o KEsistente
Nuovo profilo ( art. 3, comma 6, CCNL 31/3/1999 )
o Profilo professionale caratterizzato da professionalitd acquisibile
esclusivamente dall’interno ( art. 4, comma 2, CCNL 31/3/1999 )

AREA PROFESSIONALE : Area Tecnica e Tecnico Manutentiva, Urbanistica
ed Edilizia

CATEGORIA: C

A) Requisiti  professionali della  categoria di  appartenenza del  profilo
professionale

Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con la scuola superiore) ed un grado di esperienza pluriennale, con
necessita di aggiornamento.

Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi.

Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili.

Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne
( con altre istituzioni ) anche di tipo diretto.Relazioni con gli utenti di natura diretta,
anche complesse, e negoziali.

B) Descrizione del lavoro

Gli compete:

La direzione e manutenzione di parchi e la progettazione, direzione e manutenzione
di giardini, anche localizzati, gli uni e gli altri, in aree urbane e di conseguenza tutte
le questioni relative alla gestione del verde pubblico, deli spazi verdi e eventuali
arredi.

La predisposizione dei piani di sicurezza sul lavoro, nei cantieri mobili di lavoro
nel settore edilizio.

Il rilascio di certificati di prevenzione incendi.

Le stime di immobili agricoli e loro pertinenze.

Le stime di immobili anche civili, quali periti di fondi chiusi immobiliari.




Le stime di terreni agricoli e di terreni edificabili,
Responsabilita di risultati ed autonomia

Responsabilita finalizzata al miglioramento della qualita delle infrastrutture e dell’
erogazione dei servizi.

Relazioni interne e/o esterne
Collaborazione con altri settori dell’ Ente. Rapporti con AUSL e Vigili del Fuoco.

C) Descrizione delle competenze professionali.
Conoscenze ( sapere )

Conoscenza delle norme attinenti alla materia oggetto del servizio di appartenenza.
Capacita / Abilita ( sapere fare )

Capacita di utilizzare i principali supporti informatici..

Capacita di utilizzare macchine e attrezzature per lavori specialistici.
Capacita organizzative e di redigere atti amministrativi,

Capacita di coinvolgere e motivare le persone e gestire i gruppi.
Capacita di interagire con I’ utenza.

Capacita di elaborazione, di decisione e di gestire situazioni.

Atteggiamenti ( sapere essere )

Disponibilita all’ apprendimento.

Motivazione al servizio.

Disponibilita ad assumere decisioni.

Impegno verso |” organizzazione e il lavoro di gruppo.
Attenzione al rispetto delle norme e delle procedure.

D) Requisiti di accesso

a dall’esterno: diploma di scuola media superiore nel settore agrario ed
ambientale sia ad indirizzo tecnico o professionale di durata quinquennale

a mediante selezione interna:




COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SCHEDA DESCRITTIVA PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO PROFESSIONALE: ESECUTORE TECNICO
o Esistente
o Nuovo profilo (art. 3, comma 6, CCNL 31/3/1999 )
a Profilo professionale caratterizzato da professionalita acquisibile

esclusivamente dall’interno ( art. 4, comma 2, CCNL 31/3/1999 )

AREA PROFESSIONALF : Tecnica e Tecnico Manutentiva, Urbanistica ed
Edilizia

CATEGORIA : B (B1)

A) Requisiti  professionali  della categoria di appartenenza del profilo
professionale

Buone conoscenze specialistiche ( la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la
scuola dell’obbligo  generalmente accompagnata da corsi di formazione
specialistici) ed un grado di esperienza discreto.

Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a piu
ampi processi produttivi/amministrativi.

Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni
possibili.

Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggelti interagenti,
relazioni esterne ( con altre istituzioni ) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli
utenti di natura diretta.

B) Descrizione del lavoro

Vigilanza e custodia impianti ed immobili comunali.

Esecuzione piccoli lavori di manutenzione.

Esecuzione di operazioni tecnico-manuali di tipo specialistico quali: I’
installazione, conduzione e riparazione di impianti.

Conduzione di macchine complesse.
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Responsabilita di risultati ed antonomia

Corretta esecuzione dell” attivita assegnata secondo le norme di buona tecnica e dj

sicurezza.
Autonomia vincolata alle direttive del diretto superiore.

Relazioni interne e¢/o esterne
Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pil soggetti interagenti.
Relazione con gli utenti di natura diretta in assenza del responsabile degli impianti

sportivi.

C) Descrizione delle competenze professionali.
Conoscenze ( sapere )

Conoscenza delle norme igienico-sanitarie.
Conoscenza delle norme e dei regolamenti riguardanti il servizio.

Capacita / Abilita ( sapere fare )

Capacita di utilizzare macchinari ed attrezzature per lavori specialistici.
Atteggiamenti ( sapere essere )

Disponibilita all” apprendimento.

Motivazione al servizio.

Attenzione all’ igiene e alla pulizia

Flessibilita

D) Requisiti di accesso

a dall’esterno:Scuola dell’ obbligo

a mediante selezione interna:
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SCHEDA DESCRITTIVA PROFILO PROF ESSIONALE

PROFILO PROFESSIONALE : FUN ZIONARIO SPECIALISTA 1IN
EUROPROGETTAZIONE
o FEsistente
0 Nuovo profilo ( art. 3, comma 6, CCNL 31/3/1999 )
a Profilo professionale caratterizzato da professionalita acquisibile
esclusivamente dall’interno (art. 4, comma 2, CCNL 31/3/1999 )

AREA PROFESSIONALE - Amministrativa, Informazione, Comunicazione e
Servizi Ausiliari

CATEGORIA : D (D3 )

A) Requisiti  professionali  dellu categorie  di  appartenenza del profilo
professionale

Elevate conoscenze pluri-specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con
frequente necessita di aggiornamento,

Svolge attivita aventi contenuto dj tipo tecnico, gestionale o direttivo con
responsabilitd  di  risultati  relativa  ad importanti e  diversi processi
produttivi/amministrativi,

Affronta problemi di elevata complessita dei problemi da affrontare basata su
modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili.

Intrattiene relazioni organizzative di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne ( con altre
istituzioni } di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale. Intrattiene
relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziali.

B) Descrizione del lavoro

Svolge attivita di ideazione, progettazione, attuazione e gestione di iniziative
realizzate con il cofinanziamento di programmi agevolativi regionali, nazionali e
dell” Unione Europea.

Cura I" attivita di natura amministrativa consistente nell” istruttoria formale di atti e
provvedimenti di competenza dell’” ufficio di appartenenza; a tal fine conosce ed
applica le leggi e le norme di settore.

Redige progetti europei e rendiconta le attivita realizzate ammesse a finanziamento.
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Le principali  attivita del Funzionario Specialista  in Europrogettazione
comprendono:
- Il monitoraggio degli strumenti finanziari di derivazione comunitaria:
- L'ideazione del progetto e la sua condivisione tra pilt soggetti;
- L’ individuazione di obiettivi strategici, con la collaborazione di tutte le realta
coinvolte;
- L7 assegnazione e I’ organizzazione delle risorse e degli strumenti adeguati al
progetto ed alla sua pianificazione;
- La definizione degli strumenti, delle metodologie e dei criteri  di
monitoraggio;
Svolge un ruolo propositivo e consultivo nei confronti di tutti gli uffici dell’ Ente,
relativamente ad attivita connesse alla redazione di progetti finanziabili dalle
istituzioni comunitarie ¢ non, in base all’indirizzo strategico delineato dai
competenti organi di governo dell’ Ente ed in coerenza con 1 programmi dell’ Ente.
Svolge un ruolo di coordinamento funzionale all’ interno dell’ Ente nell’ ambito
delle attivitd sopra individuate, sviluppando i rapporti con i Dirigenti ¢ i
Responsabili degli uffici interessati ad avviare iniziative finanziabili.
Mantiene, inoltre, i rapporti e le relazioni con i competenti uffici di altri Enti
pubblici, con istituzioni, associazioni di categoria e onlus al fine di promuovere e
gestire partenariati progettuali,
Concorda direttamente con 1’ Assessore ed il Dirigente del Settore di appartenenza
la programmazione delle attivita sopra descritte e riferisce il lavoro svolto.
[ attivita pud comportare il coordinamento di gruppi informali di lavoro 0
organizzazione di unita semplici, con responsabilita per i risultati delle attivita
direttamente svolte nonché di quelle del gruppo coordinato.

C) Descrizione delle competenze professionali

Dispone di elevate conoscenze teoriche e pratiche di carattere giuridico
amministrativo, con particolare riguardo ai principali strumenti finanziari di
derivazione europea, compresi quelli nazionali e regionali. Ha altresi conoscenza
del contesto istituzionale sociale di riferimento, con particolare attenzione alle
politiche di sviluppo integrato, a quelle di sviluppo sostenibile e alle politiche di
governance. Dispone di buona conoscenza di strament; tecnici ed informatici e di
almeno una lingua straniera necessarie allo svolgimento delle attivita.

Spiccata capacita di comprendere le situazioni componendole nei loro elementi
costitutivi e di valutare le conseguenze di una serie di cause ed effetti. Necessita
altresi 1> abilitd di costruire partenariati e di promuovere la progettazione
partecipata di tutti gli attori coinvolti nelle attivita.

Sul piano delle caratteristiche personali possiede attitudine a lavorare per il
perseguimento di obiettivi anche attraverso la autodeterminazione degli stessi.

Si caratterizza, inoltre, per I attitudine ad adattarsi a lavorare efficacemente in
situazioni e con persone diverse, nonché per la propensione individuale verso il
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nuove e I’ innovazione.
D) Requisiti di accesso

dall’ esterno: Diploma di laurea in: Gi urisprudenza o Scienze Politiche o Economia

e Commercio o altra laurea equipollente oltre master di 1° o 2° livello in materia di
europrogettazione

Mediante selezione interna:




Al sensi e per gif effetli delia LR 191271991 naBean 12 LR 5 da afto che la rebroscrita proposta non comporta, ne
3012000, si esprime parere favorevols In ordine afla regolarits direftarente ne’ indirettamente, oner finanziari, ne' presenta alcuno
fecnica, degli aspetti contabili, finanziari e fiscall previsti dalle vigentl nome,
5 per cui if parere della regolaritd contabile non & necessario in quanto

si risclverebbe in atio inutile.
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Al sensi e per gl effetti della LR 11/12/1087, n48eart 12 LR, / i

3012000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita ; ¥

contabile.

;L’importo della spesadi € - o St esprime parere favorevole In ordine legittimits.

Va imputata at cap.
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: Il Responsabile del Servizio Finanziario l!foegre ?% Gefierale

Mativazione delfeventuale parere contrario’

" Da dichiarare di immediata esecuzione

Aliegati — Parte integrante:

1) n.ro tre schede profili professionali
2)
3)
4)

Ragusalii, 5/ 7. 1oo70
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Il Respons@ﬁmﬁei Procedimento
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Visto: L’As§essar



