
Condizioni economiche
 Contratto di impegno e responsabilità in materia di Servizio Civile Universale

*******

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Condizioni economiche art. 5 contratto di impegno e responsabilità in materia di Servizio Civile
Universale

tra

ASSOCIAZIONE SERVIZIOCIVILE E SOSTEGNO DISABILI A.S.SO.D. ONLUS  

in appresso denominato/a “l’ente capofila”, rappresentata da Dott. PAOLO SANTORO 

e

COMUNE DI RAGUSA
in appresso denominato/a “l’ente di accoglienza”
rappresentata da …………………………………………………………………………….

PREMESSO

Che tra i  predetti  Enti/Organismi  di  cui  sopra,  è stato sottoscritto il  Contratto di  impegno e responsabilità in
materia di Servizio Civile Universale,  ai sensi della Circolare 12 dicembre 2017 integrazione circolare 3 agosto
2017 recante “Albo degli enti  di servizio civile universale. Norme e requisiti  per l’iscrizione” della Presidenza
Consiglio dei Ministri  -  Dipartimento della gioventù e del servizio civile nazionale,  con rinvio all’art.  5 delle
condizioni economiche, si concorda:

Articolo unico

Condizioni economiche

     L’Ente  di  accoglienza,  una volta  iscritto  all’Albo Nazionale  degli  Enti  di  Servizio civile  universale,  con
provvedimento della Presidenza Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile
universale, nell’elenco delle sedi di accoglienza volontari dell’Ente Capofila, per la presentazione dei programmi
d’intervento e dei progetti di Servizio Civile Universale, eroga all’Ente Capofila la somma omnicomprensiva-una
tantum di € 2.000,00 (euro duemila/00) (IVA compresa se dovuta). 

     Con successivo accordo, saranno determinate le somme che l’Ente di accoglienza dovrà all’Ente Capofila, per la
presentazione al Dipartimento, dei programmi d’intervento e progetti di servizio civile universale.   

Letto, approvato e sottoscritto

Lì, 

Per l’Ente capofila         Per l’Ente di accoglienza
A.S.SO.D. ONLUS                     COMUNE DI RAGUSA                          

…………………………………….                                   …………………………………………


