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SETTORE I

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA * Gestione servizi
Elettorale,Anagrafe e Stato Civile ”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 6° del Settore I, con particolare riferimento alla proposta di PEG,
gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: piu di 17 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE 1

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ Gestione Giuridica ed
economica del personale ”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 7 del Settore I, con particolare riferimento alla proposta di PEG, ge-
stione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 9 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE I

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ SERVIZIO 10 “ SISTEMI
INFORMATIVI E RETI INFORMATICHE”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 10 del Settore I, con particolare riferimento alla proposta di PEG,
gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 4 unita )
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro *'
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SETTORE I
DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ Affari Generali”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizi 1,2,3,4, e 5 del Settore I, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: pitt di 17 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE 1

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ““ CONTRATTAZIONE E RELA-
ZIONI SINDACALI ,GESTIONE SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE,GESTIONE PIANI DI FORMAZIONE »

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 9°, con particolare riferimento alla proposta di PEG, gestione del
rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio, raggiungi-
mento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 4 unita
Responsabilita budget: Da 2.000.000 A 5.000.000 di Euro
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SETTORE II

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “BILANCIO E CONSUN-
TIVO,CONTABILITA' FINANZIARIA,GESTIONE ENTRATE E SPESE”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 1 del Settore II, con particolare riferimento alla proposta di PEG,
gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 14 unita
Responsabilita budget: fino a 5.000.000 di Euro
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SETTORE IIT

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ GESTIONE PIANI URBANI-
STICI, PIANIFICAZIONE TERRITORIALE”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 1° del Settore IIl, con particolare riferimento alla proposta di PEG,
gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 wunitd

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro f -
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SETTORE II1
DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ CENTRI STORICI”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 4° del Settore IlI, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.
Numero di risorse umane gestite: 4 unita

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE 111

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ SPORTELLO UNICO
PER LE IMPRESE(SUAP)

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 11 del Settore Ill, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 6 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE 111

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ ATTIVITA' EDILIZIA ASSEN-
TITA COL PERMESSO DI COSTRUIRE ”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 7° del Settore III, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse wmane gestite: 6 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE IV

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “PATRIMONIO NATURALE E
VERDE PUBBLICO

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 6° del SettorelV, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE IV

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “MANUTENZIONE OPERE EDI-
LI (ATTREZZATURE SCOILASTICHE,SPORTIVE E DI INTERESSE COMUNE E GENERALE) E IMMOBILI COMUNALI”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 1° del Settore IV, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unita

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE IV

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ““ARREDO URBANO E IMMOBI-
LI COMUNALI “

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 3° del Settore IV, con particolare riferimento alla proposta di PEG,
gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE IV

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “PROGRAMMAZIONE ,GESTIO-
NE E MONITORAGGIO OPERE PUBBLICHE. PROGRAMMI SPECIALI ”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio  del Settore IV, con particolare riferimento alla proposta di PEG,
gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio,
raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 6 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE V
DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “““ ENERGIA

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 3° del Settore V, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 1 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE V

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ““IDRICO INTEGRATO(ACQUE-
DOTTO ,FOGNATURA,IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO,SERBATOI E DEPURATORI)”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 2°  del Settore V, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.
Numero di risorse umane gestite: 9 unita

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE 'V

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ‘“GESTIONE TUTELA
DELL'AMBIENTE(RIFIUTI ,MONITORAGGIO ARIA,ACQUA,SUOLO)”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 1° del Settore V, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
; IL DIRIGENTE DEL SETTORE V

LA Gusa ot /06/2o(f s m



SETTORE VI

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “SERVIZI CULTURA, SPORT,
TURISMO E SPETTACOLO

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizi 6 e 8 del Settore VI, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.
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Numero di risorse umane gestite: 36 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE VI

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ‘SvILUPPO ECONOMICO E
SPORTELLQO EUROPA”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizi 6 e 8 del Settore VI, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 10 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro

RaGusa  oF/o6 [2o(p




SETTORE VII

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ SERVIZI SOCIALI COORDINA-
MENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI ©

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione ai servizi amministrativi  del Settore VII, con particolare riferimento alla pro-
posta di PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita ine-
renti al Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli
obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unita 4
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro [/
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SETTORE VII

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ SERVIZIO DISABILI - SERVIZI
APERTI E RESIDENZIALI

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione deL servizio 4° del Settore VII, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unita 7
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro f
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SETTORE VIl

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA  PUBBLICA ISTRUZIONE -ATTI-
VITA’ E TRASPORTI SCOLASTICI - DIRITTO ALLO STUDIO”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 8° del Settore VII, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 12 unita )
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE VII

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “° SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
IN DIFFICOLTA', SOLIDARIETA' SOCIALE

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 2° del Settore VII, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 6 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE VIII

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ““ AFFARI GENERALI E AMMI-
NISTRAZIONE INTERNA DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE “

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 1 del Settore VIII, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 6 unitd
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE vIII

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “VIGILANZA TERRITORIALE,
EDILIZIA, ECOLOGIA, AMBIENTALE, ATTIVITA' ECONOMICHE. POLIZIA AMMINISTRATIVA”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 3° del Settore VIII, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 10 unitd

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro ‘
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SETTORE VIII

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ PROCEDURE DI APPALTO DI
LAVORI ,SERVI E FORNITURE”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 4° del Settore VIII, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 5 unitd
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE IX

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ IMPOSTA MUNICIPALE IMU —
TASI - SERVIZIO IDRICO

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizio 2 °e 4 ° del Settore IX, con particolare riferimento alla proposta
di PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 15 unitd 7 ﬂ
|

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE IX

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ SERVIZIO TASSA SUI RIFIUTI -
TARI E TRIBUTI DIVERSI *

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione dei servizi 1°-5° del Settore IX, con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporio di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 15 unita

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro ) ,/l
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SETTORE 1

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ““ AVVOCATURA “

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio STAFF SINDACO , con particolare riferimento alla proposta di
PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al
Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 3 unita

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro N
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SETTORE 1

DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA ““ AVVOCATURA “

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio STAFF SINDACO del Settore I, con particolare riferimento alla
proposta di PEG, gestione del rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita
inerenti al Servizio, raggiungimento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento de-
gli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 3 unita
Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro
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SETTORE 1
DESCRIZIONE CONTENUTI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “ MEDIAZIONE TRIBUTARIA”

DESCRIZIONE POSIZIONE: Gestione del servizio 9, con particolare riferimento alla proposta di PEG, gestione del
rapporto di lavoro del personale, piena collaborazione con il Dirigente in tutte le attivita inerenti al Servizio, raggiungi-
mento degli obiettivi legati al PEG, creazione di un ambiente idoneo al raggiungimento degli obiettivi.

Numero di risorse umane gestite: 1 wunita

Responsabilita budget: fino a 2.000.000 di Euro Ir ‘
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