COMUNE DI RAGUSA
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del =3 PR 2019

OGGETTO: Adesione in qualitah di partner all'Avviso 1/2019 PON Inclusione - bando
“Caporalato”- Obiettivo Specifico 9.2.3 sottoazione III- Prevenzione e contrasto
lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo

L'anno duemila D’li"-éw”fwlfé Il giorno 'ZML alle ore 4550
9
del mese di S nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
f rp‘zt f2

adunanze, in seguifo ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco !91/'/' ﬁﬂﬂ?}bé ZJ%,Q ¢
2

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti

1) dr. Luigi Rabito -

PAN
2) dr. Giovanni lacono S
3) dr.ssa Giovanna Licitra P
4) geom. Francesco Barone e
5) dr. ing. Giovanni Giuffrida ; '

o -5

i ;
Assiste il Segretario Generale dott. ﬁ’,pé K %2 %o, ﬁ 5 ﬁ"/m
2 (o
d

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. 57,35 /Sett. VI del ﬁu/ 04 (ol

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art. 15 e 12 comma 2 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
12, 2° comma della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Letto, approvato e sottoscritto. T
e IL. SINDATO /3
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Il sottospfitto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissaallAlbo Pretorio il
af AP, 2013 finoal 15 M&5 7ils per quindici giorni consecutivi.
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Ragusa, li
“{Saionia Franceseg)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

.12 della L.R. n.44/91.
rifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

della L.R. n.44/91. L AR
e o0 A7R, 230

IL SEGRETARIO GENERALE

testualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata frdsmessa in copia ai capi

Qgi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
ieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formufata richiesta di sottoposizione a
‘R. 44/)1, cosi come sostituito con

) Certifico che, o\ne
gruppo consiliari, ai s
() Certifico che entro
controllo dell'atto delibera iv\o, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 dell

PAM.4 della LR. 28/97. N\, . o=
JENER, Ll IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, i
L FUNZIONARIO DIRETTIVO
, Mari
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della prgSente deliberazione & rimasta affissa all'Albo
T al 4 [ BRSO n“’.}
Maa, di

Pretorio di questo Comune per quindici gi Kiconse&;t vi dal 24 pen 77 ] thowag
- (s L5 te Bir ww e
senza opposizione/con opposizione

IL MESSO COMUNALE

Ragusa, i

Certificato di aVvenuta pubblicazione della deliberazione

Vista l'attestazione del messo comumé‘[xeﬁ cpﬂjfiqgé:he la predente deliberazione, & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il giorn 21 AFF. Zied & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

34 47, ééhiza opposizione/con opposiziéne
/ IL SEGRETARIO GENERALE

Ragusa, li /

/ Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazion

A

Certifico che

Ragusa, li

, ')

! W IL FUNZIONARIO DiRETTIVO
J "= o ci-Dottssa Maria Gabriells Maring. -+~ «

Per Copia conforme da aar i
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE VI Prot. N°5237 SETTVI del 30/0/ /20/¢

Servizio 3° “Agricoltura e
zootecnia”

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Adesione in qualita di partner all'Avviso 1/2019 PON Inclusione - bando
“Caporalato”- Obiettivo Specifico 9.2.3 sottoazione III- Prevenzione e contrasto
lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo

Il sottoscritto Dr. Santi Di Stefano, Dirigente del Settore VI, propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO CHE:
in data 29 Gennaio 2019 il Ministero dell'Interno ha pubblicato I'Avviso pubblico n.1/2019 per

la presentazione di progetti atti a prevenire e contrastare il lavoro irregolare in agricoltura, con
scadenza 06/05/2019 (Fondo Sociale Europeo Programma Operativo Nazionale “Inclusione” 2014-
2020 Asse 3 —Priorita di Investimento 9i -Obiettivo Specifico 9.2.3. Sotto Azione III -Prevenzione e
contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore agricolo);

il Consorzio Gruppo Lavoro e Cooperazione con sede a Catania, via Trieste n.10, con nota
prot. n. 46933 dell'11/04/2019, ha invitato il Comune di Ragusa a partecipare al progetto in qualita

di partner.

Considerato che
il settore agricolo, nel quale si rileva un’elevata incidenza di manodopera immigrata, risulta

uno dei settori maggiormente caratterizzati dal fenomeno del lavoro irregolare e dallo sfruttamento
lavorativo: i migranti, infatti, per specifiche condizioni di vulnerabilita (scarsa conoscenza degli
strumenti di tutela, inidonea sistemazione abitativa, distanza dai luoghi di lavoro ecc.), oltre che per
le barriere culturali, giuridiche, sociali ed economiche, costituiscono un potenziale bacino d’offerta
di lavoro sottopagato e dequalificato;

tra le forme di sfruttamento lavorativo, che vanno dall'evasione contributiva a fenomeni con
un alto grado di pericolosita sociale, il caporalato e le Agro-mafie in particolare, costituiscono
forme illegali di intermediazione, reclutamento e organizzazione della manodopera agricola al di
fuori dei canali di collocamento regolari, in contrasto alle disposizioni in materia di minimo
salariale, di contributi previdenziali nonché in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

tale sistema di intermediazione & presente quando & ampia la distanza tra aziende agricole e
persone in cerca di lavoro e quando l’organizzazione del lavoro in squadre risulta essere
particolarmente complicata. Il caporalato si presenta in taluni casi come I’'unico meccanismo

Sl



organizzativo in grado di colmare quel vuoto strutturale fra domanda e offerta di lavoro.

Dato atto che
il citato avviso si inserisce a pieno titolo nella strategia nazionale del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali riavviata il 3 Settembre 2018 a Foggia attraverso la prima convocazione di un
rinnovato Tavolo sul Caporalato con la partecipazione di rappresentanti di Amministrazioni centrali
a vario titolo competenti in materia, di tutte le Regioni/Province Autonome, delle organizzazioni di

rappresentanza dei datori di lavoro, dei lavoratori e di enti del terzo settore;
in tale occasione & emersa, tra I’altro, la necessita di migliorare il sistema dei servizi per il

lavoro, I’integrazione socio-lavorativa delle persone e la qualitd della filiera delle imprese che
operano in agricoltura, in stretta collaborazione con i competenti organi ispettivi per il contrasto e la
prevenzione dell’illegalita. In tal senso rappresenta una priorita dare compiuta e piu efficace
attuazione alle misure previste dalla legge 199/2016, anche attraverso il miglioramento della “Rete

del Lavoro Agricolo di Qualita” e della relativa cabina di regia.

Tenuto conto che nel nostro Comune sono presenti numerosi immigrati e che risulta necessario
migliorare il sistema dei servizi per il lavoro, proprio per contrastare il fenomeno del lavoro nero;

Vista la scheda progettuale trasmessa a codesto comune dal Consorzio Gruppo Lavoro e
Cooperazione contenente l'elenco degli altri partners regionali e gli obiettivi che si intendono
raggiungere, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n.19 del 24/03/2017 con cui si & approvato il nuovo
regolamento di contabilita dell'Ente ai sensi dell'art. 152 del Decreto Legislativo 267/2000;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 38 del 03/04/2019 con cui si & approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) ed il Bilancio di previsione per il triennio 2019-2021;

Dato atto che tale provvedimento & coerente con i documenti di Programmazione sopra richiamati;

Dato altresi atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico finanziaria o patrimoniale dell'Ente;

Visto 1’art 15 e 12 comma 2 della L.R. n°44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto

1. di aderire, in qualitd di partner, all'Avviso 1/2019 PON Inclusione - bando “Caporalato”-
Obiettivo Specifico 9.2.3 sottoazione III- Prevenzione e contrasto lavoro irregolare e dello

sfruttamento nel settore agricolo;

2. di dare atto che l'adesione al superiore Avviso Pubblico da parte del Comune di Ragusa non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell'Ente;

3. didemandare al Sindaco la firma delle schede progettuali predisposte per i partners;

4. di dare mandato al Dirigente del Settore VI di predisporre tutti gli atti conseguenziali per
l'adesione al progetto in parola;



5. di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e votazione unanime favorevole
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs 267/2000, per poter
consentire al soggetto promotore di potere presentare il progetto entro il 6 Maggio p.v.



Parere di Regolarita Tecnica :

A P Eh ¥ owYy . o
Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parpre{favorévole™di egalarita fecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla prmmmﬁnﬁggeﬂo.
Si attesta altresi, che la deliberazione:
[ ] comporta

[ non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patripohio dell'Ente.

Ragusa, JU 6}(-;;’/ oy 7 Il D ri‘erﬁg>

Parere di Regolarita Contabile ]

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dallart. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario
Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

X P [ y
Fiagusa??:’.}\QVQ\*‘\{ Il Dirigente del %ﬁ%iﬂfinanziario
v/f —

Parere di legittimita P
Si esprime parere in ordine alla legittimita. o
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Motivazione dell’eventuale parere contrario:
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))(] Da dichiarare di immediata esecuzione
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Allegati - Parte integrante:

Scheda progetto
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l Parie it
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Idea Progettvale Know-How
Prevenzione e Contrasto del Lavoro Irregolare e dello Sfruttamento nel Settore Agricolo

: Qonsorzio

Lo.ors 6 Coonsngisne

Avviso pubblico N.1/2019 - FSE, PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "INCLUSIONE"

ASSE 3 Sistemi e modelli di intervento sociale Priorita diinvestimento 91 L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e ia
partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita Obieftivo Specifico 9.2.3. Progeltiintegrali diinclusione attiva rivolli a vittime di violenza, fratta e
grave sfrultamento, ai minori stranieri non accompagnati prossimi alla maggiore etd. ai beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria ed
uvmanitaria ed alie persone a rischio di discriminazione

Favorire percorsl regolari di intermediazione e Inconiro fra domanda e offerfa dl lavoro nel settore agricolo

Realizzare Interventi mullidimensionall di accompagnamento al lavoro regolare

OBIETTIVI
Promuovere il coinvolgimento allivo dei deslinatari nella co-progettazione dei propri percorsi di Inclusione sociale, abitaliva e
professionale In agricoltura sociale e non
Rafforzare Il capiiale sociale e professionale, 'empowerment e la conoscenza del propri dirlfti dei destinatari
Destinatari 400 immigrati extracomunitari regolarmente residenti nelle 5 regioni vittime o potenziali vittime di sfrutamento lavorativo.
Una quota verrd riservate alle donne ed ai MSNA pr iore etd
Budget Evro 3.000.000,00
Scadenza 15-apr-19
Sicllla
Campania
Teritori Puglia
Basilicata
Sardegna

Soggetti coinvolli { da
coinvolgere nel
progetto

NAZIONALE

- UCI - Unione Coltivalori
Italiani
- Sunia
- Universita di Agraria di
Palermo
- Consorzio GLC
- Kairos Mestieri
- Fondazione Xenagos

VALUTAZIONE
Latlanzio Group

SOGGETTI ADERENTI
NAZIONALI

In fase di definizione

PARTNER CON VALENZA

PARTNER REGIONAL|

SICILIA
- Confcooperative Sicilia
- Assessorato Regionale alla
Famiglia e ai Servia Sociali
- Ente di Formazione Centro
Studi Toniolo
- Cooperaliva Proxima
- Comuniedi Paorlinico
- Comune di Ragusa

BASILICATA

ENTE DI MONITORAGGIO E - Confcooperalive Basiicata

- Assessorato Regionale alla
Famiglia e ai Serviz Sociali
- Ente di Formazione Sintesi
- Cooperaliva Nasce Un
Soriso

SARDEGNA

- Confcooperative Sardegna

- Ente di formazione

- Cooperativa Luoghi Comuni

PUGLIA
In fase di definizione

CAMPANIA

- Confcooperative Campania

- Camera di Commercio di
Benevento
- CAA - centro di Assistenza
Agricola di Benevento

- Enie di Formazione Scuola La

Tecnica
- Consorzio Amistade

SOGGETTI ADERENTI REGIONALI

SICILIA
- Assassorato all'Agricoliura
- Comuni di Palermo, Catania, Siracusa e Giardinello
- Cooperaliva Nuova Vita
- MAAS - Mercalti Agro-Alimentan Siciia
- Agrologicabio
- A Fera Bio

- Fattoria Sociale Agora
- Azienda agricola Nanfro

- Cooperaliva Biocampi

- Fondazione San Giovanni Battista

BASILICATA
- Assessorato regionale all'Agricoliura
- Assessorato regionale alla Famiglia e ai Servizi Sociali
- 2 Comuni
- Aziende agricole

SARDEGNA
- ANCI
- AZiende agricole

PUGLIA
In fase di definizione

CAMFANIA
- 2 Comuni
- AZiende agricole




MANAGEMENT

Coordinamento e segreteria
Amministrazione e rendicontazione
Monitoraggio e valutazione

ACCOMPAGNAMENT
o
AL LAVORO
REGOLARE
E ALLA CONOSCENZA
DEl PROPRI DIRITTI

Altivazione di presidi mobili per individuare i destinatari di progetio e realizzare attivita di informazione e empowerment su
propri diritli, corsi professionalizanti e opportunita di lavoro nel seltore agricolo

Potenziamento del servizi dei cenirl per Iimpiego framite aumento ore del personale impiegato i

Diftusione di materiali informativi sui servizi al lavoro locali e su quanio ofire il progetto

AZIONI

PERCORSI
FORMATIVI E DI
EMPOWERMENT

CASAE
LAVORO

ATTIVITA' TRASVERSALI

jsostenibilita a conclusione dell'erogazione del cofinanziomento

Formazione professionalizzante specialistica nel settore agricolo
Corsi di formazione dl lingua e eultura italiana ed educazione alla eiladinanza
Apprendimento/Formazione sul campo neile cooperative aderenti a Confcocoperative e nelle aziende agricole locali

Affivitd di coaching ed empowement personalizzate, con particolare altenzione alle vittime di grave sfruttamento lavorativo

Tirocini e ]nsenmenﬁ proiesslonull nel settore dell' ugrlconum socuqle 1

Formazione e accompagnamenioe alia ricerca di soluzioni abilative alternalive

Aftivita a sostegno dellincontro tra imprenditeri e lavoratori agricoli e loro sindacati
Sensibilizzazione ed informazione rivolla agliimprenditori agricoli e agli stakeholder di settore

Tavoli di lavoro per confronto e condivisione di buone prassi e complementarieta con il comispondente progetio presentato in
Sregioni del nord Italia su fondi FAMI

Workshop e conferenze di presentazione del progetto, sensibilizazione e disseminazione dei risultati per. promuoverne la




