INE DI RAGUSA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del Nkl

OGGETTO: Formulazione direttive al Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica per avvio delle tratiative per la stipula del contratto collettivo decentrato
integrative del personale non dirigente per il quadriennio 2006/2009.

L'anno duemila ;}%é/@ . Htgiorno 4 A W glle ore ;f{} s,
. v §

!;?“
?dl

del mese di ne! Palazzo di Ciita e nella consueta sala delle

adunanze, in seg e {3 d? convacazmne si & riunita fa Giunta Municipale con Vintervento dei Signori:

Presiede la seduta it W L2 Sindaco S ﬂ@f{} ST j M{M ’

Sono presenti | signori Assessori; w3
Fraesent Assenti

1} dr. Rocco Bitetti e 7
12} sig. Venerando Suizzo 7
3) dr. Giancario Migliorisi .
¥} geom. Francesco Barone :f
5) sig.ra Maria Malfa -
6} } rag. Michele Tasca - !
7} dr. Salvatore Rocearo ;}f
B ) Sig. Biagio Calvo - s
9) dr. Giovanni Cosentini
10} dr. Domenico Arezzo o
Assiste il Segretario Generale dott. ;ﬁ%v . le (%M, G {

it Presidents, ﬁ;sfﬂsﬁaiais che it numers del present & %ega e, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti 2
deliberare sullargomento in oggetio specificato



-

LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 45499 /Sett. 2 del  ft-ob Jped
Visti i pareri favorevoli sulie proposta espressi ai sensi della LR, 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile def Servizio;

- per fa regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimiita; dal Segretario Generale del Comune:

—R;tenuto {f Gavere pmwe@ere in merito;

- VIS'EO i ar‘i‘ '12, ’i“’ e chemma delia L.R. n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimitz di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostaniziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del bndaco il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi del'art.12, Zﬁmmma delia L.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato & suttoscritio

. LASSESS

sot%ogcﬂﬁo mf;‘-&fsm mmun&%e att&eta che o ogjaa delia presents d@!xberazeone ¢ stata affissa alf'Albe Pretorio il
gkéi}f Lt Y dino al i

Cartificato di immediata esecutivita della deliberay
ﬁ Certifico chs Iz deliberazions & siala dichizrata immediatamente esecutiva & sensi del 2° Comma
delfArt. 12 della L.R. n.44/81.
() Certifico ¢hie la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della LR n.44/81.
Ragusa, | J2{06[0¥ | IL SEGRE AR!OﬂGENE‘%gé

GENE

ssimente ailaffissione alf Albo, 1a deliberazione & siats

‘.

() Certéﬁc_e che! Somesty
gruppo consiiiari, ai seﬁs; de! 4° Cormma et A48 de a LR nd44/91, I
{ ) Certifico Ghﬁ eniro diect giomi dail affissions a!"ﬂlbo eIt tretata formulata-richigsta di sotioposizione a
controllo dell'stio deliberativo, ai sensi dsi commi 3° e SG dellAd451d8lla LR 14/1-sesi come sostituito con
I'Art. 4 della |.R. 23/07. e Rt
Ragusa, i L SEGRETARIO GENERALE

dsmessa in copia al capl”

Il sottoseritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta aﬁtssa alf Atbo
Pretorio di questo CC&"T}Uﬂe per quindici glorni consecutivi dai 18t e ¢

Ragusa, §i

HBMESED » CICATORE
{dagh STgio
Certificato di avvenuta puﬁabilcaz;one della deliberazig
Vista I'attestazions del messo comung! a, geﬁ@ﬂcl‘;&h & ia presente deliberazionesé stata affissa all'Albo
Pretorio d qw—gg&t{; Cczmune il giorno R e nmasta a’fﬁssa per qwndlcu gaorm consejm ﬁecorrenn dal

% i

. o 1senza-opposizione.
Raguss, |i R EC‘gSEGRETA }

Lot ssa NU "“ﬁw

Cerlifico che la deliberazione é diven

Ragusa, i e S 4O GENERALE
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Formulazione direttive al Presidente della Delegazione frattante di parte
pubblica per 'avvio delle trattative per la stipula del contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente per il guadriennio 2006/2009.

It scttoscritto Dott. Michele Busacca Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo
Risorse umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO Tart. 17 bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, relativo alla “ Costituzione e funzionamento della delegazione trattante di parte
pubblica” ;

VISTI, in particolare i commi 6, 7, 8 e 9, i quali dispongono testualmente che:
Comma 6 — La delegazione trattante di parte pubblica deve avere una precisa linea di
comportamento che viene concordata preventivamente e rappresentata dal Presidente.

Comma 7 ~ A tal fine la Giunta municipale, prima dell'awvio delle trattative di cui al comma

1 (per la stipula dei contratti collettivi decentrati integrativi e per gii istituti rimessi a livello di
Ente, riferiti al personale) provvede - con proprio atto di indirizzo — a formulare al
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica le direftive, neé dettagliate né
vincofanti, utili per definire gli obiettivi di politica del personale ed i vincoli che il datore di
lavoro pubblico intende perseguire. Tali direttive devono indicare, in modo particolare a) gii
inferventi ritenuti prioritari per ia migliore realizzazione del programma di governo; b) le
scelte di bilancio; ¢} gli obiettivi del PEG. Le direttive forniscono indicazioni anche in ordine
alle scelte prioritarie che devono presiedere alla utilizzazione delle risorse, stabili e
variabili, previste dalla contrattazione collettiva nazionale. In ogni caso tali direttive devono
essere elaborate nel rispetto dei principi di ragionevolezza, corretfezza e buona fede.
Comma 8 ~ La delegazione di parte pubblica, sulla base delle direttive ricevute e tenendo
conto delle piattaforme sindacali, definisce una propria strategia negoziale e individua gii
elementi di forza da proporre al sindacato, all'uopo elaborando un propric documento di
lavoro da sottoporre aila delegazione trattante di parte sindacale.

Comma 9 ~ La mancata presentazione delia plattaforma, od i ritardi previsti nella sua
elaborazione, non sono di impedimento ali'awio delle trattative.



PRESO ATTO che ia Giunta & chiamata a fornire al Presidente ed ai componenti
della delegazione trattante di parte pubblica le necessarie direttive che, anche se non
dettagliate e non vincolanti, siano utili per lavvio delie trattative finalizzate alla stipula del
contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio 2006-2009. oltre che per la
definizione della ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate destinate in bilancio per il
personale, nella nuova distinzione tra “risorse stabili” e “risorse variabili™;

RILEVATO che :

- Il competente Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse umane, sulla base
della precedente ipotesi di c.c.d.i. predisposta per il quadriennio 2002-2005 e non
definita tra le delegazioni, noncheé alla luce del recente CCNL 11/04/2008 relativo al
quadriennio normativo 2006/2009 ed al primo biennio economico 2006/2007, ha
predisposto una nuova ipotesi di c.c.di. della stessa validita quadriennale del
predetto CCNL 11/04/2008;

- alla guantificazione delie risorse finanziarie decentrate, stabili e variabili per 'annc
2008 si provvedera con deliberazione di Giunta municipale sulla scorta delle
risultanze contabili e finanziarie elaborate di concerto con il competente 3° Settore
Servizi contabili e finanziari:

- nel procedimento di costituzione delle suddette risorse decentrate per 'anno 2008
viene ampiamente illustrato it procedimento di calcolo per la determinazione
delammontare sia delle “risorse stabili” disponibili per la contrattazione decentrata
da utilizzare per finanziare i diversi istituti con carattere di stabilita (progressioni
economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto, indennita
professionale del personale educativo asili nido, inquadramento lavoratori area
vigilanza e personale ex 2" e 3* q.f.), sia delle “ risorse variabili “ e disponibili per
singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno disciplina nel contratto
collettivo decentrato integrativo 2006-2009, con la quantificazione della somma
massima destinata ad ogni finalita, o istituto, e cid nel rispetto della somma
comiplessiva utilizzabile in sede decentrata;

RITENUTO di dovere, pertanto, formulare in merito le presenti direttive ai sensi
delie sopra richiamate disposizioni regolamentari:

VISTA la proposta di pari oggetto n45439/Sett. 77¢ del £7-4-6¢:

RITENUTO di dovere provvedere in merito, nonché di dichiarare il presente
provvedimento di immediata esecuzione al fine di porre in essere gli adempimenti
consequanziali;

VISTIgli artt. 15 e 12, 2°comma . della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

) DELIBERA

1) di formulare le seguenti direttive in ordine Fawio delle trattative finalizzate alla stipula
del contratto collettive decentrato integrativo 2006-2009, nonché alla ripartizione ed
ali'utifizzo delle risorse decentrate per il personale per Fanno 2008 -




a)

b)

tenuto conto degli obiettivi generali e specifici contenuti nel programma di
governo dellAmministrazione, nonché delle sceite programmatiche di
bilancio e degii obiettivi di Pianc Esecutive di Gestione che la Giunta si
appresta ad approvare, sia le frattative per la sottoscrizione del c.c.d.i.
2006/2009, sia la ripartizione e [Iutilizzo delle risorse decentrate del
personale disponibili per Fanno 2008 dovranno essere orientati nel presidiare
I'efficienza ed il miglioramento dei servizi e, quindi, la produttivita delle
risorse impegnate nella gestione e nelia realizzazione degli obiettivi strategici
dellEnte, alluopo privilegiando la progettualita specifica collegata alla
realizzazione di progetti speciali e mirati ad obiettivi che soddisfino alcune
esigenze prioritarie dell Amministrazione. Pertanto, nella individuazione delle
percentuali della somma destinata alia produttivita, per la realizzazione sia
dei c.d. “piani di lavore” che dei ‘progetti speciali”, la delegazione di parte
pubblica avra cura di fare rilevare la necessita di elevare adeguatamente la
percentuale destinata a questi ultimi rispetto a quella dei “piani di lavoro”, in
modo da consentire all Amministrazione di potere raggiungere alcuni obiettivi
strategici che, in relazione a particolari circostanze di interesse generale ed
esigenze dell'utenza legate anche a fattori ambientali e di ordine pubblico,
non potrebbero essere realizzati con altri istituti contrattuaii. Tale esigenza
dovra anche raccordarsi con quanto gia in sede di delegazioni trattanti
stabilitc con riferimento  alje operazioni di una ulteriore progressione
economica orizzontale, giusta accordo decentrato stralcio definitivamente
sottoscritto in data 22/05/2008 a seguito di deliberazione di autorizzazione
della Giunta municipale n. 194 del 15/05/2008;

In considerazione, inoltre, delle recenti variazioni al vigente modello
organizzativo deil'Ente, e tenutc conto delle motivate richieste di aicunj
Dirigenti di Settore, a seguito della crescita delie funzioni e dei rispettivi
carichi di lavoro per aicune strutture di massima dimensione dellEnte, anche
per effetto del trasferimento di attribuzioni e competenze tra Settori diversi,
prevedere eventuaimente, gia in sede dij ripartizione e di utilizzo delle risorse
decentrate per Panno 2008, per "'area delle posizioni organizzative” un
aumento rispetto al numero ed al corrispondente valore economico delie 15
posizioni oggi esistenti, & cid anche nelle more della stipula del prossimo
CCNL relativo al biennio 200872009, nel quale dovrebbe essere sancito il
principio secondo cui il finanziamento delle posizioni organizzative andrebbe
a carico non piti delle risorse decentrate del personale, bensi del bilancio
del’Ente;

2) di dare atto che la presente deliberazione ha carattere di indirizzo e non comporta
impegno di spesa.

3) didichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi dellart.12, 2°comma, della |.r. n. 44/91, con voti unanimi e paiesi.



LAl sensi e per gli effelti della L& T121991, 1,48 e Si da atte che la retroscritta proposta non comporta,
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole In ne’ direttamente ne' indirettamente, oneri finanziari,
ordine alla regolarita tecnica. ne' presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari
: fiscali previst dalle vigenti norme, per cui il parere

della regotarita contabile non & necessario in guanto si

risolverebbe in atio inutie ;
Ragusa i i oo Ragusa i, A s donne .
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Al sensi e per gli effetti defla L R 4 11211991, n48e | R 4
art. 12 LR, 3072000, si esprime parere favorevole in |
ordine alla regolarita contabile.

Limporto della spesa di Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
€ .

Va imputata al cap. /
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Il Diri ge
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- I Responsabile del Servizio
Finanziario

Motivazione defleventuale parere contrario:

—»5‘{: Da dichiarare di immediata esecuzione |

Allegati —- Parte integrante:

1)

2)

3)

4)
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