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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del ;% §§§§§§$§

OGGETTO: Modifica ed integrazione richiesta di finanziamento dei contratti di diritto privato
{P.U.C. N.6254.28/179/98) confermati per il quinquennio 1° marzo 2008 - 28 febbraio 2013 con
deliberazione di G.M. n. 521 del 18 dicembre 2007.

L'anno duemila 7} lhgiorno 4%, 7, -, ?{@ alie ore A0 oo

del mese di 7 nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delie

adunanze, in sequit ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con fintervento dei Signori;

Presiede la seduta i y ¢q Sindaco A O —a A e !
Sono presenti | signori Assessori; 4
Presenti Assenti
1) dr. Roceo Bitetti P
?) slg. Venerando Suizzo > s
3) dr. Giancario Mighors: ‘
o
1) geom. Francesco Barone ‘
T
5) sig.ra Maria Malfa .
Iy
£} rag. Michele Tasca P
7} dr. Salvatore Roccarg !
Ea
8) sig. Biagio Calvo R
G dr. Giovanni Cosentini
10) dr. Domenico Arezzo ,
o+
Assiste i Segretario Generale dott. Q} Jy \\ M o A S L

i\\}
Il Presidente, constatato che it numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invila | convenuti a
deliberare sull argomanto in oggetio specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la prepﬁéﬁé;”ﬂi pari oggetto n. ;5443 /Sett. I delt 14,04, 2068

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n4g e
successive modifiche: - |
- per la regolarita techica, dal Responsabile del Servizio; . - .
- per laregolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto i’art.1§ della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

o Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

« Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
12, comma 2, della L.r. n. 4411991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritio. /2

L' ASSESSORE ANZIANC f \

il soti:oscmto messo cemunale aftesta che copia della presente deliberazione & stata affissa alf Albo Pretorio il

3B AR fino al RS per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, | ER N tL MES COMUNME

FHCA “?”%ﬁ%%

: Certificato di immediata eseculivita della deli%

}Q; Certifico che la deliberazione & stata dighiarata immediatamente esecutiyd ai sensi del 2° Comma
ell'Ari.12 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell'Art.

16 della LR. n.44/91. ' '

Ragusa, li A :g’%g !{ o ¥ li“‘g%;%%%

FAO GENERALE
T CENERALE

Certifico che, contestualmente all'affissione allAlbo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliar, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 della L. R. n.44/91.
( } Ceriifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell atic deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/)1, cost come sostituito con
I'Art. 4 della L.R. 23/97. R

Pr@t@no di c;z.xesto Camune per c;umdlcl glorni consecutivi dal IR
Ragusa, |} AR

Certificato di avvenuta pubblicazione della dehberazmne;
Vista l'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il giorno 8B JiJfed & rimasta affissa per quindici giornt consecutivi decorrenti dal

4 ¢ .
VB G TR senza opposizione.

Ragusa, i
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COMUNE DI RAGUSA

 SETTORE 2° W Protn. 5§83 /Sett.  2° deit’ 44,06, 2008

. GESTIONE E SVILUPPO DELLE -
RISORSE UMANE i

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifica ed integrazione richiesta di finanziamento dei contratti di diritto privato
(P.U.C. N.6254.28/179/98) confermati per it quinquennio 1° marzo 2008 - 28 febbraio 2013 con
deliberazione di G.M. n. 521 del 18 dicembre 2007.

Il sottoscritto Dirigente del Settore il Dott. Michele Busacca, propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione.

~

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che con deliberazione di G.M. n. 521 del 18 dicembre 2007 sono stati confermati
per un ulteriore quingquennio {1° marzo 2008 - 28 febbraio 2013) i contratti di diritto privato
attivati ai sensi della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 gia confermati ai sensi
dell'articolo 39, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in scadenza nel
corso dell'anno 2008 ossia il 29 febbraio 2008;

Preso atto che i suddetti contratti di diritto privato a tempo determinato parziale sono stati
stipulati con i sottoelencati lavoratori:

Scribano Maria n. 28/02/1960 a Ragusa Titolo di studio Dlploma scuola medaa superaore
Ruggieri Maria n. 02/06/1960 a Ragusa
Cilia Giovanna n. 23/02/1965 a Ragusa ‘ Licenza Media

Visto che la sopracitata deliberazione di G.M. é stata adottata il 18 dicembre 2007 e quindi ai
senst della circolare dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione
professionale e del’lEmigrazione allora vigente ossia la n. 78/2006/AG del 19 dicembre 2006
prot. n. 3770/Servizio V, con la quale sono state diramate apposite direttive per una eventuale
prosecuzione dei contratti di diritto privato stipulati con i lavoratori P.U.C;

Considerato che i contratti di che trattasi sono stati confermati per un ulteriore quinquennio ai



o,
W""‘*v—,
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;': sensi della sopra menzionata circolare n. 78/2006/AG, previa assunzione da parte deil'Ente
; utilizzatore a carico del proprio bilancio della quota del 10% di cui all'art. 12, comma 6, della |.1.

n. 85/95 e previsione della concessione da parte della Regione Siciliana della quota del 90% a
carico del bilancio regionale sulla base def C.C.N.L. del 6.7.1995 e successive integrazioni
(circolare assessoriale n. 49/2004/AG del 2.12.2004), riferita ad un impegno orario di 24 ore
settimanali (circolare assessoriale n. 76/2006/AG-V del 28.11.2006 e nota dell’'U.P.L. di
Ragusa prot. n. 2829 del 30.01.2007) retribuito secondo gli importi previsti dal CCNL del
6.7.1995 e successiva integrazione:

Rilevato:
-che successivamente alladozione della deliberazione di G.M. in oggetto

(18 dicembre 2007) é stata pubblicata la circolare n. 87/2008/AG-V in data 10 gennaio 2008,
che dirama le vigenti direttive attuative in materia di contratti di diritto privato attivati ai sensi
della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 e confermati ai sensi dell'articolo 39, comma 2,
della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20:

-che, ai sensi della citata circolare,”i contratti cui va a scadere nel corso dell'anno 2008 l'ultima
annualita della conferma, casistica in cui rientrano i contratti stipulati presso questo Ente in

_ Scadenza il 29 febbraio 2008, potranno essere stipulati ai sensi della legge regionale 14 aprile

2006, n. 16 con l'adeguamento contrattuale a 24 ore e con un contributo erogato dalla Regione

- pari all'80% per i Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti (art. 4, punto 3, Iettera

b, l.r. n. 16/2006)";

L

-che, la stipula dei nuovi contratti, in esecuzione della sopracitata deliberazione di G.M. n.
221/07, come confermato telefonicamente dal Funzionario competente dell'Assessorato Reg.le
del Lavoro, comporta che le suddette quote (20% a carico dell'Ente proponente e 80% a carico
del bilancio regionale) vanno riferite alla spesa quantificata secondo le retribuzioni previste non
piu dai precedenti CC.NN.LL. di comparto, bensi dal CCNL vigente all'atto della stipula, e cioe
quetllo sottoscritto in data 11.4.2008 i cui effetti decorrono dall'1 .1.20086;

Ritenuto che alla luce delle novita introdotte dalla vigente circolare sopracitata occorre
modificare la richiesta di finanziamento delle somme a carico del bilancio regionale per la
conferma dei contratti di cui allart. 12 della I.r. 21.12.1995 n. 85 e successive modifiche ed
integrazioni;

Preso atto altresi che, ai sensi della sopracitata circolare n. 87/AG-V, la richiesta di
finanziamento deve essere corredata din. 2 prospetti delle retribuzioni, uno per ciascun
periodo contrattuale (gennaio/febbraio 2008 a 18 ore — marzo/dicembre 2008 a 24 ore);

Preso atto, come da awviso pubblico dell'Assessorato del Lavoro prot. n. 1102 del 2 aprile
2008, che la legge regionale 6 febbraio 2008, n. 1 — disposizioni programmatiche e finanziarie
per lanno 2008 — all'articolo 17 prevede che “| contributi concessi, a qualsiasi titolo, dalla
Regione sono revocati qualora sia accertata, a carico dei soggettt beneficiari, evasione fiscale
o contributiva” e che pertanto, al fine di pervenire all'erogazione dei contributi per la finalita che
interessa, prevista dagli articoli 11 e 12 della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 e
successive modifiche e integrazioni (Contratti di diritto privato), 'Ente Comune di Ragusa &



tenuto @ trasmettere, debitamente compilato e sottoscritto dal legale rappresentante, il relativo
modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

VISTI gii allegati prospetti contabili:
RITENUTO di dover dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione attesa

l'urgenza di procedere entro tempi brevi alla modifica ed integrazione della richiesta di
finanziamento alla Regione Siciliana:

Vista la proposta di pari oggetto n. 45535  /Sett. 2° deli’ A 06, 200k

t

Ritenuto di dovere provvedere in merito:

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall'art 4 della LR, n. 23/97, e 12, comma 2, della L.R. n.
44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge:

DELIBERA

1) di modificare, per quanto sopra esposto, la richiesta di finanziamento delle somme a

carico del bilancio regionale nel modo seguente:
-per il periodo 1° gennaio-29 febbraio 2008, in quanto facente parte del precedente
rinnovo contrattuale, I'importo delle retribuzioni e degli oneri sociali previsto & pari ad
Euro 5.200,22, con un finanziamento regionale di 18 ore sulla base del CCNL del

. 6/7/1995 e con un contributo de! 90% erogato dalla Regione Sicilia pari ad Euro
4.680,20 ed una quota del 10% a carico del bilancio dell'Ente pari ad Euro 520,02
-per il periodo 1° marzo—31 dicembre 2008 limporto delle retribuzioni e degli oneri
sociali & pari ad Euro 45.841,70, con 'adeguamento contrattuale a 24 ore sulla base del
CCNL dell'11/4/2008, finanziato con onere a carico della Regione Sicilia ai sensi della
circolare n. 87/2008/AG-V di cui I'80% pari ad Euro 36.673,36 a carico de! bilancio
regionale ed il restante 20% pari ad Euro 9.168,34 a carico del bilancio di questo Ente,
per come indicato negli allegati prospetti delle retribuzioni:

2} diintegrare la suddetta richiesta con i prospetti delle retribuzioni redatti sull'apposita
modulistica di cui all'Allegato B al Decreto assessoriale 3 aprile 1998 che formano parte
integrante e sostanziale della istanza di finanziamento, debitamente compilati e
sottoscritti dal legale rappresentante dell'Ente:

3) diintegrare la suddetta richiesta, come da awviso pubblico di codesto Assessorato del
Lavoro prot. n. 1102 del 2 aprile 2008, ai sensi della legge regionale 6 febbraio 2008,
n. 1 - disposizioni programmatiche e finanziarie per 'anno 2008 — che dispone
all'articolo 17 che “i contributi concessi, a qualsiasi titolo, dalla Regione sono revocati
qualora sia accertata, a carico dei soggetti beneficiari, evasione fiscale o
contributiva”con il relativo modelio di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
debitamente compilato e sottoscritto dal legale rappresentante dellEnte:

4) di dare atto che la somma a carico del bilancio Comunale, in cui sono comprese, oltre
che al 10% e al 20% delle quote a carico delia Regione siciliana, l'integrazione orarig a



36 ore settimanali, per 'anno 2008 & pari ad Euro 39.485,3 anziché Furo 35.331.96
come indicato nella deliberazione di G.M. n. 521 del 18 dicembre 2007;

5) didare atto che la somma prevista a carico del'Ente pari ad Euro 35.331,96 & stata
impegnata con la delibera di G.M. n. 521 del 18 dicembre 2007 al Cap. 2145 peril 2008 a
decorrere dal 1° marzo, mentre la differenza di cui sopra, fra la somma prevista e quella
effettivamente dovuta, alla luce delle nuove direttive delt’Assassora,tgﬁregio,_ ale del Lavoro, pari
ad Euro 4153,34, & da impegnare al Cap. 21 M5 Fuwt, 0 1~ 20, UK Mg 0t o ;,Mi?:s §00 8F a0 &

8) di dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
porre in essere gli atti consequenziali connessi al presente provvedimento;

7) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dellart. 12,
comma 2, della |.r. n, 44/91.



Ai sensi e per gli effetti defla L.R. 11/12/1991 n48 e art. 12 LR S da atto che (a retroscritta proposta non comporta, ne’ direttamente

30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alia regolarita ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuno degl aspett
fecnica. ; contabili, finanziari e fiscall previsti dalle vigent norme, per oui i
i § if% parere della regolarits contablle non & necessaric in quanto g
.,aé , gi;, é e I risolverebbe in atto inutite.
Ragusall, _~¥[{%¥ ?M é Regusad,

: I Dir%?;}_% I Dirigente

3072000, si esprime parere favorevale in ordine alla regolarita
coniabile.

Limporto della spesa di € 1 ’,» 5 D H Si esprime parere favorevols In ordine legittimita.
Va imputata al cap, '

. £
e
ER it

) £t ;{‘pf‘}ﬁ‘;ﬁ,.
Ragusali, | ; j | Ragusa Ii, A% 9k AL
il Responsabile del %%ézé?i—”manziaréa - :
ity
A9
o yg - I T o S
Motivazione dell'eventuaie parere contrario: 1Y
Vo
1‘2
} K Da dichiarare di immediata esecuzione |

Allegati — Parte integrante:

1) Prospetti contabili A1 e A2 __ )
2) Copia delibera di G.M. n. 521 del 18 dicembre 2007
3) Copia circolare n. 87/2008/AG-V

Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento

Visto: L'Ass%&é\




ALLEGATO Al

PROSPETTO DELLE SOMME RELATIVE ALLA QUOTA A CARICO DELL’ENTE
SULLA RETRIBUZIONE PER DUE MEST (GENNAIO-FEBBRAIO 2008)

{10% del totale della retribuzione di 2 mensilita di cui al CONL 6/7/1995 ¢ successive itegrazioni a
I8 ore settimanali, oltre i maggiori oneri derivanti dall’applicazione di norme e contratti collettivi

nazionali di lavoro tervenuti dopo Ia presentazione del progetto e olire I'elevazione dell’impegno
orario settimanale da 18 a 36 ore)

N. TITOLODISTUDIO | CATEGORIA
UNITA® (EX Q.F)
2 DIPLOMA CIH{EX6"Q.F)
1 LICENZA MEDIA BI{EX 4" QF)
A B C D E
TOTALE QUOTA A CARICO | QUOTA A CARICO TOTALE QUOTA A CARICO
RETRIBUZIONE DEL BILANCIO DELLENTE RETRIBUZIONE DELLENTE
CONL 6/7/1995 REGIONALE {PARI AL 10% di A) CCNL 11/04/2608 {D+C)
X 2 mesi {PARI AL 90% di A) x 2 mesi x 2 mesi
(18 ORE {18 ORE {gennaio-febbraio
SETTIMANALD SETTIMANALD 2008)
+ oneri riflessi -+ oneri riflessi
Euro 5.200,22 Eure 4.680.20 Eure 520,02 Euro 6.876.11 Euro 7.396.13




ALLEGATO A2

PROSPETTO DELLE SOMME RELATIVE ALLA QUOTA A CARICO DELL’ENTE
SULLA RETRIBUZIONE PER DIECI MESI (MARZO-DICEMBRE 2008)

{20% del totale della retribuzione di 10 mensilita di cui al CONL 11/4/2008 a 24 ore settimanali.
oltre I'elevazione dell’impegno orario settimanale a 36 ore)

N. TITOLO DI STUDIG | CATEGORIA
UNITA® {(EXQ.F.)
2 DIPLOMA CHEX6"Q.F)
! LICENZA MEDIA Bi(EX 4" Q.F)
A B C D £
TOTALE QUOTA A CARICO | QUOTA A CARICO TOTALE QUOTA A CARICO
RETRIBUZIONE DEL BILANCIC DELLENTE RETRIBUZIONE DELLENTE
CONL 11/4/2008 REGIONALE {PARI AL 20% di A) CONL 11/064/2008 {40
% 10 mesi {PARI ALL 80% di % 10 mesi per 10 mesi
{24 ORE A) (12 ORE {marzo-dicembre 2008)

SETTIMANALD
+ oneri riflessi

SETTIMANALL
4 onerl riflessi

Euro 45.841,70

Euro 36,6733

Furo 9.168.34

Luro 22.920.83

Euro 32.089,17




REPUBBLICA TTALIANA

REGIONE SICHLIANA

ASSESSORATO DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL EMIGRAZIONE
Agenzia regionale per 'impiego e la formazione professionale

Prot. n. 337 |Serv. V %, 10 gennaio 2008

OGGETTO: Legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27, art. 2 — Prosecuzione nelle attivity
socialmente utili — Disposizioni varie — Direttive attuative e chiarimenti.

CIRCOLARE N. 87/2008/AG-V

- Atutti gli Enti utilizzatori di lavoratort in attivita sociaimente utili e
di lavoratori stabilizzati

- Atutti | Dipartimenti regionali e equiparati

- Al Dipartimento regionale lavoro

- Al Servizio “Ufficio regionale del lavoro”

- Al Servizio "Ispettorato regionale del lavoro™
- Al Servizi "Uffici provincial del lavore”

- Al Servizi “Ispettorati provinciali del lavoro”
- Alla Sede regionale dell'INPS della Sicilia

- Alla Sede regionale dell'INAIL della Sicilia

€, per conoscenza, - Alla Presidenza della Regione - Ufficio di Gabinetto
- Alle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori e dei Datori di lavoro

- AllArea e ai Servizi dellAgenzia regionale per Iimpiego e la
formazione professionale

LORO SEDT

1. Prosecuzione interventi in favore dei soqgetti impegnati in attivita socialmente
utili con oneri a carico del bilancio regionale.

Il comma 1 dellart. 2 della legge regionale 31 dicembre 2007, n°27, pubblicata sulla
G.URS, Parte I, del 31 dicembre 2007, n.61, autorizza VAssessore regionale del lavoro, della
previdenza sociale, della formazione professionale e dell'emigrazione & disporre, per anno 2008,



la prosecuzione degli interventi in favore dei soggetti in atto impegnati nelle attivitd socialmente
utili di cui all'articolo 1 della legge regionale 5 novembre 2001, n. 17.

In dipendenza di cit le attivita dei predetti lavoratori, in scadenza alla data del 31 dicembre
2007, possono proseguire e, a tal fine, gl enti utilizzatori adotteranno i relativi atti deliberativi con
le modalita di cui alla circolare assessoriale 19 dicembre 2006, n. 78, pubblicata nella G.U.R.S. —
Parte I - 29 dicembre 2006, n.59,

Si raccomanda la puntuale trasmissione delle deliberazioni al Centro per limpiego
competente per territorio, alla sede dellINPS territorialmente competente e all'Agenzia regionale
per limpiego e la formazione professionale ~ Servizio V - LS.U. e Workfare - Via Imperatore
Federico n, 52 ~ Palermo facendo presente che la mancata trasmissione delle deliberazioni in
questione all'Agenzia regionale per I'impiego comportera 'impossibilita di comunicare allINPS i dati
relativi, con la conseguenza che ai lavoratori interessati non potra essere corrisposto da parte della
competente sede INPS il relativo assegno di utilizzo.

2. Prosecuzione interventi in favore dei so etti impegnati in_attivitd socialmente

utili con oneri a carico del Fondo nazionale per I"'occupazione.

Con nota assessoriale prot. n. 26 del 9 gennaio 2008 e stato richiesto al'INPS - Direzione
Generale Progetto Interventi in favore dell'Occupazione ~ Progetto di LSU ~ di volere provvedere,
nelle more della stipula della nuova convenzicne, relativa alfanno 2008, tra la Regione Siciliana e
I'INPS, al pagamento degli assegni ASU e ANF relativi ai mesi gennaio, febbraio, marzo e aprile
2008 ai lavoratori gia utilizzati in attivitd socialmente utili con oneri a carico del Fondo Nazionale
per VOccupazione.

Pertanto le attivita dei predetti lavoratori, in scadenza alla data del 31 dicembre 2007,
possono prosequire e, a tal fine, gli enti utilizzatori adotteranno tutti i provvedimenti di
tompetenza nei medesimi modi e termini gia stabiliti negli anni precedenti.

Gli Uffici provinciali del Lavoro vorranno impartire ai Centri per Fimpiego le necessarie
direttive affinché gli Enti utilizzatori provvedano ad adottare i relativi provvedimenti deliberativi di
prosecuzione delle attivita socialmente utili.

3. Contratti di diritto privato attivati ai sensi della legge regionale 14 aprile 2006,
n. 16.

L'articolo 4 della legge regionale n. 16 del 2006 apporta delle modifiche ed integrazioni alla
disciplina in materia di contratti di diritto privato; in particolare, il 5° comma sestituisce il comma
8 dellarticolo 12 della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, cosi come modificato ed integrato
dall‘articolo 2 della legge regionale 31 marzo 2001, n. 2, nel modo seguente:

“8. I contratti di cui al presente articolo possono avere durata da uno a cinque anni e POSS0NY
essere confermatf alla scadernza.”.

Pertanto, | contratti a tempo determinato e parziale a 24 ore gia stipulati ai sensi

dellarticolo 4 della predetta legge regionale n. 16 del 2006, in scadenza, potranno essere
confermati.

Ai fini del finanziamento va precisato che limporto da richiedere non pud essere supericre
a quello gia impegnato per VFanno 2008 con | provvedimenti poliennali adottati nell'anno 2007 e
gia comunicato agli enti interessati.

Al fine di pervenire all'erogazione del contributo gli enti dovranno fare pervenire a questo
Assessorato - Agenzia regionale per limpiego e la formazione professionale - Servizio V - Via
Imperatore Federico, n. 52 — Palermo:



e apposita richiesta dell'accreditamente delle somme refative alla quota a carico della
Regione siciliana necessarie per fanng 2008;

e Atto deliberativo con il quale gli enti assumono a proprio carico la quota di cui all'articolo
12, comma 6, della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, e successive maodifiche e
integrazioni;

« Elenco nominativo completo di tutti i soggetti per i quali si richiede il finanziamento come
da prospetto allegato alla circolare n. 49/2004;

e Prospetto delle retribuzioni redatto sull'apposita modulistica di cui all’Allegato B al Decreto
assessioriale 3 aprile 1998, pubblicato sulla G.U.R.S., parte I, n. 30 del 13 giugno 1998.

Ove Vimporto del contributo risultasse diverso da quello gia impegnato con i sopra citati
provvedimenti poliennali , la richiesta dovra essere adeguatamente motivata.

Gli enti finanziatori e utilizzatori di contratti di diritto privato di cui agli articoli 11 e 12 delis
legge regionale 85/95 gia confermati per un ulteriore periodo di 3 anni ai sensi dellarticolo 39,
comma 2, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, che volessero proseguire i rapporti di
lavoro in scadenza nel corso delfanno 2008 (1°, 2° e 3° annualita della conferma), dovranno
adottare le deliberazioni con le modalita di cui alla circolare assessoriale 2 dicembre 2004, n. 49,
pubblicata sulla G.U.R.S., parte I, 17 dicembre 2004, n. 54, fermo restando che ia richiesta
dellaccreditamento delle somme necessarie relative alla quota a carico della Regione siciliana va
effettuata per lintero anno 2008 a prescindere dall'annualita di servizio.

Ai fini del finanziamento dei contratti in parola gli entl interessati dovranno fare pervenire &
questo Assessorato - Agenzia regionale per limpiego e la formazione professionale - Servizio V -
Via Imperatore Federico, n. 52 — Palermo:

e apposita richiesta dellaccreditamento delle somme relative alla quota a carico della
Regione siciliana necessarie per l'anno 2008;

e Atto deliberativo con il quale gli enti assumono a propric carico la quota di cui all'articolo
12, comma 6, della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, e successive modifiche e
integrazioni;

s FElenco nominativo completo di tutti i soggetti per i quali si richiede il finanziamento come
da prospetto allegato alla circolare n. 49/2004;

» Prospetto delle retribuzioni redatto sull'apposita modulistica di cui all'Allegato B) al Decreto
assessioriale 3 aprile 1998, pubblicato sulla G.U.R.S., parte I, n. 30 del 13 giugno 1998.

1 contratti di cui all'articolo 12 della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 e successive
modifiche ed integrazioni, confermati dagli enti finanziatori e utilizzatori per un ulteriore periodo di
3 anni ai sensi dell’articolo 39, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, cui va a
scadere nel corso dellanno 2008 l'ultima annualita della conferma, potranno essere stipulati ai
senst della legge regnonaEe 14 aane 2006, n. 16 con rappc)rto di iavoro 8 tempo pamale a 24 ore.

5, Contributo ex articolo 2, comma 1, legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 e
successive modifiche ed integrazioni..

L'art. 2, comma 3, della legge regionale 31 dicembre 2007, n°27 dispone che "I contributi
gid concessi ai sensi del comma 1 dellarticolo 2 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 e
successive modifiche ed integrazioni, possono essere corrisposti per un ulteriore quinguennio. Al




relativo onere si fara fronte, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, con le risorse destinate al
Fondo unico per i precariato di cui all’articolo 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17.”,

Occorre chiarire che la legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21, allart. 25, comma 1,
estende il contributo di cui al comma 1 dell'articolo 2 della legge regionale 26 novembre 2000, n.
24, a tutte le misure di fuoriuscita previste dalla legislazione vigente e a tutti i soggetti destinatari
del regime transitorio dei lavori socialmente utili finanziati con oneri a carico del bilancio regionale.

Al riguardo il legislatore, in via esemplificativa, ne ha richiamato alcune, specificando che le
stesse dovranno essere compatibili con la disciplina vigente per ciascun ente. In particolare:

a) esternalizzazioni di servizi ai sensi dell'art. 10 del decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468,
come modificato dall'articolo 21 della legge 31 ottobre 2003, n. 306;

b) contratti quinquennali di diritto privato;

¢) contratti di collaborazione coordinata e continuativa e lavori a progetio;

d) assunzioni ai sensi dell'articolo 12, comma 4, del decreto legisiativo 1 dicembre 1997, n. 468, e
successive modifiche ed integrazioni;

@) assunzioni ai sensi dell'art. 78, comma 6, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e successive

modifiche ed integrazioni presso la Regione o altri enti locali e gli enti sottoposti a controllo efo
vigilanza dalla stessa.

Premesso quanto sopra | contratti a tempo determinato, in scadenza, stipulati ai sensi della
citata normativa possono essere stipulati per un ulteriore quingquennio.

Gli enti interessati potranno inoltrare richiesta di finanziamento all'Agenzia regionale per
limpiego e la formazione professionale - Servizio V "LSU e Workfare", Via Imperatore Federico, n.
52 - 90143 — Palermo con le modalita di cui alla circolare assessoriale 19 febbraio 2004, n. 36,
pubblicata nella G.U.R.S. ~ Parte I - 5 marzo 2004, n.10.

I'servizi Uffici provinciali del lavoro e Ispettorati provinciali del lavoro assicureranno |a pitt
scrupolosa vigilanza sulla regolarita delle predette procedure.

La presente drcolare sara pubblicata sulla G.U.R.S. e potra essere consultata sul sito
Internet ufficiale della Regione siciliana, all'indirizzo www . regione. sicilia. it/lavoro.

L’ASSESSORE
(On. Dott. Santi Formica)

Il DIRIGENTE GENERALE
Lo Nigro
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LEGGI E DECRETI PRESIDENZIALI

LEGGE 14 aprile 2006, n. 16.
Misure per la stabilizzazione del personale precario proveniente dal regime transitorio
dei lavori socialmente utili. Disposizioni varie.

e

REGIONE SICILIANA _
L'ASSEMBLEA REGIONALE HA APPROVATO
1L PRESIDENTE DELLA REGIONE

PROMULGA ",
la seguente legge:
Titolo 1
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO
Art. 1.

Stabilizzazione di lavoratori impegnati in attiviia socialmente utili

1. La Regione promuove e sostiene con misure concorrenti straordinarie l'attivazione di
politiche del lavoro finalizzate ad ampliare Ja base produttiva per creare nuove opportunita
occupazionali in favore dei soggetti destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente
utili, cosi come definito dall'articolo 4 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 ¢
successive modifiche ed integrazioni, utilizzati nelle predette attivita alla data di entrata
vigore della presente legge, cosi di seguito distinti:

a) soggetti prioritari di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 e successive
modifiche ed integrazioni;

b) gli altri lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi come
definito dall'articolo 4 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24.

2. Per le finalith di cui 2l comma 1, 'Assessore regionale per il lavero, la previdenza sociale.
la formazione professionale e Femigrazione, sentita la Commissione regionale per 'impiego,

¢06-210/406-2 1o-p4.him 03/05/2006
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emana, eniro sessanta giorni dall'entrata in vigore della presente legge, direttive per
Pndividuazione dei soggetti di cui alla letfera a), comma 1, quali beneficiari di dote finanziaria
per la stipula di contratti di diritto privato ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 della legge
regionale 31 marzo 2001, n. 2, nel limite delle risorse assegnate al fondo unico per il
precariato di cui all'articolo 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17.

3. La Giunta regionale, su proposta dell'Assessore regionale per il lavoro, la previdenza
sociale, la formazione professionale e I'emigrazione, sentita TafCommissione regionale per
I'impiego, con deliberazione da adottarsi entro il 31 marzo 2007, approva un programma
regionale di stabilizzazione dei soggetti di cui alia lettera b), comma 1 e dei soggetti utilizzati
ai sensi dell'articolo 25 della legge regionale 29 dicembre 2003, n, 21.

Art. 2.
Elenco speciale dei destinatari dei benefici previsti in favore dei lavoratori provenienti dal
bacino dei lavori socialmente utili

1. Al fine di erogare i benefici e ghi incentivi previsti dalla vigente normativa in favore dei
soggetti destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili, presso ['Assessorato
regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e
dell'emigrazione € istituito, su base provinciale, l'elenco speciale dei soggetti destinatari di
detti benefici in cui confluiscono:
a) 1 lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili cosi come definito
dall'articolo 4 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, in costanza di utilizzazione nelle
predette attivita;
b) ilavoratori assunti con contratti di lavoro a termine a seguito di processi di stabilizzazione
di soggetti destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi come definito
dall'articolo 4 della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24, in costanza di rapporto di
lavoro;
¢) 1 lavoratori di cui ai commi 4 e 5 dell'articolo 2 della legge regionale 1 febbraio 2006, n. 4,
destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili, cosi come definito dall'articolo 4
della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24.

+ Art. 3.

Disposizioni in materia di assunzioni

1. Al fine di garantire specifiche esigenze istituzionali, le disposizioni di cui all'articolo 77,
comma 1, della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17, continuano a trovare applicazione per
l'anno 2006, in conformita al piano triennale per le assunzioni, nel rispetto del patto di stabilita
nazionale e regionale e dei decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 febbrajo 2006,
in attuazione dell'articolo I, commi 93 e 98, della legge 30 dicembre 2004, n. 311.

2. Ai fini del concorso alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica per il triennio
2006-2008, ai sensi dell'articolo 1, comma 198, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, gli enti
locali calcolano il complesso delle spese di personale al netto di quelle previste al comma 199
del suddetto articolo 1 ed al netto delle spese per i lavoratori socialmente utili stabilizzat dopo
il 1° gennaio 2004,

Contratti di diritto privato

1. Il comma 6 dell'articolo 12 della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, cosi come
modificato ed integrato dall'articolo 2 della legge regionale 31 marzo 2001, n. 2, & cosi
sostituito:

"6. Ferme restando le previsioni di cui all'articolo 3 della legge regionale S novembre 2001, n.
17, i1 40 per cento della retribuzione derivante da rapporti contrattuali a tempo pieno ovvero il
90 per cento della retribuzione derivante da rapporti contrattuali a tempo parziale a 24 ore, ivi
compresi gl oneri sociali, ¢ a carico della Regione ed & erogato direttamente all'ente
proponents tenuto a corrispondere la parte rimanente della retribuzione.”.

2. I'benefici di cui al comma 1 si applicano alle societd partecipate dallo Stato, dalla Regione
o daghi enti locali territoriali o istituzionali, nonché agli enti ed aziende da questi dipendenti o

http://www.gurs regione.siciliait/gazzette/g06-210/g06-210-p4 him 03A0572606
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: comunque sottoposti a vigilanza aventi finalita di stabilizzazione di soggetti di cul alle lettere
' a) ¢ b) dell'articolo 1. Gli interventi di cui al presente comma sono subordinati al rispetto delle
vigenti normative comunitarie in materia di aiuti di Stato nonché alla definizione delle
procedure di cui all'articolo 88, paragrafi 2 e 3, del Trattato istitutivo della Comunita europea.
I singoli regimi di aiuto possono essere notificati separatamente alla Commissione europea.
3. 11 contributo erogato dalla Regione, ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 21
dicembre 1995, n. 85, per i contratti di diritto privato con rappoité di lavoro a tempo parziale a
24 ore, finanziati successivamente alla data di entrata in vigore della presente legge, ¢ pari:
a) al 90 per cento per i comuni con popolazione fino a 15.000 abitanti;
‘b) - all'80 per centa per i comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti;
¢} al 100 per cento per i consorzi di bonifica, le ASI e le camere di commercio.
4. Al comma 7 dell'articolo 12 della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, le parole "gia
dichiarati dissestati" sono sostituite dalle parole "dichiarati dissestati ovvero che lo siano stati
nell'ultimo quingquennio™.
5. Il comma 8 dell'articolo 12 della legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, come modificato
ed integrato dall'articolo 2 della legge regionale 31 marzo 2001, n. 2, ¢ cosi sostituito:
"8. I contratti di cui al presente articolo possono avere durata da uno a cinque anni ¢ possono
essere confermati alla scadenza.".
6. 11 comma 5 dell'articolo 2 della legge regionale 31 marzo 2001, n. 2, & abrogato.
7. 1'Assessore regionale per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione professionale e
l'emigrazione, in base ai criteri stabiliti dalia Commissione regionale per ['impiego, emana
direttive inerenti le modalitd di individuazione dei lavoratori che all'interno  dell'ente
beneficiano dell'estensione temporale del contratto di lavoro, dando prioritd ai soggetti gia
utilizzati dal medesimo ente.
8. Per I'espletamento delle funzioni attribuite ai sensi dell'articolo 108 del decreto legislativo
31 marzo 1998, n. 112 ¢ successive modificazioni, inerenti l'organizzazione del servizio di
protezione civile nella Regione e nei limiti dell'autorizzazione finanziaria disposta dall'articolo
1 della legge 21 dicembre 1991, n. 433, I'Assessore regionale con delega alla Protezione civile
¢ autorizzato a stipulare contratti di diritto privato secondo le modalita di cui all'articolo 7,
. comma Iquinquies del decreto-legge 12 ottobre 2000, n. 279, convertito con modificazioni
R nella legge 11 dicembre 2000, n. 365, con il personale che abbia prestato servizio entro la data
del 31 dicembre 2005 ¢ abbia operato per attivitd della sala operativa SORIS di protezione
civile o per attivita connesse alla medesima.
Art. 5.
Proroga di termini. Concorsi pubblici e assunzionj

. I termini previsti per le riserve, le priorita, le precedenze e preferenze in favore dei
lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili per i concorsi pubblici e
per le assunzioni sono prorogati fino al 31 dicembre 2007,

2. Le disposizioni di cui al presente articolo trovano applicazione in favore dei soggetti
individuati nell'articolo 2.

3. Ferme restando le disposizioni generall in materia di concorsi e di assunzioni ed in
particolare quelle afferenti ai limiti delle riserve dei posti per l'accesso ai pubblici impieghi,
limitatamente alle sole quote riservate ai soggetti di cui al comma 1, tutti gli enti tenuti ad
applicare le suddette riserve, per la copertura dei posti della propria dotazione organica,
provvedono a redigere, ogniqualvolta dovessero rendersi vacanti, una graduatoria per titoli, in
relazione ai requisiti professionali posseduti alla data della selezione medesima.

4. La graduatoria di cui al comma 3 & redatta in base alle direttive emanate dall' Assessore
regionale per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione professionale e l'emigrazione, su
conforme deliberazione della Commissione regionale per l'impiego, tenendo conto delle
seguenti priorita;

a) utilizzazione in attivita socialmente utili, sussistenza di un rapporto di lavoro a termine
presso Vente nonché sussistenza di un rapporto di lavoro presso l'ente ai sensi del comma 2:

b) ordine cronologico delia prima assegnazione ai lavori socialmente utili attesiata dal
competente centro per l'impiego;

hitp/fwww.gurs. regione. siciliait/ gazzette/pli6-210/g06-21o-p4 him 03/05/2606
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del {8 piC. 2007

OGGETTO: Progetto di utifita collettiva (P,U.C.) N.6254.28/179/98. Conferma contratti stipulati daflEnte
per il quinguennio 1° marzo 2008 — 28 febbraio 2013 ({ Circolare assessoriale n. 78/AG del 18

dicembre 20086 ).

Lanno duemila %j%j{;’% Wgiono A, H . alle ore A %t X
del mese di {\ ; 5 nel Palazzo di Cittd & nelia consueta sala delle
Sy E e Aot

adunanze, in sequito ad invito di convocazione, si & riunita Ja Giunta Municipale con Vintervento dei Signort

Presiede ja seduta il Sind i > YL
i & Ja seduta indaco §/iu@3¢a | tf}-j Mwa/‘é{
3\\ &

Sono presenti | signori Assessori: N

Presenti Assanti

1) dr. Giovanni Cosentini
- “

23 ddr. Rocco Bitetti ;
. 2y

8} sig. Venerando Suizzo L

4} dr. Giancario Migliorisi

5} geom. Francesco Barone

6) sig.ra Mania Malfa

7} rag. Michele Tasca

3} dr. Salvatore Roccaro

Assiste il \} ;‘{,{ Segretario Generale dott.”™% \/t Wy . Z)’ C/QM E MA\)
i % e _1{'*”*
: :

I Presidente, constatato che if numero del present] & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
defiberare sullargomento in oggetto specificato



R

LA GIUNTA MUNIGIPALE

“Vista la proposta, di pari-oggetio n. Ah5oL  [Sett2® 1 delt T 422008

-Visti | pareri favoreveli sulla proposta espressi ai sensi delia LR, 11/12/1081 n.48 e successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dél Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizic di Ragionstia;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune,

- Ritenuio di dovere provvedere in merito;

- Visto Fart 15 della LR, n.44/81 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

o Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parie integrants e
sostanziale e farla propria.

e Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi delf'art. 12, |
comma 2, defla L.r. n. 44/1991, con voti unanimi ¢ palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letio, approvato e softoscritto.

A

L’AS@8QR ANZIANO

H

I sottoscritto messo cémuna}e attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all Albo Pretorio il
§ 8. fino al 1 GFEE A3 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, 70 Bic. 7807 I MESSO COMUNALE

iL.MESS fn g
oo JOTIFICATORE
LNl k&ks@!o)

Ceriificato di immediata esecutivity della delibera
§Q{ Cerfifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
el Art 12 della LR, n 44/91.
{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al sensl
dellArL 16 delia LR n.44/91, g .
Ragusa, I e DIE. 2007 IL SEGRETARIO GENERALE

Diott sga NUNZIA OCOHIPINT

Eﬂ Certifico che, contestualmente all’affissione all'Albo, la deliberazione é stata rasmessa in copia ai cap
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma delf ArL. 15 della L.R. n.44/91,

() Certifico che entro dieci giorni dal¥affissione allAlbo &/non & stata farmulata richiesta di sotioposizione a
controlie dellatto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° delllArt. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

VArt.4 della LR, 23/97. .
I Tt
o - S RRETABIQ AR RAE
(Dot.sse B Addamc}

Pl
o)

sottoscritto messo comunale altesta che copia della presente deliberazione é rimasta affisga a]l}’;\lbggﬁ_}'w

Pratario di questo Comune per quindici giorni consecutividal - 7.4 Dif, 007 al i BHR L&},
?’izaggsa, I I MESSO CW
.,
\\\ .
T,

\ Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista l'atiestazione del'messo comunale, certifico che la presente de[iberal;zégpe:’é stata affissa allAlbo
Pretorio di quésto Camﬁnﬂ‘é&éiwgiomog 0oL, w7 ed & rimasta affissa per gui ici giorni consecutivi decorrent] dal
4 .

70 DL, 7007 senza oppesizione. L
Ragusa, li S - P T I SEGj;igégigg%% . ,%%LE
\ '''''' ﬁ; S@Gﬁ[_}f 8/ ;;; e Mico -
v P P/ Paa

//" o - T -1 - '3
Certificato di avveriuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la deliberazione & géjve"%%ata esecuiiva dopo ikﬁ‘ée‘{mo giorno della pubblicazione.
e T

,.r'r .

Ragusa, i " “J-SEGRETARIO GENERALE

CITTA’ DI RAGUSA IN FORMA ESPEUTIVE

Par Copla conforme de sarvire per uso amministrativo.
‘ IL SEGRETARIO GENERALE

P
b

DU, - . &@ ....... :g%}”;;A /. T LA

e
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| ' GESTIONE E SVILUPPO
\DELLE RISORSE UMANE |
!

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municlipale

OGGETTO: Progetto di utilita collettiva (P.U.C.) N.B254.28/179/98. Conferma contratti
stipulati dall’ Ente per ! quinquennio 1° marzo 2008 - 28 febbraio 2013 (Czrcoiare
assessoriale n. 78/AG del 19 dicembre 2006).

Il sottoscritto. Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n. 856 del 2 dicembre 2004 con la quale sono stali
confermati per un triennio decorrente dal 1° marzo 2005 i contratti del progetto di utilita
collettiva ( P.U.C.) N.6254.28/179/98 attivato da questo Ente ai sensi dell'art.12, comma 6,
della Lr. n. 85/95 con deliberazione di G.M. n. 1509/99 per come mod;fzcato dalle
deliberazioni di G.M. n. 1181/02 e n. 758/03:

PRESO ATTO che i suddetti contratti di diritto privato a tempo determinato parziale con
onere del 890% a carico del bilancio regionale (art.12, comma 6, della L.r. n. 85/95) sono
statli stipulati con i sottoelencati lavoratori;

Scribano Maria n. 28/02/1960 a Ragusa  Titolo di studso szEoma scuola media supenore
Ruggieri Maria n. 02/06/1960 a Ragusa
Cilia Giovanna n. 23/02/1965 a Ragusa * Licenza Media

RILEVATO che in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 241 del 12 giugno 2007, con
la quale e stata modificata la sopracitata deliberazione n. 856/04, Impegno orario
setfimanale previsto dai contratti in atto vigenti stipulati con i predetti lavoratori & stato
portato a 36 (trentasei) ore settimanali a decorrers dal 1° luglio 2007;

VISTA lz circolare dellAssessorato del Lavoro,. della Previdenza Sociale, della
Formazione professionale e dellEmigrazicne n. 78/2006/AG del 19 dicembre 2006 prot. n.
3770/Servizio %j con la quale, tra Taliro, sono state diramate apposite dirsttive per ung



sventuale prosecuzions dei rapporii di lavoro stipulati con | lavorator] irfferessati, zlla
scadenza della sesta annualita ( 29 febbraio 2008 per questo Ente ) per un ulteriore

periodo la cui durata puo variare da uno a cinque anni, previa assuﬂzm}ne da parte
dellEnte utilizzatore a carico del proprio bilancio della quota del 10% di cui allart. 12,
comma 6, della i.r. n. 85/95;

RITENUTO che 'aiiés_ista linteresse di questa Amministrazione allespletamento della
prestazione dei sopracitati lavoratori per un ulteriore periodo di cinque anni, a decorrere
dal 1° marzo 2008; -

RITENUTO, altrest,: di-subordinare la conferma dei contratti di-cui allart. 12 della ir.
21.12.1995 n. 85 e successive modifiche ed integrazioni, alla concessione da parte della
Regione Siciliana della somma di Euro 40.559,81 annuali, pari alla quota del 90% a carico
del bilancio. regionale  riferita. ad un impegno orario di 24 ore settimanali (circolare
assessoriale n. 76/2006/AG-V del 28.11.2006 e nota delfU.P.L. di Ragusa prot. n. 2829
del 30.01.2007) retribuito secondo gli importi previsti dal CCNL del 6.7.1995 e successive
integrazioni (circolare assessoriale n. 48/2004/AG del 2.12.2004);

RILEVATO che peﬁanta ‘occorre -avanzare richiesta di accreditamento delle relative
somme a canm deiia Reg;one

RITENUTO, attresx dx ‘assumeére a. carico del bilancio di questo Ente la copertura della
rimanente quota del 10%, come dispgsto dallart.12, comma 6, della Lr. n. 85/95, pari ad
Euro 4.506,64 annuali, oltre che i maggion oneri derwant; da un impegno orario di 36 ore
settimanali e dalfapplicazione del CCNL del 9 maggio 2006 in atto vigente, pari ad Euro
30.825,32 annuali, per un totale complessivo pari ad Euro 35.331,96;

ViSTH gli allegati pr_-'asp_'eﬁ% contabi{_i; _
RITENUTO di dover dichiarare il ﬁrésan’t@_ prowedimento di immediata esecuzione aftesa

'urgenza di procedere entro tempi brevi alla richiesta di finanziamento alla Regione
Siciliana;

Vista la proposta di p'ari:'cggéﬁb': A58k JSett._2° dell’ 4h-42 - 2007
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gl artt.15, cosi come modificato dallart 4 della L.R. n. 23!9? e 12, comma 2, della
L.R. n. 44/91;

ad unanimita dz voti, resi nelie z‘{}rme d: legge,;
DELIBERA

1. di dichiarare la sussistenza dellinteresse di questa Amministrazione allespletamento,
per un ulteriore periodo di cingue anni decorrentl dal 17 marzo 2008, della prestazions




lavorativa derivante dal confratii di diritto pri vaza a tempo dgeterminato«di cui allart. 12
della Lr. 21.12.1995 n. 85 e successive modifiche e integrazioni, s’iigﬁéﬂaa con i
sottoelencatl lavoratori per Valiuazione del ?mgeim di Utilita Collettiva (PUC) .
6254.28/1 79/98, "attivaio con del liberazione di GM. n. 1509 del 17/12/1999 per come
modificata . dalle del iberazrm G. M:n. 1181 del 1{};’425{32 e.n.£758 del 27.10.2003, e
confermati per ‘il triennio . marzo. QGGSffebbram 2008 con deliberazione n. 856 del 2
dicembre 2004, come modificata dalla deliberazione n. 241 del 12 giugno 2007:

Scribano Maria n. 28/02/1960 a Ragusa Titolo di studio: Diploma scucla media
. superiore '

Ruggieri Mariél_. nézmen 96{3 a Ragusa : )
Cilia Giovanna n. '23/02;“1%5 a Ragusa : Licenza Media -

2. di confermare, di conseguenza, i suddetfi.contratli, per l'ulteriore periodo*di cingue
anni alla saadenza del terzo anno ( 29 febbraio 2008) nella qualita di Ente utili zzatore,
con decorrenza 1.3.2008 con Pimpegno orario di 36 ore settimanali come stabilito con
delib@raziﬁﬁe m 241 da} ’32 6. 2-{}{}7'

3. di subordmare la predetia con‘ferma alla concessione da parte della Regioné Siciliana
delia samma di Euro 40, 559,871 relativa alla quota del 90% a carico del bilancio
regzeraa!e somma da riferirsi alle 24 ore 'settimanali con onere a carico della Regione
Sicilia e con applicazione,; in materia di trattamenio economico, del CCNL 6/7/1895
come: da alieqa’tﬁ B, 1mpegnandoia

per if 2008 (a decerrere dail 1o marzo) Cap. (M5

per il 20089 al Cap, 21}{ g TwA ) - &3/\/ 0&- Vd 0 %&Mf}‘“; pL 15
per i1 2010 al Cap.?) v " «
perﬂzaiaazﬁapf}fhf§“‘j:_“' ’ .
ﬁerﬁ29123§c3pfzt-b{§j' 7,. ’ ‘

per il 2013 al Cap, L1 5 ' ‘ n

4. didare atto che la somma d: Eum 35 331 96 re%atwa alia quota a carico dellEnte come
da aiieqata A, comprensiva “del “EG% dell 1mporto fotale a carico del Bilancio reglon;a?e
da riferirsi alle 24 ore settimanali-di cui al CCNL 6/7/1995, oltre ai maggiori oneri
derivanti dall'applicazione del v;ganie CGNL per un impegno orario settimanale di 36
ore, frova impuiazmne : '

alla Funz. 01 . Sery. 08 int. 01

(Cap.3lh % ftmp %L bx 1518 )
Bil.2008 C Bl 2009

Bil. 2010 o Bl 2071

Bil. 2012 o f.; . Bil.2o13

5. di dare mandato al D irigente dez Seﬁe;e Gesi: ﬁme e Svi iluppo delle Risorse Umane di
porre in essers gliatl c:@ﬂsai:;i;es}z ii {:Gﬂness al g}{asem@ pmwed imento;

5 odi és&a;ar&;

? presente pm*«mefﬁ mgm‘& di mme{j ata esecutivita ai S@ﬁ$§ dell'art. 12,
comma 2, della b,

r.on 44/91.




As sensl & ;:serg i efzeﬁ; ée la, L E ﬂf‘; Eﬁ 991 A, 48 e ast 12 L_R Sz da ﬂt‘c} cbe %a r@trascmta pmpcsie Aon ccampcrta ne
“girettaments ne' indirefiarmente, ongd finanziar, ne ;}rﬁﬁzem‘a aicmm
degiz Fspett contabill, Ananzisr & BEeal pravist dal i wgsﬁﬁ nomne,
-~ per culil parers della; rega?ania coptabile non:é raemessaﬂﬁ inguanty .
‘i rfsaiveraﬁée m atto mahi o )

Ragusali,

T Diigeris

Al sensi & ;‘:3&2’ gzr effem de 5 LR f'_zz’:sm RAE SR TELR
BG!EGGE} si egpnme g}arera fzavere&fo B i ordine alia regolarita
{‘:Gi"li'abii '

L :r’n'g;orta c'i'aﬁ'a éﬁééﬁ dz 3}‘3 H 5‘8 3"

Vaimputata gi map e 2

;Hg % . gasafiétb

Ragusa B,

Motivaziong de i&v&amag pararé cmi_ o 4

o @Ww g

 Allegati —

_‘!} Pmspetth i

'Ra_gysa I,




ALLEGATO A

PROSPETTO DELLE SOMME RELATIVE ALLA QUOTA A CARICO DELLVERNTE
SULLA RETRIBUZIONE ANNUA

(10% del fotale della retribuzione annua di cui al CONL 6/7/1995 e successive integrazioni a 24 ore

settimanali, oltre i maggiori oneri derivanti dall’applicazione di norine e
nazionali di lavoro intervenuti dopo la presentazione del progetio e oltre I’

orario seffitnanale da 18 a 36 ore}

contratti collettivi
elevazione dell’impegno

N. TITOLO DI STUDIO | CATEGORIA s
UNITA (EX QF)
2 DIPL.OMA CI{EX6"QF)
L1 LICENZA MEDIA | Bl (EX4~Q.F) |
A B < D B
TOTALE QUOTA A CARICO | QUOTA A CARICO TOTALE QUOTA A CARICO
RETRIBUZIONE DEL BHLANCIO DELLENTE RETRIBUZIONE DELLENTE
ANNUA REGIONALE (PARI AL 10% di A) ANNUA (D-B)
CCNL 6/7/1595 (PART AL 90% di A) CONL 9/05/2006
(24 ORE (36 ORE
SETTIMANALD SETTIMANALLD
+ oneri riflessi + oneri riflessi
Furo 45.066,45 Fure 40.559,81 Furo 4.506,64 Euro 75.891,77 Furo 35.331,96




Mmﬁ@%ﬁi W W WA T R S

u
CE ot pam s

(JorTET8s)
. .-M.Z‘w.m «HMMH%E/Z/E TEQNYIARIMIENE B pUSLOU gy
LGOT BAUNC T Rp WEVOHLAYL U Vg PP uion "4 .ﬁ,n":m: 45 jArkerTd m&:

IS WUNSENIpI ¥ kIR (7)
DR ¥ DAL saey gaep suoingina shep owndiios fop up (g
A

)

e s
o
—~ . -
oy

sptoumiogd ERBEREE ﬂm&i@\

T

" [ . N . n " ariouzenian,
QUEUQIED] OIBULIG [BP OOUED B 4 Q,@ Lo

0
EE
SN s

Susuodod LB 3 OBLED B o Oé Ima p

HBIR05 LU0 Y[39p & JUOZNgIIEL [op et auodu

. \ @

SN N O
ST IR ST

% " : N
M b 1R TR AT TG ER ST
Ce Ny ie [0V 0€SSY e RS VO TS NSy '
. () oune oy atee Vi ' ’ ' .
{4 %y \ o . BIEEUAML ML UN antsteipenbug g THN
aseadinos ouoriy tztwwmwwwu%w“wm:c ! wmcaﬁsﬁbuﬁ - cxw,,ﬁ m HIpRE Gp oL g ’
5 Bl M {1 "] g i
: ‘ V |
.S&Q,ﬁs&ﬁmﬁ.@ﬁ:%ﬁmﬁg@jﬁ.\%,ﬂﬂﬁ,,w...n..w...mz.,,wf ,_J@«udi...»M\HZ:.M:.&J..,&..E..ﬁ..u.,n...J.. snaeondde osoae] 1p spuorrey CATNBIIOD CHIBINIOT .
53 o L s w .1 L =9 i g - ,‘”
mx,J boIeusnes pi) spwred odwny v WM ouzid odws v . : g ;
mx, ¥
HOIRIear] p suszunsse; spasesd onsioad g
FIVIDODS THENO IALLVTIT 150 IHINON THOTZVED
. 58 hCAST BUEWHDIQ
b CRLEFDOWY THO FNOTIVEZUTY

SLNT U8 FHDLIGOW 3AISSEI0NS T
WATYNOIST 8007 vTT30 71 T 11 BIAY TTOV IND 10 YALLLETTON ¥LITILN i1
HE VT UHd TUIWNSSY VA 1LIE0003 1V TLNVLL:

128 {1 INOIZOENILTY 971130 0LLEISONS

ot
2 srutsew




REPUBBLICA TTALIANA

REGIONE SIILIANA

ASSESSORATO DEL LAVDR@, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE & DELL'EMIGRAZIONE
Agenziz regionale per / impiego e Iz formazione professionafe

Prot. n. 3770/ Servizio V I, 19 dicembre 2006
CIRCOLARE N, J812006/AG

Oggetto:Attivita socialments utili — Lavoratord rientranti nel regime transitorio di cui all'art.4 della
legge regionale 26 novembre 2000, n.24, e successive madifiche ed integrazioni -

Progetti di utilith collettivg — Prosecuzione.,
- A tutti gli Enti utilizzatori di lavoratord in attivita sodalmente utili e d
contratti di diritto privato ex artt. 11 e 12 LR, n.85/95

~ A tutti | Dipartimenti regionali e equiparati
- Al Servizio “Ufficio regionale del lavoro
- A Servizio “Ispettorato regionale del lavoro”
- Al Servizi “Uffic provinciali def lavore”
- Al Servizi “Ispettorati provinciali del lavoro”
- Allz Direzione regionale dell TL.ALP.S,
- Alla Direzione regionale dell'T.N.ALL.

&, per conoscenza, - Alla V¥ Commissione legislativa deliAssemblea regionale siciliana
- Alla Presidenza della Regione - Ufficio di Gabinetto
- Alle Organizzazioni Sindacali dej Lavoratori e del Datori dj lavoro
- AllArea e & Servizi dellAgenzia regionale per limpiego . |3

formazione professionale

LORO SEDT

La legge regionale 28 dicembra 2004, n, 17, recante disposizieni programmatiche e
finanziarie per anno 2005, all'art. 71 istituisce i| Fondo unico per i precarizfo a decorrere
dall'esercizio 2005 introducendo una corposa Innovazione alla legislazione vigents in materia di

lavort soclaimente util,




Tale fondo & destinato, tra laltro, al finanziamento degli interventi previst dall’ariicolo 39,
r

commi 1, 2 e 5, della legge regionale 3 dicernbre 2003, n. 20, e cioé la prosecuzione delle attivita
sodalimente utili e dei contratti di cul allarticolo 12 deila legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85 e

successive modifiche ed integrazioni {i c.d. P.UC).

1. Prosecuzione delle attivita socialmente utili

In data 8 novembre 2006 & stata stipulata tra Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e
la Regione Siciliana la convenzione per la corresponsione da parte del predetto Istituto, nel periodo
1o novembre 2006 — 30 aprile 2007, dell'assegno spettante ai lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili con oneria carico del Bilancio regionale di cui all'articolo 1 della legge regionale 5
novernbre 2001, n. 17.

Con provvedimento in corso di emanazione saranno impegnate le risorse necessarie da
erogare alVINPS per la corresponsione degli assegni ai predetti soggetti impegnati in attivita
socialimente Utili con oneri a carico del bilancio regionale relativemente al periodo di cut alla citata
convenzione.

In dipendenza di cid le attivita dei predetti lavoratori, in scadenza alla data del 31 dicembre
2006, possono proseguire e, a tal fine, gl enti utilizzatori adotteranno i relativi atti deliberativi con
le modalith di cui alla drcolare acsassoriale 2 dicembre 2004, n. 49, pubblicata sulla G.U.RS,,
parte I, 17 dicembre 2004, n. 54, e con efficacia a decorrére dal 1° gennaio 2007,

S raccomanda la puntuale trasmissione delle deliberazioni al Centro per limpiego
competente per territorio, alla sede dell'INPS territorialmente competente e all’Agenzia regionale
per limpiego e la formazione professionale — Servizio V - L.5.U. e Workfare - Vig Imperatore
Federico n. 52 — Palermo facendo presente che la mancata trasmissione delle deliberazioni in
guestione all’Agenzia regionale per Mimpiego comportera Impossibilita di comunicare allTNPS i dati
relativi, con la conseguenza che al lavorator interessati non potra essere corrisposto da parte della
competente sede INPS il relativo assegno di utilizzo.

'elenco dei lavoratori dovrd, altresi, essére inviato alla casella di posta eleftronica
crpallsu@regione.sicilia.it.

I Centri per limpiego, verificata [a regolarita delle procedure nonché i possesso dei requisitl
di legge dei lavoratori utilizzati nelle attivitd, provwederarno a prendere atto della disposta
prosecuzione e a trasmeftere al’Agenzia regionale per limpiego e la formazione professicnale —
Servizio V - L.G.U. e Workfare -, l'elenco dei lavoratort utilizzati in ciascun ente ricadente nel
territorio di competenza, debitamente vidimato, avendo cura di certificare in calce all'elenco che |
lavoratori non risultano cancellati dalle attivita socialmente utili.

i enti che non utiiizzano pili lavoratori soctalmente utili sono invitati a darne cenno.

2. Progetti di utilita collettiva

La legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, al Titolo I, reca disposizioni ed incentivi per la
stabilizzazione del personale pracario.

L‘articolo 4 apporta delle modifiche ed integrazioni alla disciplina in materia di contratti di
diritto privato; in particolare il 5° comma sostituisce 1| comma 8 dell'articolo 12 della legge
regionale 21 dicembre 1995, n. 85, cosi come modificato ed integrato dallarticolo 2 della legge
regionale 31 marzo 2001, n. 2, nel modo seguente:

“g T contratti of cuf al presente articolo possono avere durata da uno a cinque anai

. possono essere confermati afla scadenza.”.
F;’*} Tn dipendenza di cid | contratti di cuf allarticolo 12 della legge regionale 21 dicembre 1995,
5

. 85 e successive modifiche ad integrazioni, confermati dagli enti finanziatori e utilizzatori per un
ulteriore periodo di 3 anni &l sens dellarticolo 39, comma 2, delia legge regionale 3 dicembre
03, nL 20, in scadenza nel corso dellanno 2007, polranng essers stipulati per un ulteriors
cui durata pud variare da uno a cngue anni.

et}
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Premesso quanto sopra gl ent promotort di progettd di utilita collettiva di eui agli articoli 11
e 12 della {egge regionale §5/85, che volesserc Proseguire i rapporti di lavoro in scadenza nel
corso dell'anno 2007 (2@ 3%, 4°, 5% 2 52 annualita), dovranno adettara le deliberazioni con Je

modalitd  di cui alla richiamata dreolare  48/2004, fermo  restando  che ia  richissts
dellaccreditamentn delle somme necessarie relative alla quota a carico della Redione sidliana va
effettuata per Iintero anno 2007 a prescindere dall'annualita di servizio.

Al fini del finanziamenio gl enti interessati alla prosecuzione del contratt in parola
dovranno fare pervenire a questo Assessorato - Agenzia regionale per implego e la formazione
professionale - Servizio V - Via Imperatore Federico, n. 52 ~ Palermo:

1. apposita richiesta dellacereditamento delle somme relative alla queta a carico delia Regione

siclliana necessarie per 'anno 2007

2. Atto deliberativo con i guale gli enti assumono a proprio carico {a quota di cul allarticolo

12, comma &, della legge regionale 21 dicembre 1985, n. 85, e successive modifiche s

Integrazioni; ‘

3. Elenco niominativo completo di tutti i soggetti per i quali si richiede il finanziamento come

da prospetto allegato alfa circolare n. 49/2004;

4. Prospetto defle retribuzioni redattn sullzpposita modulistica di cui all'Allegato B al Decretn

assessioriale 3 aprile 1998, pubhlicato sulla G.LLR.S,, parte T, . 30 del 13 giugno 1998,

I servizi Uffici provindali del lavoro e ispettorati provinciali del lavoro assicureranno lz pil
serupolosa vigilanza sulla regolarity delle predette procedure,

La presente circolare sard pubblicata sulia G.URS. e potrd essere consultata syl 5ito
Internet ufficiale della Regione sicilliana, all'indirizzo WwWw regione, sicilia.it/lavoro.

Il DIRIGENTE GENERALE
Lo Rigro




