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COMUNE DI RAGUSA

N 237
del 1 1 Bill.z0ce

OGGETTO: Modifica della Programmazione triennale 2008-2010 fabbisogno di personale {art 39,
¢ 1e19, legge n. 449/1997) e del Pilano progressivo di stabilizzazione personale
precario (art. 3, comma 94, legge n. 244/07), approvati con deliberazione G.M. n.
178 del 30.4.2008.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L'anno duemila ¢ é?éj} il giorno alle ore

T 554 . !
nel Palazzo di Citta e nella consueta sala

1% 20

del mese di

relle

)
v o
adunanze, in seguito 8d invito'di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'ntervento dei Signori:

Presiedes la seduta il X\g i Sindaco {ﬁfif

Sono presenti i signori Assessori:

7, e
Hd

Assenti

Presenti
1) dr. Rocco Bitetti ,
)or Rocco Biteti >
2} sig. Venerando Suizzo " ’
3} dr. Giancarlo Migliorisi } P
. Py
4) geom. Francesco Barone
Fpy ©
5) sig.ra Maria Malfa s
s
&) rag. Michele Tasca -
. I
7) dr, Salvatore Roccaro ¢
.
8) sig. Biagio Calvo ;
j sig. Biagio Calv P
93 dr. Giovanni Cosentini
10} dr. Domenico Arezzo P
X

Assiste il

il Presidente, constatato che i numero del presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a

deliberare sullargomento in oggetto specificato

Segretario Generale dott. @gé‘} SL%%W f%% S tap




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la pmpcsta di pari oggeﬂo n & §§§ ;?,__ M_n!Set.t, N del {9, (, Lok

Visti i1 pareri favorevol suiia proposta esprass: ai sensi della L. R ﬁf‘EQHQQ‘i n4g e
successive modifiche:

- perla ragoia;';ta tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- softo il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15 e 12,comma 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA
o Approvare la proposta di dehberazzone indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.”

e Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 12,
comma 2, della Lr. n. 44/1991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Lefto, approvato e sottosoritio,

SobAE gnZIAN
I e 4 »

comunate attesta che copia delia preserte deliberazione & state affissa allAlbo Pretorio |l

-~

finoal _J & G101 JUWE per quindici giorni consecutivi,

IL MESSO COMUNALE

Ragusa, &
L MESSE0 LATTSRE
{Tag!h Sengio)

Certificato di immediata esecutivita della delibera ;.
% Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai ser;s 1 del 2° Comma
Wart. 12 dellz LR, n.44/91,
{ } Certifico che la defiberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt. 18 delia LR n. 44:’91
Ragusa, Ii

LS SEGRE AR?O GENERALE

(1) Certifico che, contestuaimente allaffissione all Aibo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai cap

gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma deli'Art. 15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dalfaffissione all Albo &/non & stata formulata richiesta di sotioposizione a

controllo dell'astto deliberative, ai sensi de i commi 3° e 5° dellArl. 15 della L.R. 4411, cosi come sostituite con

PArt. 4 della LR, 23/87.
Ragusa, |

1L gEG%E?ARIO GEP\EEF{ALE

Pretorio di questo Comune per qumd ci giorni consecutivi dal
Ragusa, Ii

Ragusa, #

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione . e

Certifico che la deiiberazione & divenuta esecutiva dopo il decim p-gioTRG della pubblicazione.

Ragusa, i

1L SEGRETARIO GENERALE




COMUNE DI RAGUSA

'SETTORE 20 | Protn($5g{ Sett 20 del 0.6 foof

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE |

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifica della Programmazione triennale 2008-2010 fabbisogno di personale (art 39,
clel9, legge n. 449/1997) e del Piano progressivo di stabilizzazione personale
precario (art. 3, comma 94, legge n. 244/07), approvati con deliberazione G.M. n.
178 del 30.4.2008.

11 sottoscritto Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dott. Michele Busacca,
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che con deliberazione n. 178 del 30.4.2008, & stata approvata la programmazione
triennale del fabbisogno di personale relativamente al periodo 2008-2010, in coerenza con i posti

vacanti e disponibili della dotazione organica dell’Ente, cosi come rideterminata con deliberazione di
G.M. n. 177 del 30.4.2008;

RILEVATO che nell’ambito della citata programmazione & inserito, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 94, della legge n. 244/07 il piano per la progressiva stabilizzazione del personale precario in
possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 1, comma 558, della legge n. 296/2006 ¢ dall’art. 3. commi 90,
lett. b, ¢ 94 della legge 244/2007,

CONSIDERATO che gli elementi nodali dell’iter che ha portato alla formazione del suddetto piano
sono stati i seguenti:

a. manifestazione di volonta della Giunta Municipale, espressa con la deliberazione n. 149 del

7.4.2008, di adottare le procedure di stabilizzazione previste dalla apposita normativa sopra



citata a favore di tutto il proprio personale precario in possesso dei requisiti previsti dalle
medesime disposizioni, e ¢id nella considerazione di ritenere utile per ghi uffici e le strutture
organizzative dell’Fnte il continuare ad avvalersi dei rapporti di lavore intercorsi con il
personale cosiddetto precario che, salvo diverso avviso della dirigenza, avrebbe potuto
garantire, mediante |’assunzione a tempo indeterminato, la funzionalita e Uefficienza dei servizi
a fronte di esigenze concrete, attuali e costanti nel tempo, anche in considerazione del probabile
consistente svuotamento d’organico che sard provocato nei prossimi anni dal collocamento a
riposo di numerosi dipendenti;

b. apposite comunicazioni della Dirigenza che, indicando per ciascuna delle unit precarie- in
possesso dei requisiti utili per la stabilizzazione- operanti presso il Settore di competenza i/
profilo professionale da attribuire in relazione alle mansioni svolte, ha confermato che
Pespletamento di tali  mansioni & divenuto necessario per le esigenze organizzative delle
Strutture dell’Ente;

¢. formazione dell’elenco definitivo del personale precario stabilizzabile, effettuato a seguito di
apposito avviso pubblicato all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, con Pindicazione.
per clascuna unita, del profilo professionale dell’eventuale inquadramento individuato sulla
base delle comunicazioni della Dirigenza;

d. collocazione di tuiti i profili professionali cosi individuati nel piano di progressiva
stabilizzazione del personale precario

PRESO ATTO che I"elenco di cui al superiore punto ¢. ¢ stato formalizzato con determinazione del
Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 816 del 23.4.2008, con le modifiche
apportate dalfa determinazione dirigenziale n. 874 del 29.4.2008;

VISTA la determinazione n. 1224 del 10.6.2008, con la quale il citato Dirigente, sulla base di una
segnalazione di rettifica da parte di un Responsabile di una delle Strutture dell’Ente, ha dato atto che, a
modifica di quanto contenuto nell’elenco allegato come parte integrante alla determinazione
dirigenziale n. 816 del 23.4.2008, 'eventuale stabilizzazione di due ben definite unita inserite nel
suddetto elenco dovra avvenire, per entrambe, con inquadramento nel profilo professionale di
esecutore ampunistralivo, categ. B1, e ¢io in relazione alle mansioni da esse etfettivamente svolte nel
rapporto contrattuale a tempo determinato;

PRESO ATTO che nel pitt volte citato elenco, di cui alla determinazione dirigenziale n. 816/2008, ad
una delle due unita in argomento era stato attribuito, quale eventuale profilo di inquadramento, quello di
“applicato archivista”, categ. BI, mentre per I'altra era stato individuato il profilo di “istruttore
amministrativo”, categ. C;

RITENUTO, per quanto sopra, che per non porsi in contrasto con i criteri utilizzati per la formazione
del piano progressivo di stabilizzazione occorre procedere ad una modifica dello stesso, con
Pinserimento nel piano relativo al 2008 di altri due posti di esecutore gmministrativo. categ. BI, e con
la conseguente soppressione di un posto di “applicato archivista”, categ. B1, e di | posto di “istruttore
amministrativo™, categ. C;

RICHIAMATE le considerazioni ¢ le attestazioni rilasciate dal Ragioniere Capo e dal Collegio dei
Revisori, citate nella deliberazione n. 178/2008, con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale
che con il presente atto si va a modificare;

CONSIDERATO che non si reputa necessario riacquisirle nuovamente in quanto la modifica che si va



ad apportare al piano di stabilizzazione e, conseguentemente, alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, oltre ad essere di poca rilevanza, comportano altresi una riduzione della spesa;

VISTQ il vigente Regolamento di Organizzazione degli Utfici e dei Servizi, nonché gli atti integrativi
regolamentari disciplinanti le modalita di accesso agli impicghi e la declaratoria dei profili
professionali;

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione stante I'imminente scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione alle
selezioni per la stabilizzazione del personale precario nei posti contenuti nel piano progressive di
stabilizzazione, ;

VISTI gli artt. 15 e 12, 2° comma, dellalr. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge:

DELIBERA

t) Fermo restando in ogni altra parte, modificare il piano 2008 di stabilizzazione del personale
precario incluso nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale per il
triennio 2008/2010, approvata con deliberazione di G.M. n. 178 del 30.4.2008 nel modo
seguente:

a) inserimento di altri due posti di esecutore amministrativo, categ. BI,
b) soppressione di un posto di “applicato archivista™. categ. Bl, e di | posto di “istruttore
amministrativo™, categ. C,

2) Di modificare, di conseguenza la programmazione triennale complessiva del fabbisogno di
personale per il triennio 2008/2010, dando atto che la stessa & quella risultante nell’allegata
Tabella 1, che forma parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione e sostituisce
quella contenuta nella Tabella A, parte integrante della deliberazione n. 178 del 30.4.2008.

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

4) Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/91.



Ai sensie per gif effett deila LR 111121981 nd8 e ard 12 L8 & da stto che la retroscrite proposta non  comporta, ne

fun

BOI2000, si esprime parere favorevole In ordine alfa regolanita direttamente ne’ indirettamente, oner finanziari, ne’ presenta alcund
fecnica. ,,»% degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,

i per cui il parere della regolarita contabile non & necessg i in quanto
Ragusa 1i, g{ Y éé _ wg - ! ]

5t risolverebbe in atto inutile. 5 <
Ragusa H, }{ “’é '2@, (gj ]
@f 6 Q - i Diri

A sensi e per gii effefti defia LR 111371991 nAB & an 12L& ; ' ' /
30/2000, si gsprime parere favorevels in ordi aflaregolaria ‘
contabile. :

Limporto della spesa di €.

Si esprime parers favorevole in ordine legitiimita.
Ya imputata &) cap. :

e i

. P o
Ragusafl, = o . Ragusal, A{- 66-Zaok
%lﬁééonsabile del Servizic Finanziaric -

-

I Segretaric Generale

Motivazione dell'eventuale parere contrario.

‘k Da dichiarare di immediata esscuzione

Allegati — Parte integrante:

1 F’_r_ogrammazion_g_fabbis_ognp_di personale triennio 2008/2010 - Tabella 1
2
3

Ragusali, /¢ .4 ;7 oo f

NV

It Responsabile.del Procedimento

Visto: L’Assesw Z/(La;mo



iz T 7 i€ zt £8 Vv 9aiv) 31vioL
8 z £l 7 54 uEEEATY
g z ot e 53 ALMOGS 1INVidN FH0 [va34d0] v
g g I ¥ TIYAONVR] ¥
7 Z ) £ E I R
z g 1 v FH0IvesAdd] ¥
nsod ejpuoissajoLd HEOILISA Higaodsip op
ALON 0102 GUUR | 002 OULE | BOOT OUUE @:e_w.mﬁsoumﬁu ouMMWoMME mmm_mm.m._moﬁ . _.wmoa ’ fHadoo ysod yysod oiawiny afeuosssajoid opoid D
8u18}59 suopzezzyIqe}s ip oueid nsod Ole} Ip suozenys
OIZUNSSE : lHges ip g rILIadOD 1 awiBIU BInpesosd Hep fzem!
{ U suoizeIOqOp)
01L02/8002 QINNIIH L
FIYNOSHIA 10 ONDOSISGEVY FTYNNIML NOIZVNNVHOOHd
L elleqey YSNOVYH 1A INNINOQD

BOOSR/0L

| elifed

BshBEy 1 suUnuIn




gt 4 8 g L 91 05 A FEOD3LVO ATIOL
- ¢ v b 8 iz FIWIZNDLSISSV 01008 IHOLVHEH0| 18
£ € a £ VOLLAIWND IS 3H0LvHEd0|  1g
4 9 o 9 FHOLYENN]  1E
' = E 9 FHOLVOIILON OSSR 14
i ¥ o v VISHNLLIY 48
I b £ 4 8 QONINVYaL 1E
4 ! g £ 8 JUBINIGHYID] b8
ot (4% ¢ ot COINDIL HOLNDISH] L&
¥ Z 2 L 8z a3 144 FLvaolvanasy) O WINY BHOLNDESY] 1R
4 z [ g VASIORALETE 18
Z I 4 9 YO2L0MN8Hd 380LNaLBIA) 18
Z y 0 ¥ WISINTTVHINGD! 18
i i 0 L QTlddveiL T80 ORdVYITNENY! 1
£ & gl gi VISINHOHY OLYOIddY]  LE

f3sod 3jbuoissajoId [EL:peTsFELY 1pqiuodsip
BLOM 0L0Z OUUE | B0OZ OUVE | OGZ OUUR | b ossen owwh_wcohw u worsempoid | oeag 1uados nsog |nsod osswny afeuorssajoid O1150sy save
SUINSS BuoIzezzHIges 1p ouwid nsod OReY 1P FUOIZENYS
juoizunsse ’ Hass P ’ vinuadod 1p atLiaut aunpasold Re}Ip fzem ]
egenfiey ip SUBLLOD

BOOZ/Q0M

L rufieg




13 Zi i e B £8 T2 "D3LVD IWLOL

¥ 4 0 ¥ ALLHOJS IINYIGINT 2EYSNODSTY| &8

i i 0 2 OoHvdOLNY FUBYSNOLSIH! £8

g £1 G iz Z 62 LLY0G 8Y13 3H0IVHBL0] 8
4 9 £ & JHOLYNGCANT  £8
¢ ] i & {10RB] SWBIBISTE) VT Odvs FINTIBIERY P =
Z g 4 A QUNNYHOI OdYD BINILSISSY] ©F
£ £ i y ViSIDELLATE OdYD JINILIRISSY! 19

nsod sipuotssajad fleoen | uiquodsip
FION D02 oule | a0z ouLe | gonz ouue w:oﬁ.mEmEmw: o %mﬁmuﬂe juojsEaIBos 4504 n:edo0 gsod | sod olawny sjeuoissajord ool d BILYD
dulasa suoZEZZHIGE}S 1p oued ased OLIR} 1P duoIzENS
oIzUNgse 2imaadod 1p sws ainpesosd

BUOT/R00L

| euified

BENGEL ID BUMLIDY)




£4 b4 8ed § £ [A %4 vl £ee 0 "93LYD FWIOL

i 4 Ja £ Gi OTINDAL OLAIV H0LIMEST 2

z Z o z FIVRICLRIYA L WHOANT 1518 001vEaa0] o

Z £ Z g OWONCOH Olvidusas, o

i3 ¥ L g € Zi FHHNGIDVY 3

¥ z s z SWILSIS zO_Fd,EmOm.z_ OiHdYHS0E5 =

STD FHOLVHASD

8 T o8 4 i Zit £5 1= ONANY ZHOLINWIEI 3
b 3 5 4 A OQVIALONGIE CLAY FHOLINYIST 2

& 1 Lt £ £ ¥e VHIIWOID, O

z i £ 274 iE VIZNVANI 3INILEISSY] O
b i Y b FWENLIND OI00S JUCLYWINY, 2
1 i 0 i OOINDHLOHDY], O

e yi 1 i£ a9 £g IIWAHDINAW VIZITOJ (G HINIDY D

nsod Sreuojssajoud eomisn | jquiodstp
FLON (307 ouuER | gOOT OUUR | BOOT cuuE suopEULOSEn o me%mw w juotesaiBosd 1804 redoa nsod | iisod clewiny apuoIssayold ool DRLYD
Bliiajse fsod
JUCIZUNSSE suozezZZIqeIs 1p oueld BIHSdOD Ip wE.&E asnpasoLd One; Ip suolzenys

ROOS/BLMAL

| eubey

esnfiey 0 aunen




51 0 & 98 45 8t 3 03LvD FWLOL
i 1 a 3 ATVID0S - GOISd LMdvId ODINDTLD L
g g £l € g AVIO0S INILSIBSY] 30
i 3 4 € FUVO DOYd VISOVIOAGS Wish O
1 ¥ A 0 4 OCOINDRAL CALLITMIA Hish 10
€ 8 144 4% Wd CALLIAMIQ Hist b
4 ! 2 £ 3 FUGVLNOD OALLLAWO WIS 1g
i { £ 14 ClEVOZLONEE OALLLIMIT Hi8 10
& I Z iz g av OAWIAY OALLLEYG HISH  1a

isod 3[BuDISS8 010 1ED3IBA Huocdsp
BEON OL0Z QUUE | 5002 OUUB | 8007 ouue m:c_,n.mm&ouwﬁw o ,wmw_wcuh“ w wc&mm.w \Boid - m.uw od ’ {2dod nsoy | Nsod osewnN ajeuoissaoid ool YRV
ouisise suozezzIHaeIs Ip ourid tsod oREj ip suoOIZENYS
wozunsse : HaEsp - eanjados 1p suiat sinpsaososd 1P : -
BOGTAOG | BLifieg 2sndey 1p aUmuo




474 [4 i€ or il €0 "HALYD FWLOL
7 Z 0 z ..Zﬁmot.mmm‘w e
TALLVINHIO ANT BNTESIS NI YASUIVIOAS Zhit
i Z £ Q £ INOIZYLLIOOHAONND VASIIVIDRSS PNDE] £
i ! 0 b ODINDZLOYLLITE ONE ZNNd] 80
i B G L HHAE ON INRE] B
4 4 0 < ATAID ONEZNNE] B
i £ 0 ¢ QDOTI0ED INNAT £0
1 1 ¢ b QDi8id ZNNA] 20
b ¥ g 8 SO VESINONODS ZNMd! €0
£ £ 4 z CLIFLHOMY ZNN4] 50
i 8 0 3 COILSILYLS ONWWY ZNNd. ¢
BAEGH BaERedse
&mﬁcwwmwmwwg : s 2z 8z SO OAWWY ZNN! g
& wados peod : vy
G Ot B 81 ONWINY 7NN &G
nsod 8leU0ISSo40id HEDOA HrgIodsp
ALON 0L0Z OUUE | 4O0Z DUUE | BOOZ OuLe mﬂo_w.w_.:hc%mmb oﬁwﬂﬁaﬂ u juoissaBoid ados usod [nsod aseluny aleuoissayo.d olyoid ‘sIYD
U888 BUOIZBZZI RIS 1p Oﬁwmﬁm «umsn one;} 1p auoZzens
HoIZUNSSE ’ : einjadoD 1p suisiu sunpasold

BOOT/BOIOL

5 oeubeg

asnBey Ip silusn




8 FWVICL
...... Z OAHLSINIANWY CIEVYNOIZNAA] ¢4
i OWONOYOY INNd| €0
1 OAWNY CALLLTUIC dLst] g
4 OWONODZ Oldvlddoas, o
L VIZNYANG INTLSISSY] D
4 FIVIZNILSISSY 01008 3H0LYH340] 1Y
nsod oseumy ajetioissajoid opyoid ‘31¥D
HYI0LUL IVNLLY 1930 0S0din v
CLNIWYIOTIO0 IV ALYNIQHOBNS INOEZNAISSY
) £ g B 5l VINIOIIA FWLOL
L i L AWDINON YIZIOd HId] Hid
1 L 4 HOHY G ATAID ONI BIG] wia
3 i IHAID ONE HIO: HIQ
i A HOHY O ON ROl M0
! H QLI ANOIZMMIS wHnLIND Hig] Hig
i 13 i Z YASHANONODA Wig] uIg
i b QLYI0AAY WiQ] Hia
i £ £ ] OAWINY BT ¥ig
00z ojelHuLBIep | 01UMSlepLY
mwwmmw_mww P odusie odule  |nsod osstny 040 ou1vo
: mEmmnm fusdos nsoy | medos nsog

BOOERCICL 1 eudeg wsnfiey 1p surwo?




BOOZG0/0L

i 44 s 3tH4 LE 3 9T FIVEIOL

&1 [t 51 s tH s¢ 1z ANYELST m?.mxw,z SSV ITTY LLVAMASHY LISOd ¥ IVLIOL

9T 4 L i it 6€ £ INOIZYZZITIAV LS TFIV LLVALASIY LESOd TIVIOL

13 I € 8 §1 8 { FUNAAIOHL FTTV LLVAMISTH 1LS0d TIVIOT
#IVL0L £G W o J 28 42] Y

1 ety

ESNDEM 1D ALLG T




