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OGGETTO: modifiche alla deliberazione di G.M. n° 5 del 16.01.2018, recante individuazione e
istituzione delle posizioni organizzative e delle alte professionalita per 'anno 2018.

/ y /

L'anno duemila ¢/t tig /iy Il giorno O/ii € alle ore 7/, OO

del mese di ,z;# / nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
Vol

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco /%Z/A‘ gj,ﬁz/é’tf\ e Z:,,);q ¢
Sono presenti i signori Assessori: - ' '
Presenti Assenti

1) dr. Luigi Rabito 5 s
2) dr. Giovanni lacono ;?.{ ;
3) dr.ssa Giovanna Licitra R
4) dr.ssa Raimonda Salamone o
5) dr. ing. Giovanni Giuffrida £

od -
Assiste il Segretario Generale dott.  |/'fJo éiéf/q 2 /C:’D"é’fﬂ o

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. jcg55% /Sett.  2° del
¢

¥ /’ - Y - 3 7
C2 40 2o 4K

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche: g

per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria:
sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

1]

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli articoli 15 e 12, c. 2, della L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi della
dellart. 12, c. 2, della L.R. n® 44/91, con voti unanimi e palesi;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto. e
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Il sottoscritto Messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il

03 ) 211 fino al 4 : }?T ZNE per quindici giorni consgcutivi.
03 0TT. 2018

Ragusa, i IL MESSO C o E
- - ELMESSONW e il

’ Certificato di immediata esecutivita della delibera
_){éeqifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
d

o

ell Art. 12 _della L.R. n.44/91.
() Certifice che la deliberazione é stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi S
dellArt.16 dela L.R. n.44/91.

IL SEGRETARIO GENERALE

Dotk Yite ¥, Sealogns

Merﬁfico che, contestualmente all'affissione al'Albo, la deliberazione & stata trasme$sa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91. p

() Certifico che entro dieci gigrni dall’affissione all'Albo &/non & stata formulata tichiesta di sottoposizione a
controllo dellatto deliberativo, ai‘sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97. '

Ragusa, 0.3 OTT. 72018 W SEGRETARIO GENERALE
REBERETANO cEnEA e
/ i Brancaesco Lumiers
Il sottoscritto messo comunale attesta che copla della presente’deliberazione & rimasta affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi da _ al 18 OTT, 2018
senza opposizione/con opposizione \ / 03 if ? Fiijti
Ragusa, |i e IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvehuta pubblicazione'della deliberazione
Vista l'attestazione del messo comunale/certifico che la presente liberazione, & stata affissa all’Albo

Pretorio di questo Comune il giorno 3 017, 748 & rimasta affissa pEf\quin'dici giorni consecutivi decorrenti dal
senza opposizione/con opposizioné \ 0‘3 orT 2019
Ragusa, i L SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la,deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicaZiQ\ne.

N\

IL SEGRETARIO GENERALE

Per Copia conforme da sen/id«
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Parte integrante e sostanziale alla

Delibera di Giunta Vi

N 345 el 20T 28 |

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 [ Protn. 8689/t 2°  deloz,Jio/zci8]

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: modifiche alla deliberazione di G.M. n° 5 del 16.01.2018, recante individuazione e
istituzione delle posizioni organizzativee delle alte professionalita per I'anno 2018.

11 sottoscritto Dr. Vito Vittorio Scalogna, dirigente ad interim del Settore II, “Organizzazione e
Gestione risorse umane” propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA e richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n° 5 del 16.01.2018, avente ad

oggetto I'individuazione e I'istituzione delle posizioni organizzative e delle AA.PP. per I'anno
2018;

VISTA la determinazione dirigenziale n° 13 del 17/01/2018 del Settore II, annotata in pari
data al registro generale con il n° 65, con la quale & stato assunto I'impegno spesa relativo a
tutti gli incarichi di posizione organizzativa e di AA.PP per I'anno 2018;

RILEVATO che

1) con determinazione dirigenziale R.G. n. 109del 24.1.2018 il Dirigente del Settore VIII
ha attribuito I'incarico di Posizione Organizzativa alla sig.ra Camillieri Maria Grazia

2) con la determinazione dirigenziale R.G. n. 686 del 19.04.2018 la predetta dipendente &
stata collocata in quiescenza con decorrenza 01/07/2018;

VISTA la nota n. 107221/2018 del Dirigente ad interim del Settore VI, ing. Michele Scarpulla,
con la quale rappresenta la difficoltd ad espletare gli incarichi assegnatigli dal Sindaco
relativamente al Settore 5° di cui @ titolare e dei settori per i quali & stato incaricato ad
interim, (vista la mancanza di Dirigenti a tempo indeterminato o determinato) e quindi la
necessitd di dotare il Settore di una ulteriore Posizione organizzativa per poter applicare
quanto previsto dal D.Lgs. n.165/2001 all'art. 17 co.1 bis, attesa la necessita di delegare talune
competenze comprese nelle funzioni assegnate allo stesso per il Settore 6°

CONSIDERATO che il Dirigente del Settore VI con la suddetta nota ha ampiamente motivato
I'adozione dell’atto dirigenziale di delega subordinandolo alla individuazione ed all'istituzione
di una P.O. per il “Servizio Energiai, necessaria per lo svolgimento dell'attivita stessa;
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VALUTATA, allo stato, 'opportunita, secondo una valutazione comparativa delle esigenze
organizzative di sopprimere con decorrenza 01/10/2018 la posizione “Servizi Sociali e
sociale professionale, pubblica istruzione e asili nido”, instituendo, in sostituzione della
soppressa posizione, quella denominata “Servizio Energia”;

ATTESA la necessita, pertanto, di modificare la precitata deliberazione di G.M. n° 5/2018, a
invarianza del numero delle Posizioni Organizzative e della occorrente spesa complessiva,
istituendo per il 2018, con decorrenza 1 ottobre 2018 e sino al 31 dicembre 2018, la A.P
denominata “Servizio Energia” in luogo della P.0. assegnata a "Servizi Sociali e servizio sociale
professionale, pubblica istruzione e asilo nido”;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n°® 446 del 30/05/2002, con la quale & stato
adottato il Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni
organizzative e relativa valutazione periodica;

VISTO, in particolare, l'art. 2 di detto regolamento, ai sensi del quale la individuazione del
numero delle posizioni organizzative “é demandata esclusivamente alle autonome
determinazioni della Giunta Municipale”;

VISTI i provvedimenti con i quali con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al
precitato Regolamento e, in particolare, le deliberazioni di Giunta Municipale n°® 487 del
26/11/2008 e n° 208 del 13/06/2012;

DATO ATTO che, secondo la vigente disciplina regolamentare, compete alla Giunta
Municipale, la definizione dei criteri generali per l'individuazione delle tipologie delle
posizioni organizzative da 4ttivare, la valutazione delle posizioni medesime in relazione alle
rispettive funzioni e conseguente graduazione del valore economico di ciascuna posizione,
con calcolo del costo complessivo. La graduazione delle posizioni € soggetta ad aggiornamento
a seguito di sopravvenute modificazioni della struttura organizzativa, tali da comportare una
significativa variazione di uno o pit elementi oggetto di valutazione;

RILEVATO che la complessita, 'importanza e gli altri parametri di riferimento consentono di
poter ritenere equiparabile l'istituenda P.O a quella prevista nella deliberazione di G.M.
n.5/18; '

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
RITENUTO di dovere provvedere in merito;

ATTESA la necessita di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente deliberazione
e di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo il provvedimento;

VISTO l'art. 12 della L.R. n.44/91;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare le superiori premesse e, per 'effetto:
1. Sopprimere la posizione indicata nella deliberazione di G.M. n° 5/2018 nella parte in

cui prevede la Posizione Organizzativa assegnata al settore otto a “Servizi Sociali e servizio
sociale professionale, pubblica istruzione e asilo nido”;



B

9.

10.

Modificare la posizione denominata “Servizi Sociali e servizio sociale professionale,
pubblica istruzione e asilo nido” che cessera il 1° ottobre 2018, con la posizione “Servizio
Energia” da assegnare al Settore VI “Ambiente, energia, verde pubblico” con la stessa
decorrenza del 1° ottobre 2018;

individuare e istituire per I'anno 2018, in luogo della soppressa P.0,, dal mese di
ottobre al mese di dicembre, la P.0. “Servizio Energia”, con la stessa decorrenza stabilendo
la somma della retribuzione di posizione in € 7.000,00, in ragione d’anno, parametrata al
periodo di effettivo conferimento dell'incarico e fissandone la percentuale dell'indennita di
risultato, riferita alla retribuzione di posizione, nella stessa misura della precedente

deliberazione (10%);

di approvare il nuovo elenco aggiornato delle P.O '(all. A), parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

di dare atto che anche la nuova Posizione Organizzativa, cosi come individuata con il
presente atto, rientra nella tipologia regolamentare e contrattuale che richiede “lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita complessa, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa”;

dare atto che I'importo previsto sara riconosciuto in ragione dell’effettivo periodo di
incarico, ai sensi delle norme contrattuali sulle competenze stipendiali fisse e

continuative;

di incaricare il Dirigente del Settore II, “Gestione e sviluppo delle risorse umane”, di
adottare ogni eventuale atto gestionale conseguente alla presente deliberazione;

di autorizzare il Dirigente del Settore VI, a procedere al conferimento dell'incarico con
decorrenza 1 ottobre - 31 dicembre 2018;

di informare le 00.SS e le R.S.U.;

di dichiarare, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, la presente deliberazione

immediatamente esecutiva;




Parere di Regolarita Tecnica i I—QB RR E V U

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si atfesta altresi, che la deliberazione:
,P(f comporta
[ ] non comporta -
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patn7v6ni}3 dell’Ente.

9049 prisge "

Ragusa, © :),( ¢

Parere di Regolarita Contabile /

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione diimpegno n. CAP. /

Ragusa, &y° . - 7 Il Dirigente del-Servizio Finanziario
DL/Q@/’L/!E . 1 L/L/V.J\7

A ,,

Visto Contabile \J

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, [l Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa, G_?J / {@/2&) ‘8

Motivazione dell’eventuale parere contrario:

[X] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Zfarte intdgrante: ;
’h_ N Tsr D7 A7 4({1;«?&{/’2«) &
%\ F’kﬂfwl f’fl‘ ©Fo s i 7:15') ‘p\ t()

i

Ragusa, 02077 2018 . ~

[ Responsab%el Procedimento U/étsp&z%ﬂ?reﬂ
ZND

A
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Allegato “A” della deliberazione di G.M. n.

del

Parte integiante e sostanziale sila

Delibzra di Giunta Municipale

1

w245 ol 02 37T, 2018 !

INDIVIDUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018
MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.M. N. 5 DEL 18/01/2018

L. P Fissazione percentuale
Ordaiilzsativa Posizione anlzions parametrata alla
9 p retribuzione di posizione

Gestione servizi di 5
1° Settore anagrafe e stato civile €5.840,00 10%
2° Sett.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane 5.840,00 10%
Risorse Umana
2° Settore
Gestione sistemi Gestione sistemi
automatici informatici #0000 10%
3 ° Settore
Gestione Servizi Gesti S )
Contabili e es“Fo.”e irument 8.500,00 10%
Finanziari tekiata]
4° Settore e
Centrl Storicl Pianificaziane 7.000,00 10%

urbanistica

4° settore : i
Centri storici Centri storici 7.000,00 10%
5° Settore
Decoro Urbano, P ttazi | .
Manutenzione e roge ai‘;’.‘? avort 8.500,00 10%
Gestione pUbRto!
Infrastrutturale
5° Settore
Decoro Urbano,
Manutenzione e Edilizia Scolastica 7.000,00 10%
Gestione
Infrastrutturale
5° Settore
Decoro Urbano,
Manutenzione e Edilizia Sportiva T, O 10%
Gestione
Infrastrutturale
6° Settore e ;
Ambiente energia Ser"'zg’. 99{3}'0“9 8.500,00 10%
E verde pubblico ambientale
6° Settore
Ambiente Energia e Sistema Idrico o
verde pubblico integrato 7.000,00 10%
6 Seltare Servizio verde
Ambiente Energia e : o
verde pubblico pubblico 7.000,00 10%




6° Settore
Ambiente Energia e

. . o
verde pubblico Servizio energia 7.000,00 10%
Servizio per lo

7° Settore Sviluppo economico 10%

Beni Culturali e 8.500,00 °
dello sport

8° Settore . - 5

Servizi Sociali Servizi Sociali 7.000,00 10%

9° Sett (ex 12°) Servizio

Corpo di Polizia . Amministrazione 7.000,00 10%

Municipale interna

9° Sett (ex 12°) Servizio Est

Corpo di Polizia Vi et';\.ll!tz.'o : erno 7.000,00 10%

Municipale iabilita e Annona

10° Sett. Servizio .IM_U-T_ASI 7.000,00 10%
e altri tributi

10° Sett. Servizio o

TARI e altri tributi 7.000,00 W

11° Settore

Edilizia Privata Gestione servizi per

E Produttiva I'edilizia 7.000,00 10%

SUAP Produttiva

11° Settore G t§° Servizi'o'

Edilizia Privata e eéé‘?l.”? se'."'zé per 7.000,00 10%

Produttiva ilizia privata

12° Settore Contratti pubblici di

Appalti, Contratti e lavori, servizi e 5.840,00 10%

Patrimonio

forniture




Comune di Ragusa

Protocollo N.0107221/2018 del 28/09/2018

Delibera di Giunta Municipale

Parts integranis e sostanziale alla
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE WA
AMBIENTE, ENERGIA E VERDE PUBBLICO

Prot. n. 27 settembre 2018

Risposta a nota n. del

Al sig. Sindaco

e, p.c.: Al Segretario Generale

Al dirigente del settore 3°

LORO SEDI

OGGETTO: Area delle Posizioni Organizzative 2018. Richiesta istituzione n.1

PO presso il Servizio Energia.

In riferimento all'oggetto e premesso che:

- la macrostruttura organizzativa dellEnte si compone di 12 settori ai quali
vengono assegnati compiti omogenei, secondo la definizione del vigente ROUS, la

cui direzione ¢ affidata alla dirigenza;
- allo stato, la dotazione organica effettiva dell'Ente e di 4 dirigenti;

- con determinazione sindacale n° 28/2018 sono state attribuite le direzioni
dei settori, unitamente al conferimento degli incarichi dirigenziali interinali;

Vi



- che lart. 55 ter del RUOS, modificato con deliberazione di Giunta Municipale n”
261 del 24/07/2018, disciplina termini e modalita di conferimento delle predette

funzioni.

Attesa la necessita di delegare talune competenze comprese nelle funzioni
dirigenziali assegnate ad interim allo scrivente per il settore 6° relativamente ai
procedimenti incardinati o attinenti al servizio Energia e per un periodo limitato a
tutto il 31/12/2018, al fine di garantire il buon andamento dell'azione

amministrativa dell’Ente.

Ritenuto necessario dover subordinare l'adozione del summenzionato atto

dirigenziale di delega alla individuazione ed istituzione, all'interno dell'area delle
Posizioni organizzative dell'Ente, di una ulteriore figura da denominare “Servizio
Energia” cosi come peraltro gia avvenuto in passato e, in ultimo, con atto di G.M.
1. 72710 \e el premesse, per la parte relative al seitore di competenza in oggetlo,
sono da ritenersi ancora valide ancorche non espressamente richiamate.

Per quanto illustrato si richiede di voler avviare l'adozione di apposito atto
amministrativo per individuare ed istituire una ulteriore PO da assegnare allo
scrivente  Settore e denominata “Servizio Energia” quale adempimento
propedeutico al successivo provvedimento dello scrivente per la delega
temporanea delle funzioni dirigenziali qui ampiamente motivato.

Il Dirigente ad interim

/UZ((/Q Y




