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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del A RSE
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OGGETTO: assunzioni di personale dirigenziale ai sensi dellart. 110, c. 1, del TUEL e
dellart. 57 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi —
determinazioni — dirigente dei servizi finanziari e contabili — atto di indirizzo.

L'anno duemila 6’[@1"@ ,7% Il giorno {Z/(,‘u,//a() alle ore 45 30
2,
)
del mese di /('” /7‘5 / . nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
CI1om pR.

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervénto dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco 7. /éj‘bj{?ﬁL L{/{‘(
Sono presenti i signori Assessori: . =
Presenti Assenti

1) dr. Luigi Rabito i
2) dr. Giovanni lacono }{{
3) dr.ssa Giovanna Licitra o
4) dr.ssa Raimonda Salamone st
5) dr. ing. Giovanni Giuffrida 75

74 Ve / s 0
Assiste |l Segretario Generale dott. //1 71; )(/602,5 /Cﬁ}f}'i’h.,-——

Il Presidente, constatato che il numero dei presenﬁ e legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n.
4

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni

e dell’'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero

atto di indirizzo;

lez3ggSett. 92 del g o¢. 2 oo

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 12, comma 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria; '

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dellart.12,
comma 2, delle L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto. o
I SINDAGO ™

IL SEGRE @E ERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copla della presente deliberazione & stata afflssa al’'Albo Pretorio il

10 0FT aacn finoal {4 DT! it per quindici giorni consecutivi.

T3 JO 230

19 5ET. 2383
Ragusa, Ii IL MESS
LMESSO

.\ ———(-Sale’—Eﬁ!m"!
LY N\ Certificato di immediata esecutivita della delibera )
f(/)\ Certn‘lco che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi de| 2° Comma /
dell'Art. 12 della L.R. n.44/91. yd

() Certifico. che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell'Art.16 della L R. n.44/91.
Ragusa, i" P16 SET omid IL SEGRETARIO GENEH'ALE
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() Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 42 Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giornidall’affissione all’Albo &/non & stata form ulata nchlesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi del commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R- 44/)1 cosi come sostituito con
lArt..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li 1L SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente dehberaz:one e rimasta affissa allAlbo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecunvr dal 19 SET, 7513 al T e
senza opposizione/con opposizione ' HEeRY
Ragusa, i ; IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della dehberazmne
Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente dellberazlone e stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 19 8FT 7w yed e rimasta affissa per quindici gloml consecutlvx decorrentl dal

l H
™ 1 J
senza opposizione/con opposnzlone . J T 11 (u
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Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione. AN

Ragusa, i

Per Copia conforme da sor




Parte integrante 2 sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

v 24P gq 185 2018

SETTORE 2° ] Protn. {¢2 3G ¥ /Sett. 2° del jo.0¢ ,_C_;_J,,{\\j‘

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: assunzioni di personale dirigenziale ai sensi dell’art. 110, c. 1, del TUEL e dell’art.
57 del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi
determinazioni - dirigente dei servizi finanziari e contabili - atto di indirizzo.

[l sottoscritto Dr. Vito Vittorio Scalogna, dirigente ad interim del Settore II, Organizzazione e
gestione delle risorse umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che con deliberazione n° 212 del giorno 11/06/2018, la Giunta Municipale ha
espresso il proprio nulla-osta al trasferimento per mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n°
165/2001, presso un Ente locale della Regione Toscana, con decorrenza 01/07/2018, del
dott. Marco Cannata, dirigente economista, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
incaricato del settore 3°, “Servizi finanziari e contabili”;

Attesa la rilevanza che I'ordinamento attribuisce ai compiti, alle funzioni e alla responsabilita
della dirigenza pubblica e la necessita e l'urgenza, pertanto, di procedere alla copertura della
posizione dirigenziale afferente al settore contabile/finanziario;

Rilevata, in particolare, la crescente importanza, delicatezza e centralita del ruolo svolto del
dirigente responsabile dei servizi finanziari a garanzia della correttezza di tutta l'attivita
amministrativa, anche a seguito delle recenti modifiche e innovazioni intervenute
nell’ordinamento contabile degli Enti Locali;

Considerato che il modello delineato della macro-struttura organizzativa prevede quale
articolazione autonoma il settore 3°, “Servizi finanziari e contabili”, per la direzione del quale
& stato conferito un incarico dirigenziale ad interim, giusta determinazione sindacale n° 28 del
04/07/2018;

Dato atto che il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 30 ottobre 1997, e successive modifiche e
integrazioni apportate, per legge, con deliberazioni di giunta municipale, statuisce, all’art. 57,
per la parte che qui interessa rilevare:

- che “le posizioni di lavoro di qualifica dirigenziale possono essere coperte mediante apposita
costituzione di rapporti a tempo determinato, anche con personale gia dipendente, in
osservanza dei requisiti richiesti dal vigente ordinamento per l'accesso alla qualifica
dirigenziale, di durata non eccedente il mandato amministrativo del Sindaco in carica. 5&
- che Il rapporto puo essere inizialmente costituito per un periodo inferiore al mandato del



Sindaco in carica e comunque non pud avere una durata inferiore a tre anni. Lo stesso puo
essere prorogato alle medesime condizioni, ovvero rinnovato, nel rispetto del limite
temporale massimo coincidente con il mandato ammnistrativo del Sindaco;

- che 'Amministrazione Comunale rende noto mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito istituzionale dell’ente e all’Albo Pretorio on-line, la tipologia dei posti che si sono resi
disponibili, acquisendo la disponibilita di quanti sono in possesso dei requisiti previsti dalla
legge;

- che l'avviso pubblico, nel quale sono indicati i requisiti di accesso, i criteri di scelta e la
composizione della Commissione esaminatrice, & approvato con determinazione del dirigente
competente in materia di gestione delle risorse umane sulla base di apposito atto di indirizzo
della Giunta Municipale;

Rilevato:

- Che con deliberazione di giunta municipale n° n. 299 del 10/09/2018 ¢é stata approvata,
quale proposta per il consiglio comunale, la nota di aggiornamento al documento unico di
programmazione 2018/2020 e del bilancio di previsione 2018/2020 dove, nella sezione
relativa al programma assunzionale, & stata prevista l'assunzione, ai sensi dell’art. 110, c. 1,
del D. Lgs. n°® 267 del 2000 di n° 1 dirigente responsabile dei servizi finanziari;

- che ai sensi del combinato disposto dell’art. 110, c. 1, del TUEL nel testo novellato dall’art. 11
del D. L. n° 90 del 24/06/2014 e dell’art. 57 del ROUS, nel testo vigente a seguito delle
modifiche apportate con deliberazione di Giunta Municipale n°® 524 del 30/12/2014,
I’Amministrazione “pud assegnare incarichi dirigenziali a tempo determinato nella misura del
30 per cento dei posti dirigenziali previsti nella dotazione organica dell'Ente”;

- che le posizioni dirigenziali conferibili ai sensi della richiamata normativa (30%) sono pari a
4

- che la posizione dirigenziale che si intende conferire rientra nella misura stabilita dalla
legge;

che, per le motivazioni esposte in premessa, & necessario e urgente destinare in sede di prima
assegnazione il selezionando dirigente al settore 3° “Servizi finanziari e contabili”;

- che I'assunzione della figura dirigenziale di cui trattasi & essenziale e improcrastinabile per
garantire il buon funzionamento della struttura organizzativa preposta alla gestione dei
servizi finanziari e contabili del Comune;

Ritenuto, infine, di dover prevedere ai sensi dell’art. 57 del ROUS, fermi restando i requisiti di
accesso richiesti dal bando e dalla legge per la qualifica da ricoprire, che gli incarichi a
contratto di cui al presente atto siano conferiti previa “selezione pubblica volta ad accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di _comprovata esperienza pluriennale e
specifica_professionalita’ nelle materie oggetto dell'incarico” e di determinare quale atto di
indirizzo che, ai fini del procedimento comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato,
il concorrente debba possedere, inoltre, in via preferenziale il seguente specifico requisito:
professionalitd acquisita nell'attivitd di direzione di settori e/o dipartimenti
riguardanti la gestione dei servizi finanziari e contabili svolta per almeno un biennio
nelle pubbliche amministrazioni del comparto regioni -autonomie locali, (area
dirigenza).

Attesa, pertanto, la necessita e I'urgenza di provvedere all’assunzione di n° 1 dirigente, da
selezionare ai sensi dell’art. 110, c. 1 del D. Lgs. n° 267/2000 e dell'art. 57 del ROUS, con
contratto di lavoro a tempo determinato, per anni 3 (tre), prorogabile, non oltre la scadenza
del mandato amministrativo del Sindaco, da destinare al settore 3°, “Servizi finanziari e
contabili” e di rendere immediatamente esecutivo il presente atto per consentire 'immediata
attivazione delle conseguenti procedure di selezione;




Visti gli artt. 15 e 12, c. 2, della legge regionale n° 44/1991 nel testo vigente;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare le superiore premesse e per 'effetto:

L.

N

di stabilire, in conformita al programma assunzionale 2018, I'assunzione ai
sensi dell’art. 110, c. 1, del TUEL e dell’art. 57 del ROUS di n° 1 dirigente
servizi finanziari e contabili, con contratto di lavoro a tempo determinato,
per anni 3 (tre), cui conferire l'incarico di responsabile del settore 3°, “Servizi
finanziari e contabili”;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 57 del ROUS, fermi restando i requisiti di
accesso richiesti dal bando e dalla legge per la qualifica da ricoprire, che gli
incarichi a contratto di cui al presente atto siano conferiti previa “selezione
pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata _esperienza pluriennale e specifica professionalita’ nelle materie
oggetto dell'incarico” e di determinare quale atto di indirizzo che, ai fini del
procedimento comparativo tra le caratteristiche di ciascun candidato, il
concorrente debba possedere, inoltre, in via preferenziale, il seguente
specifico requisito: professionalita acquisita nell'attivita di direzione di
settori e/o dipartimenti riguardanti la gestione dei servizi finanziari e
contabili svolta per almeno un biennio nelle pubbliche amministrazioni
del comparto regioni -autonomie locali, (area dirigenza).

di stabilire, stante l'urgenza di provvedere, ai sensi dell'art. 57 del ROUS un
periodo di pubblicazione all’albo pretorio on-line e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale del Comune, pari a
giorni 15 (quindici);

di dare mandato al Settore II, Organizzazione e gestione delle risorse umane
di avviare l'iter selettivo in conformitd a quanto previsto dal Rous e dalla
presente deliberazione;

di dare atto che al personale dirigenziale assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale
di lavoro del comparto regioni-Autonomie locali, area dirigenza e il contratto
decentrato integrativo in vigore al tempo di conclusione del procedimento;

di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed
alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa, il
quale sard assunto con il provvedimento gestionale conclusivo della
selezione;

dare atto che l'immissione in servizio &, comunque, subordinata al rispetto di
ogni norma di legge di carattere finanziario e contabile vigente al tempo di
conclusione del procedimento;

di dichiarare, per le ragioni espresse in narrativa, il presente provvedimento
di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n. 44/91.
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