N 2L
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE deIE'.;' " G! N 90 'H

OGGETTO: modifiche alla deliberazione di G.M. n° 5 del 16.01.2018, recante individuazione e
istituzione delle alte professionalita per I'anno 2018.
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L'anno duemila ¢y - oL © Il giorno i J\\., G alle ore A4 R
nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

del mese di

GiAMmo

adunanze, in seguito ad'invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Iﬂ,-‘%v T;:Agz/l e ?(_ﬁ € 't_(;,
Sono presenti i signori Assessori:
Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci 41
2 dr. Stefano Martorana <t
3) dr. Antonio Zanotto 5\
4) sig.ra Sebastiana Disca g'}
5) prof.Gianluca Leggio 5\
Assistell Segretario Generale dott \//\ t O \u"{i (:)L\ (e (NiLL\:&’gr"u\

N4

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. £3745 /Sett. 2° del 3/-95-204F

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli articoli 15 e 12, c. 2, della L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi della
dell'art. 12, c. 2, della L.R. n° 44/91, con voti unanimi e palesi;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

Allegati:
1) nota prot.n° 52796/2018;



Letto, approvato e sottoscritto. /\
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione é stata aﬁssa\a(A Ibo Pretorio il
11 60 fino al e per quindici giorni consecutivi.
ST - 7 H .,' ',-1

Ragusa, li IL MESSO COMUNALE
iL MESSO NOTIFICATORE

i

Certificato di immediata esecutivita della delibera
‘ Certifico che la deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico the la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della

Ragusa, li

11600 998 IL SEGRETARIO GENERAL
i, Wite Y, Ssaloygp

te all'affissione all'Albo, |a deliberazione & stata trasmessa’in copia ai capi
mma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.

I'affissione all'Albo &/non & stata formulata richi€sta di sottoposizione a
dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)¥/ cosi come sostituito con

161U 733

%Certiﬁco che, contestualm
“gruppo consiliari, ai sensi del 4°
() Certifico che entro dieci giorni
controllo dell'atto deliberativo, ai sens
I'Art..4 della L.R. 23/97. 1

Ragusa, li

GRETARI GENE tEo
Jistrutiors O} N

Dot ssa An fei.a.a Asaro

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutiw

senza opposizione/con opposizione

al
3 R aR A
IL MESSO COMUNALE

Ragusa, li

liberazione
none e stata affissa all'Albo
i giorni consecutivi decorrenti dal

Certificato di avven pubblicazione della
Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliber:
Pretorio di questo Comune il giorno IRyl ﬁﬁed ¢ rimasta affissa per quin

senza opposizione/con opposizione / 1Tgi m
Ragusa, i / IL SEGRETARIO GENERALE

ertificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la defiberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

Per Copia conforma o




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° | Protnd32457Sett.  2°  del 34-C35 Gt

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: modifiche alla deliberazione di GM. n° 5 del 16.01.2018, recante individuazione e
istituzione delle posizioni organizzative per I'anno 2018.

I sottoscritto Dr. Rosario Spata, dirigente del Settore II, “Gestione e sviluppo risorse umane”
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA e richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n° 5 del 16.01.2018, avente ad

oggetto l'individuazione e listituzione delle posizioni organizzative e delle AA.PP. per I'anno
2018;

VISTA la determinazione dirigenziale n° 13 del 17/01/2018 del Settore I, annotata in pari
data al registro generale con il n° 65, con la quale & stato assunto I'impegno spesa relativo a
tutti gli incarichi di posizione organizzativa e di AA.PP per I'anno 2018;

RILEVATO che

1) con determinazione dirigenziale R.G. n. 83 del 22.1.2018 il Dirigente del Settore IV ha
attribuito l'incarico dell'Alta Professionalita all'ing. Salvatore Leggio;

2) con la determinazione dirigenziale R.G. n. 399 del 13.3.2018 il predetto dipendente &
stato collocato in quiescenza con decorrenza 01/06/2018;

VISTA la nota n. 52308/2018 del Segretario Generale con la quale propone l'istituzione
nell'area delle Alte Professionalita, della posizione “Ufficio di Mediazione Tributaria (U.M.T.)”
in luogo di quella denominata “Gestione Piano di Spesa L.R. n. 61/81”;

CONSIDERATO che il Segretario Generale con la suddetta nota ha ampiamente motivato
I'attivita svolta nell'ambito dell'Ufficio di Mediazione Tributaria, che ha un contenuto di alta
professionalita e specializzazione, correlata soprattutto alle elevate conoscenza giuridiche,
alle “dinamiche processuali”, riguardanti: “l'eventuale incertezza delle questioni controverse”,
"il grado di sostenibilita della pretesa”, “il principio di economicita dell'azione amministrativa”
e, soprattutto, degli indirizzi giurisprudenziali, necessarie per lo svolgimento dell'attivita

stessa;

VISTA la direttiva sindacale emanata con nota prot. n° 52796/2018, con la quale il
Sindaco condividendo le motivazioni addotte dal Segretario Generale con la suindicata nota,
da mandato ai Dirigenti interessati di predisporre gli atti per la modifica nell'individuazione e
nell'istituzione delle Alte Professionalita della posizione dellUfficio di Mediazione Tributaria



(UM.T)” in luogo di quella denominata “Gestione Piano di Spesa L.R. n. 61/81” con
decorrenza 1° luglio 2018;

VALUTATA, allo stato, I'opportunita, secondo una valutazione comparativa delle esigenze
organizzative sottesa alla individuazione della A.P., di sopprimere con decorrenza
01/06/2018 la posizione “Gestione Piano di Spesa L.R. n. 61/81”, instituendo, in sostituzione
della soppressa posizione, quella denominata “Ufficio di Mediazione Tributaria (U.M.T.)";

ATTESA la necessita, pertanto, di modificare la precitata deliberazione di G.M. n° 5/2018, a
invarianza del numero delle AA.PP. e della occorrente spesa complessiva, istituendo per il
2018, con decorrenza 1 luglio 2018 e sino al 31 dicembre 2018, la A.P denominata “Ufficio di
Mediazione Tributaria” in luogo della A.P. “Gestione Piano di Spesa L.R. n. 61/81";

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n° 446 del 30/05/2002, con la quale & stato
adottato il Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni
organizzative e relativa valutazione periodica;

VISTO, in particolare, I'art. 2 di detto regolamento, ai sensi del quale la individuazione del
numero delle posizioni organizzative “¢ demandata esclusivamente alle autonome
determinazioni della Giunta Municipale”;

VISTI i provvedimenti con i quali con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al
precitato Regolamento e, in particolare, le deliberazioni di Giunta Municipale n° 487 del
26/11/2008 e n° 208 del 13/06/2012;

DATO ATTO che, secondo la vigente disciplina regolamentare, compete alla Giunta
Municipale, la definizione dei criteri generali per lindividuazione delle tipologie delle
posizioni organizzative da attivare, la valutazione delle posizioni medesime in relazione alle
rispettive funzioni e conseguente graduazione del valore economico di ciascuna posizione,
con calcolo del costo complessivo. La graduazione delle posizioni & soggetta ad aggiornamento
a seguito di sopravvenute modificazioni della struttura organizzativa, tali da comportare una
significativa variazione di uno o pit elementi oggetto di valutazione;

RILEVATO che la complessita, 'importanza e gli altri parametri di riferimento consentono di
poter ritenere equivalente l'istituenda A.P. in luogo di quella prevista nella deliberazione di
G.M.n.5/18;

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
RITENUTO di dovere provvedere in merito;

ATTESA la necessita di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente deliberazione
e di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo il provvedimento;

VISTI gli artt. 12, comma 2 e 15 della L.R. n. 44/91;
Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare le superiori premesse e, per l'effetto:



9,

Sopprimere la posizione indicata nella deliberazione di G.M. n® 5/2018 nella parte in cui
prevede l'istituzione della A.P. assegnata al settore quarto, “Gestione Piano di Spesa L.R.
n.61/81";

. Modificare la posizione nell'area delle alte professionalita denominata “Gestione Piano di

Spesa L.R. n. 61/81" assegnata al Settore IV che cessera il 1° giugno 2018, con la posizione
“Ufficio di Mediazione Tributaria (U.M.T.)” da assegnare allo Staff del Segretario Generale
con la stessa decorrenza del 1° luglio 2018;

individuare e istituire per I'anno 2018, in luogo della A. P. soppressa, dal mese di luglio al
mese di dicembre, la A.P. “Ufficio di Mediazione Tributaria” da assegnare allo Staff del
Segretario Generale, stabilendo la somma della retribuzione di posizione in € 7.000,00, in
ragione d’anno, parametrata al periodo di effettivo conferimento dell'incarico e fissandone
la percentuale dell'indennita di risultato, riferita alla retribuzione di posizione, nella stessa
misura della precedente deliberazione (10%);

di approvare il nuovo elenco aggiornato delle A.P. (all. B), parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

di dare atto che anche la nuova Alta Professionalit3, cosi come individuata con il presente
atto, rientra nella tipologia regolamentare e contrattuale che richiede “lo svolgimento di
funzioni di direzione di unita complessa, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa”;

dare atto che I'importo previsto sara riconosciuto in ragione dell’effettivo periodo di
incarico, ai sensi delle norme contrattuali sulle competenze stipendiali fisse e
continuative;

di incaricare il Dirigente del Settore II, “Gestione e sviluppo delle risorse umane”, di
adottare ogni eventuale atto gestionale conseguente alla presente deliberazione;

di autorizzare il Segretario Generale, a procedere al conferimento dell'incarico con
decorrenza 1 luglio - 31 dicembre 2018;

di informare le 00.SS e le R.S.U;

10. di dichiarare, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, la presente deliberazione

immediatamente esecutiva, per consentire ai competenti Uffici 'adozione dei conseguenti
atti gestionali.



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole d| regolarlta tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:
[¥] comporta
[ 1non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patr/JO/m dell’Ente.

Ragusa, 3)({/06/ ?0/‘\) Il Ddlg

e
I/ /IJ

Parere di Regolarita Contabile / V

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, /;.7%/29/5 , [l Dirigente del

izio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita. /\
j
Ragusa, 11 614 2018 Il Selgretario Generale
Dotei . Scaiegna.
{ 4
Motivazione dell'eventuale parere contrario: LIy

’p( Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:
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Farte integrante e sostanziale alla
Delibara di Giunta Municipale

Ne 244, del A4 /06/2048
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INDIVIDUAZIONE AREE ALTA PROFESSIONALITA’ — ANNO 2018

SETTORE IN CUI E’ DENOMINAZIONE DELLA P.O. DETERMINAZION FISSAZIONE PERCENTUALE
INCARDANATA LA A.P. E DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO,
RETRIBUZIONE DI PARAMETRATA ALLA
POSIZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
primo Avvocatura comunale — Coordinamento e € 8.900,00 10%
gestione degli affari legali e del contenzioso
primo Avvocatura comunale — Coordinamento e € 8.900,00 10%
gestione degli affari legali e del contenzioso
Sett.4 - Gestione Piano di Spesa L.R.n.61/81 € 7.000,00 10%
(1.1.2018 -31.5.2018)
Staff Segretario Generale | - Ufficio di Mediazione Tributaria (1.6.2018-
31.12.2018)
s 3
/s
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