COMUNE DI RAGUSA

N J47

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del .3 MOR oM

OGGETTO: Modifica della deliberazione di Giunta Municipale n° 4/2018, recan-

te “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO/DETERMINATO DI N.
2 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 E DI N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. DI, A
VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) "INCLUSIONE" PER L'ATTUAZIONE DEL
SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATTIVA (SIA), E PER L'ATTUAZIONE DEL REDDITO DI INCLUSIO-
NE. AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE DEL SETTORE II A PREDISPORRE TUTTI GLI ATTI PROPE-
DEUTICI E CONSEQUENZIALI. ATTO DI INDIRIZZO”. ATTO DI INDIRIZZO.

L’anno duemila o Z{dé"ﬁ% Il giorno fw alle ore /[/ 75"
del mese di /)%.,/f/}d\/ nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito &d invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con Pintervento dei Signori:

Presiede la sedutail Vi &  Sindaco /}wpm . '%i}?f:m; je,mn uli,

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci
" ) dr. Stefano Martorana o
3) dr. Antonio Zanotto A =
4) ) sig.ra Sebastiana Disca )’L"
5) prof. Gianluca Leggio £

Assiste il /iy, Segretario Generale dott. /"70 weesso Lumile—

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. Q (’jf,f /Sett. Vit del 3o, ;75/’ o/

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero

atto di indirizzo;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio il

U"* MAG. Zma finoal 19 MAG 0 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, [i QL MAG. 2018 IL MESSO C
i ME,SSO Nuﬂ 85’\3?8{%@
" Certificato di immediata esecutiviia della delibera '

() Certlflco che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

dellArt. 12\ della L.R. n.44/91.

() Certifico: che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dellArt.16 delia. L R. n.44/91. ~
Ragusa, Ii ™. IL SEGRETARIO GENERALE

() Certifico che, contestu‘élmente allaffissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci gldrm dall’affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai senSI del commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1 cosi come sostituito con
FArt..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, [i IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copla della presente deliberazione & rlmasta afflssa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutlw daI

senza opposizione/con opposizione ‘x G iAG 7018 K MAG. 7313

Ragusa, i 2N IL MESSO COMUNALE
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\
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Certificato di avvenuta pubbhcaz:one della deliberazione
Vista l'attestazione del messo comunale, certifico che la presente dehb‘eraZIone & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno {]& W\u Z{ﬁge rimasta affissa per qumdnm giorni consecutivi decorrentu dal

senza opposizione/con opposizione \\\ Gdis, ik
Ragusa, [i v _ IL SEGRETARIO GENERALE
“Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione AN

oy

3\ e N\
)< Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione\\
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Raglsa, i IL SEGRETARIO GENERALE
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Parte_integrante e sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

w147 o 03 MBS, 2018

————.—__ |

COMUNE DI RAGUSA

(VPN

Settore VIII Prot. n. Y b1 del 30 oy bl

Servizi sociali e politiche per la
Famiglia, pubblica istruzione e

Politiche educative e asili nido

LA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Modifica della deliberazione di Giunta Municipale n® 4/2018, recante
“SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO/DETERMINATO DI N.
2 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 E DI N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. DI,
A VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) "INCLUSIONE" PER L'ATTUAZIONE
DEL SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATTIVA (SIA), E PER L'ATTUAZIONE DEL REDDITO DI IN-
CLUSIONE. AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE DEL SETTORE II A PREDISPORRRE TUTTI GLI
ATTI PROPEDEUTICI E CONSEQUENZIALL ATTO DI INDIRIZZO”. ATTO DI INDIRIZZO.

Premesso che:

- con deliberazione di C.C. n. 32 del 06.07.2017 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) ed il Bilancio di previsione per
il triennio 2017-2019;

- con deliberazione di Giunta Municipale n. 315 del 12.07.2017 € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2017-2019;

Richiamata integralmente la deliberazione di Giunta Municipale n°

4 /2018, recante “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIE-
NO/DETERMINATO DI N. 2 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 E DI N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D1, A VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) "IN-
CLUSIONE" PER L'ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER LINCLUSIONE ATTIVA (SIA), E PER
L'ATTUAZIONE DEL REDDITO DI INCLUSIONE. AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE DEL SETTO-
RE Il A PREDISPORTUTTI GLI ATTI PROPEDEUTICI E CONSEQUENZIALIL. ATTO DI INDIRIZZO".




Evidenziato che attraverso il precitato provvedimento I'Amministrazione
ha impartito precise direttive in ordine allo svolgimento delle selezioni
per il reclutamento di personale a tempo determinato da utilizzare
nell'ambito della proposta progettuale distrettuale di cui all’ Avviso pub-
blico 3/2016 pubblicato in data 3.8.2016 sul sito del Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche sociali per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/2020, Pro-
gramma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, ammessa a finanziamen-
to a gravare integralmente sul Fondo sociale Europeo, con Decreto della
Direzione generale per l'inclusione e le politiche sociali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali del 6 aprile 2017 n. 0000120;

Valutata l'opportunita di prevedere, ove rispondenti a criteri di maggiore
speditezza dello svolgimento dell'iter procedimentale, anche in conside-
razione dei finanziamenti erogati da Enti terzi per I'assunzione a tempo
determinato delle figure professionali ivi richiamate, alternativamente
alle modalita individuate con la suddetta deliberazione n. 4 del 2018,
ove 'Ente non disponga di graduatorie proprie vigenti, per concorsi pub-
blici a tempo indeterminato, il ricorso all'utilizzo di graduatorie emanate
da altre Pubbliche Amministrazioni, riguardanti il medesimo profilo pro-
fessionale € la stessa categoria del posto che si intende temporaneamen-
te ricoprire;

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 146 del 24 aprile 2018,

Vista la Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_50 sottoscritta a lu-
glio 2017 digitalmente dall’ Autorita di gestione PON INCLUSIONE incar-
dinata presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e dal Sinda-
co del Comune di Ragusa, capofila del DISTRETTO 44;

Attesa inoltre la validazione in data 26 marzo 2018 prot. 35860/2018,
da parte dell' Autorita di Gestione del PON INCLUSIONE incardinata
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con la modalita
della presa d’atto, della rimodulazione progettuale presentata da questo
Comune come Ente capofila del Distretto 44 in data 31 gennaio 2018,

Preso atto, conseguentemente a tale validazione, che relativamente alla
proposta progettuale in narrativa, il personale da assumere si compone
di n. 3 assistenti sociali cat. D1 a tempo pieno, n.1 istruttore direttivo
amministrativo D1 a tempo pieno e n. 1 istruttore direttivo amministra-
tivo D1 a 18 ore settimanali, fino alla conclusione del progetto attual-
mente fissata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in data 31
dicembre 2019;

Dato atto che la presente deliberazione & coerente con la programmazio-
ne contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G. sopra richiamati;



Considerato il Regolamento di contabilita dellENTE approvato con
Deliberazione del C.C. n. 19 del 24 marzo 2017;

Visto I’ art. 12 —comma 2- della L.R. n. 44/91;

Visto il Regolamento del Comune di Ragusa per la disciplina delle
assunzioni di personale a tempo determinato e con altre forme di lavoro
flessibile, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 18 del
10.1.2010, come modificato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 573
del 30.12.2010 , integrato e modificato con Deliberazione di G.M. n. 250 del
29.5.2015 e ss.mm.ii.

Ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa

1) ad integrazione dell’ atto di indirizzo descritto in premessa, prevedere,
in via prioritaria, in quanto rispondenti a criteri di maggiore speditezza
dello svolgimento dell'iter procedimentale, rispetto alle modalita indivi-
duate con la suddetta deliberazione n. 4 del 2018, ove I'Ente non di-
sponga di graduatorie proprie vigenti, per concorsi pubblici a tempo in-
determinato, il ricorso all'utilizzo di graduatorie emanate da altre Pubbli-
che Amministrazioni, riguardanti il medesimo profilo professionale e la
stessa categoria del posto che si intende temporaneamente ricoprire;

2) adottare, in ordine, i seguenti criteri attraverso i quali individuare,
tra i tanti, gli Enti con cui stipulare le intese: a) il ricorso ad accordi con
Comuni capoluogo o Enti territoriali, dello stesso comparto, la cui popo-
lazione amministrata non sia inferiore a 50.000 abitanti, che abbiano
approvato le graduatorie in tempi pit recenti; b) che abbiano sede nella
Regione Siciliana; ¢) di altri comparti purché le graduatorie approvate
per 'assunzione a tempo indeterminato si riferiscano a profili e categorie
sostanzialmente equivalenti a quello per cui € stata avviata la selezione;

3) Precisare che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa o
accertamento in entrata atteso che a cio6 si € gia proceduto con determi-
nazioni dirigenziali di impegno spesa ed accertamento in entrata relativi
all’ intero progetto in parola;

4) Autorizzare il Dirigente del Settore II a predisporre tutti gli atti prope-
deutici e consequenziali relativamente all’ assunzione, per quel concerne
la proposta progettuale distrettuale di cui all’ Avviso pubblico 3/2016 a
valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/2020, Pro-



gramma Operativo Nazionale (PON) Inclusione, attesa la validazione in
data 26 marzo 2018 prot. 35860/2018, da parte dell' Autorita di Gestio-
ne del PON INCLUSIONE incardinata presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali, con la modalita della presa d’atto, della rimodula-
zione progettuale presentata da questo Comune come Ente capofila del
Distretto 44 in data 31 gennaio 2018, di n. 3 assistenti sociali cat. D1 a
tempo pieno, n.1 istruttore direttivo amministrativo D1 a tempo pieno e
n. 1 istruttore direttivo amministrativo D1 a 18 ore settimanali fino alla
conclusione del progetto attualmente fissata dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali in data 31 dicembre 2019.



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, non si esprime parere in ordine alla regolarita tecnica
in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Ragusa, 3) . 9{1- . 'LD /5 Il Dmginltgvv_‘}\—?

Parere di Regolarita Contabile

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dallart. 32 del Regolamento di
Contabilita, non si esprime parere di regolarita contabile in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno n. CAP.
Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto. ey

Ragusa, 3¢) 0 eor§ Il Dirigente del Betyizio Finanziario

Parere di legittimita

Non si esprime parere in ordine alla legittimita in quanto trattaSI d| mero atto di indirizzo.

Il Segr tario Generale
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Ragusa, (0 3 M 2018
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Motivazione dell’eventuale parere contrario:

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

Ragusa, 3¢ <4 So(f

I Resr(m?bﬂ del P cedlmento Il Capo Settore
")
N SA "‘“-\l _,-‘\' ; 7
Visto I'As ore Al pamo /




