VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del Nr

OGGETTO: nulla osta trasferimento alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra

pubbliche amministrazioni - dipendente Barone Josephine nato a Paterson N.J.(USA) il
L’anno duemila & «/‘&"c‘ﬁﬁ) Il giorno C',(,;”ﬂ?i«fl.d alle ore Yo,
del mese di ﬁf?u% nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in Segdito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco '&,h};_ /@fc’/ilf&c) f)‘:&ﬁ/{j
Sono presenti i signori Assessori: Z
Presenti Assenti
1) geom. Massimq lannucci Ps
2) dr. Stefano Martorana ' P
3) dr. Antonio Zanotto P
4) ) sig.ra Sebastiana Disca L .
5) prof. Gianluca Leggio ’5,( .

' N

Assiste il Segretario Generale dott. f//\z) Mﬁﬁ)?l(//év%ﬁw,_
2
174

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 37773 /Sett. [N del 29/03/2018

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria,;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli art. 12, comma 2 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi dell’art. dell’art. 12, co.2, della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il
_fih APR_I044 finoal _7 0 APR. 7018 per quindici giorni consecutivi.

: 5OADD 9nd
Ragusa, i 05 APR. e

) Certificato di immediata esecutivita della delibera

(&) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma /

‘dell’Art.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico h\e la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dell’Art.16 della I\R n.44/91.
Ragusa, i \_ {5 APR 20i8 IL SEGRETARIO GENERALE
N e
pd

() Certifico che, contestuahente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4°\Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91. -
() Certifico che entro dieci gnornl‘q\all affissione all’Albo &/non & stata formulata nchlesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensi.dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L. R. 44/)1, cosi come sostituito con
'Art..4 della L.R. 23/97. AN W

Ragusa, |i ™. " IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia dellg\presente deliberazione & rimasta affissa all'Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutwnds\l B Apn_oma al 20 ABR_2p4s
senza opposizione/con opposizione 7 . IR
Ragusa, i AN IL MESSO COMUNALE

i AN

/ .
S N

“\

yd
Certificato di avvenuta pubblicazione della dehberazmne
Vista l'attestazione del messo comu ale certifico che la presente dellbera2|one é stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il glor/eig 5 AP «mq ed & rimasta affissa per quindici giorns consecutivi dﬁ(‘{?rnﬁ_p\l da{ip

senza opposizione/con opposizidne

Ragusa, |i /. IL SEGRETQO GENERALE
/
/
/
4 Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione \
Certifico che/,leixdeliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione. \\

X

Rédgusa, li IL SEGRETARIO GENERALE\\

ot

/Ber Copia conformsa o2 27

03 I\PH. ’.Mr;
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Parte integrante e sostanziale alla
Dalibera di Giunta Municipals

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE Prot 37773 /Sett. 2° del 370 3 - o4

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

Oggetto: Nulla osta trasferimento alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra
pubbliche amministrazioni - dipendente Barone Josephine, nata a Paterson N.J.(USA) il

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, dirigente del Settore II, “Organizzazione e Gestione risorse
umane” propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE
Premesso:
- che con istanza assunta al protocollo generale con il n° 3209 del 15.03.2018 la sig. ra
Barone Josephine, nata a Paterson N.J.(USA) il dipendente del Comune di

Ragusa, in atto assegnato al Settore III Gestione Servizi contabili e finanziari, con la
qualifica di “Istruttore amm.vo ”, ctg. giur. C, pos. ec. C2, ha chiesto di essere trasferita,
tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune di Ragusa al Comune
di Santa Croce Camerina;

- che con istanza assunta al protocollo generale con il n°® 31714 del 15/03/2018 la sig.ra
Torre Romina, nata a Ragusa il 16/09/1971, dipendente del Comune di S. Croce
Camerina con la qualifica di “Istruttore amm.vo” , ctg. giur. C, pos. ec. C1, ha chiesto di
essere trasferita, tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune di
S.Croce Camerina al Comune di Ragusa;

Rilevato che, il Dirigentedel Settore III Gestione Servizi contabili e finanziari con nota prot. n°
32136 del 15.03.2018 ha espresso parere favorevole al trasferimento della dipendente
Barone Josephine;

Dato atto che l'interscambio di cui alla presente deliberazione & coerente con le logiche
organizzative e finanziarie sottese alle politiche di mobilita avviate dal Comune di Ragusa, non
comportando alcun ulteriore onere economico aggiuntivo;

Visto il D. Lgs. n°® 165/2001 e, in particolare, 'art. 30, c 1, di detto decreto nella parte in cui
prevede, in termini generali, che «Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
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organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a
una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza».

Considerato che nel comparto regioni-Autonomie Locali la materia trovava specifico
riconoscimento nel D.P.R. n° 268/87 e che lintervenuta abrogazione della disposizione
contrattuale di cui all’articolo 6, comma 20, del citato decreto presidenziale, non preclude,
secondo l'autorevole e consolidato indirizzo della magistratura contabile “alle
amministrazioni locali di poter attivare una mobilita reciproca o bilaterale con altre
amministrazioni locali in applicazione del principio generale contenuto nell’articolo 6 del
D.lgs 165/2001 in base al quale “Le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita
e di reclutamento del personale” (cfr., ex plurimis, Corte dei Conti, SEZIONE REGIONALE DI
CONTROLLO PER IL VENETO, n° 65/2013);

Visto l'art. 7 del D.p.cm. n. 325 del 5.08.1988 recante “procedure per l'attuazione del
principio di mobilita' nell’ambito delle pubbliche amministrazioni”, ove si statiuisce, che “&
consentita in ogni momento, nell'ambito delle dotazioni organiche di cui all'art. 3 la mobilita’
dei singoli dipendenti presso la stessa od altre amministrazioni anche di diverso comparto,
nei casi di domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente
profilo professionale, previo nulla osta dell’amministrazione di provenienza e di quella di
destinazione;

Ritenuto:

- che listituto della “mobilita per interscambio” - disciplina speciale rispetto a quella
della mobilita volontaria - deve ritenersi a tutt’oggi vigente anche a seguito delle
recenti novelle legislative in materia di mobilita volontaria;

- che la mobilita di cui trattasi, definita anche “per compensazione”, & neutra rispetto ai
vincoli derivanti dalla disciplina sul “turn-over” e ai limiti conseguenti all’applicazione
delle norme finanziare in materia di reclutamento del personale;

Dato atto:
- che i dipendenti interessati sono appartenenti alla medesima ctg. giur. C1 di cui al

sistema di classificazione derivante dal C.C.N.L.31/03/1999;

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Attesa la necessita di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente deliberazione e
di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo il provvedimento;
: ’ 2 G
Visto l'art. 12383 TR n.44/91;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Approvare le superiori premesse e, per 'effetto: :
1) concedere il nulla-osta al trasferimento della sig.ra Barone Josephine, , nata a Paterson
N.J.(USA) il "~ dipendente del Comune di Ragusa, in atto assegnata al Settore

Il Gestione Servizi contabili e finanziari, con la qualifica di “Istruttore amm.vo ", ctg.



Al
Syt

giur. C, pos. ec. C2,, tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune di
Ragusa al Comune di Santa croce Camerina;

2) subordinare il predetto trasferimento alla contestuale cessione del contratto della
sig.ra Torre Romina, nata a Ragusa il dipendente del Comune di S. Croce
Camerina, al Comune di Ragusa ed al rispetto di ogni vincolo assunzionale previsto
dalla legge;

3) inviare copia della presente deliberazione al Comune di S.Croce Camerina;

4) dichiarare, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva.



Parere i Regolarita Tecnica

SR T 3 AT e b et

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 2672000, si eprime pare&f&@rgvble i regolanta
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministratvar-sula-propota i
deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la eliberazione:

Xl comporta

[ ] non comporta
Riflessi dlrettl 0 mdlrettl sulla situazione ecot mlca -finanziaria o su{ patrlmo7n|o dellEnte.

Ragusa, ZC# 03 120 <\

Parere i Regolarita Contabile

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall’art. 32 el
Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla
proposta i deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione i impegno  n. CAP. /
Ragusa, ¢ ﬁ/@’}’/&?ﬁ/(g Il Dirigente of 3exizio Finanzario

Visto Contaldile /

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente el Servizio Finanzario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in orine alla !eglttlmlta\ / )

s

Ragusa, G5 292 2018

I Segre;érnd@’ nerale
Dot ngt?'/ 3
\}/

[j{] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:
Motowso , sasd i 3&0)“)’/20/(; @ ({, %cmhfm, \mem& LA, o Lﬂlaa/wy/ml LE )Ifj(l/}o/(? sile p.»

Jp ¥ 7
ﬁ?n e {mm'\ mw/ e ‘Pa quchwo/zuaL( GLL’L?{LJK S/Jib""( - LL./L;/J v Y LA /70 )6’

Ragusa, 2‘?{ , 935 Z)l

Il Responsabile‘rdel Procedimento
ar/
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COMUNE DI RAGUSA
Comune di Ragusa

Protocollo N.0032079/2018 del 15/03/2018

Parte integrante e sostanziale alla
~ Delibera di Giunta Municipale

AL COMUNE DI SANTA CROCE CAMERINA
’i? 4’3: n5 aeR 207 3 ) Area Personale

Via Carmine, 95

97017 Santa Croce Camerina

E p.c. Al Dirigente dell’ Ufficio Ragioneria
Del Comune di Santa Croce Camerina
Dott. Bruno Busacca

Ep.c.c. COMUNE DI RAGUSA
Settore Personale
Corso lItalia, 72
97100 Ragusa

E p.c. Al Dirigente dell’Ufficio Ragioneria
Del Comune di Ragusa
Dott. Marco Cannata

Oggetto: Domanda di mobilita per interscambio, ai sensi dell’ art. 7 del d. P.C.M. 5 Agosto 1988 n. 325, del
dipendente Barone Josephine.

La sottoscritta Barone Josephine nata il 05 marzo 1967 a Paterson N.J. (USA) e residente a Santa Croce
Camerina in Via Fleming n° 16, dipendente del Comune di Ragusa in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, presso I'Ufficio di Ragioneria nella sede di Palazzo di Citta, inquadrata nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C .

CHIEDE

Ai sensi dell’art. 7 del d.P.C.M. 5 Agosto 1988 n. 325, il trasferimento per mobilita nei ruoli di codesta
Amministrazione con la procedura di interscambio.

Per la suddetta finalita, si intende fare riferimento all'analoga domanda presentata dalla Sig.ra Torre
Romina nata il a Ragusa e residente a Ragusa in Via ipendente di codesta
Amministrazione, in servizio presso I'Ufficio Economato del Comune di Santa Croce Camerina, inquadrata
nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria C .

Ragusa, 13/03/2018

Con osservanza
St Bt

}EEFCXjL, P\()LLLL\AJCU
Recapiti

o Tel. Ufficio
e Tel. Cellularc
e E-mail:""
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome | Josephine Barone
Indirizzo Santa Croce Camerina (RG), Italia
Telefono
Nazionalita | lItaliana
Data di nascita a Paterson, New Jersey, U.S.A.

Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da -a) | Da Luglio 1998 - Ancora in corso

Datore di lavoro | Comune di Ragusa
Corso ltalia 72, 97100, Ragusa (RG)

Tipo di impiego | Istruttore amministrativo, livello C2
Ufficio Ragioneria, settore contabilita
Date (da -a) | Da Gennaio 1993 - a Giugno 1998

Datore di lavoro | Ministero dell’'universita e delle ricerche scientifiche e tecnologiche
Piazza Universita, 2, 95100, Catania (CT)

Tipo di impiego | Amministratore contabile, 4° livello
Ufficio Ragioneria

Date (da-a) | Da Maggio 1987 - a Febbraio 1991

Datore di lavoro | Base NATO Comiso
Strada provinciale 5, 97013, Comiso (RG)

Tipo di impiego | Cassiera contabile

Autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da -a) | Da Settembre 1983 - a Giugno 1986
Titolo di studio | Diploma di scuola magistrale

Istituto | Istituto paritario Suore Orsoline
97100, Ragusa

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua | Italiano e inglese
Capacita tecniche | Programma di contabilitd HALLEY
Programma di contabilita “PROTOCOLLO MAGGIOLI"
Software di calcolo Microsoft Excel

Microsoft Word

Patente Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”,



Parte integrante e sostanziale alla P
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Al Comune di Rugusa

Area personale
Corso lalia .72
97100 Ragus

<l

¢ pecComune di SANTACROCT: CAMERIN A

Scttore personale
Via Carmine 93

97017 Santa Croce Camering

¢ p.coal Dirigente del™ ullicio Ragioneria
del Comune di Ragusa Dot N arco Cannata

¢ p.coal Dirigente delulticio Ragioneria
del Comune di Santa Camerina Dot Bruno Busacca

Oggoctto:

n.323 dipendente Torre Romina.

Lassotoscritta Torre Romina nata a Ragusa il

Domanda di mobilita per interscambio .ai sensi dellart. 7 del P.C.ML S Agosto 1988

oy

[ 1vi residente in via
ddipendente del Comune di Santa Croce Camerina in servizio.con rappaorto di lavore o

wmpo ndeterminato. presso il 1 dipartimento Ragioneria .Jiconomato .nquadrata nel prolilo

professionale di Istruttore Amministrativo.cat.C. 1.

CHIEDE

At sensi dellart. 7 del d.P.C.M. del 05/agosto 1988 n.323 il rasferimento per mobilita nei ruoli di

codesta Amministrazione con la procedura di interscambio.

Per la suddetta (inaliti.intende Fare riferimento all’analoga domanda presentata dalla Sig.ra Barone

Josephine nata Ta Paterson N.J(USA) e residente a Santa Croce Camerina.y ia
dipendente del Comune di Ragusa in servizio.con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato.presso ufficio Ragioneria nella sede di Paluzzo Cittinguadrat nel profilo

professionale di Istruttore Amministrativo cat.(2,

Allegati :N.[3.
Con riserva di allegare circostanziato curriculum
M atto in possesso delle’BEnte di attuale appartenenza
con Osservanza

f .
‘—\jc DL PN .

/“\)
N:B:in caso di comunicazioni contattare
il seguente numero telefonico

I--mail :

CITTA’ D
UFFiCt0o PR&%@&I&%

14 MAR. 2018
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COMUNE DI RAGUSA
Cemune di Ragusa

15/03/2018

018 del

2

Prococollo N.0022136/

Parte integrante e sostanziale alla
Delibera di Giunta Munizipals

. e //f d 05 PR 2o
CITTA DI RAGUSA o

http://www.comune.ragusa.it

SETTORE [II — Gestione servizi contabili e finanziari.
C.so ltalia, 72 —Tel. E fax 0932 676299- E-mail: settore.ragioneria@comune.raqusa.it

Ragusa, 15.03.2018

Al Segretario Generale
Al Dirigente Responsabile del Settore II
€ p.é. All’ Assessore al Bilancio
LORO SEDE

Oggetto: Parere favorevole alla richiesta di mobilita di interscambio, di cui alla nota prot.31714 del
15.03.2018 .

Vista la richiesta di mobilita per interscambio di cui alla nota prot.31714 del 15.03.2018,
presentata dalle dipendenti:

* Sig.ra Barone Josephine cat. C pos. ec. C2 , in servizio presso questo Settore III
* Sig.ra Torre Romina cat. C pos. ec. C1, dipendente del Comune di S. Croce Camerina,

tenuto conto delle motivazioni delle interessate, si esprime parere favorevole alla formalizzazione
della stessa.

a1 Dmgent d
N"‘@‘xﬁ“’stlone servizi/£gutabili e finanziari




