OGGETTO: Proroga individuazione e valore economico in via provvisoria Area Posizioni

Organizzative Settori dell’Ente ¢ Settore temporaneo P.LT. Periodo (1/05/2008 — 30/06/2008.
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L'anno duemila ¢ (o i giomnao Ve e alle ore AL WO
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in seguito ad invito di convocazione, si & runita Iz Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
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Presieds la seduta i

Sono presenti | signori Assessort:

1) dr. Roceo Bitetti e T

0, ~ in Ragusa Ibla pressc la Delegazione Comunale,

 Presenti | Assenti

S di. Granaare Nighorsi™ ~ i R

4) geom. Francesco Barone

5) sig.ra Maria Maifa

“(ﬁ
P

6) rag. Michele Tasca T e
orreg. | B ] Eal
7) dr. Salvatore Rocearg ot

8} sig. Biagio Calvo <,

9) dott. Giovanni Cosentini S

Assiste { Segretario Generale Dott. &Eﬁ;jg, gmk}@ f{‘m&

I Presidente, constatato che il numers dei presenti & legale, dichiara aperta la seduts e invita | convenuti 2

deliberare sull'argoments in oggetio spasificato

Lol




LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 324, gp /Sett. 2-  Del (3 /o4 J2oo8
-Visti | pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto it profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15, cosi come modificato dallart. 4 della Lr. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrarte e sostanziale e farla propria.

2) Dichiararela presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. sensi
dellart. 12, comma 2, della L.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvate e sottoscritto.

(g ASsEpgoRE Anziano

. \_’/ RS S

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretoric
. primo giorno festivo successivo aila data di adozione.

La deliberazione rimarra affissa fino al o
Ragusa, [i

4
Certificato di immediata esecutivita della delibera
fi Certifico che la deliberazione & stata dichiarats immediatamente esecutiva af sensi del 2° Comma

dellArt 12 deflz LR, n.44/91.
{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della LR, n44/91. / .
Ragusa, i Jo o | 08 IL SEGRETARIO GENERALE
: SR LS L E .S B I BEGE A ot 12

B

}{1 Certifico che, contestualmente all affissione allAlbo, la deliberazione & stataffasmessa in copia al capi
gruppo consifiari, ai sensi del 4° Comma dellArt.15 della L.R. n.44/61
{1} Certifico che entro dieci giorni dalfaffissione all'Albo é/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
= controfio dellatto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° detfArt.15 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
FArt 4 delia LR, 23/97.

Ragusa, |}

Il sottoseritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal ;

Ragusa, i

GIGVEHTHI)

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione

Vista l'aftestazions del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il giomo & 5 /78 & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

senza opposizione.

Ragusa, i

“. Gertificato di avvenuta esecutivita della deliberazione—"
Certifico che la deliberazions &-da enuta esecutiva dopo il decimg giorro-g8lla pubblicazicne.

Ragusa, [i




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 : . Prot Nz icn (Sett2e Del 73 /4 fog
X . . H . e Fa o £ 75 s
. Gestione e Sviluppo delle Risorse :
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Proroga individuazione ¢ valore economico in via provvisoria Area Posizioni
Organizzative Settori del’Ente e Settore temporaneo P.1.T. Periodo 01/05/2008— 306/06/2008.

1 sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo defle Risorse
Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n.124 del 26/03/2008 con la quale ¢ stata disposta la
proroga per il mese di aprile 2008, in via provvisoria, dell’Area delle 15 (quindici) Posizioni
Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente, oltre a n. 2 (due) Posizioni Organizzative P.1.T,,
nonche la conferma, sempre in via provvisoria e per il medesimo periodo, del valore economico
delle rispettive retribuzioni di posizione. oltre al 15% del valore stesso ai fini della retribuzione di
risultato, salvo diverse determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della metodologia
contenuta nel Regolamento approvato con deliberazione della (G.M. n. 446/02;

RILEVATO che con il medesimo sopra citato provvedimento. per effetto della
soppressione della Posizione Organizzativa in precedenza istituita presso il 15° Settore “Staff e
Gabinetto del Sindaco™, & stato deliberato di istituire nell’ambito del numero complessivo dell’ Area
delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative, una nuova Posizione Organizzativa, in considerazione
delle scelte politiche di questa Amministrazione di potenziare alcuni Settori in relazione alla
particolare valenza strategica di taluni obiettivi gestionali che si intendono realizzare nel corso
dell’anno ;

PRESO ATTO della volonta della Giunta Municipale di assegnare tale nuova posizione di
anno in anno sulla base delle scelie programmatiche ¢ strategiche dell’Amministrazione ed in
relazione agli obiettivi di P.E.G.

RILEVATO che per il periodo sopra considerato (aprile 2008) tale nuova Posizione
Organizzativa di Tipologia “A” ¢ stata assegnata all’interno del 13° Settore “Cultura, istruzione,
sport e attivita del tempo libero”, con valore delia retribuzione annua di € 9.880.05. la cui
denominazione ¢ stata demandats al Dirigente di Settore;



RITENUTO che ¢ in corso la revisione dell’assetto dell” Area delie Posizioni Organizzative
in atto esistenti, in relazione sia alle sopravvenute esigenze funzionali rappresentate dai Dirigenti di
Settore, sia agli obiettivi strategici contenuti nel programma politico — amministrativo per il
quinguennio 2006- 2010, e cio nell’ambito delle vigenti disposizioni contrattuali di riferimento
riguardante il “range” del valore minimo ¢ massimo defla retribuzione di posizione per ogni singola
posizione organizzativa (min. € 5.164.57 — max. € 12.9] 1,42y

RILEVATO, altresl. che permane [esigenza rappresentata dal Direttore Generale di
rivisitare I'intero istituto dell’ Area delle Posizioni Organizzative, sia alla luce delle disposizioni del
nuovo CONL dell’11aprile 2008, valido per il quadriennio normativo 2006-2009 ¢ per il primo
biennio economico 2006-2007, che rinviano al prossimo CONL di comparto per il biennio 2008-
2009 la nuova disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative da finanziare non pit nell’ambito
delle risorse decentrate del personale, bensi con le risorse del bilancio dell’Ente, sia in dipendenza
della definizione delle procedure delle selezioni interne per progressione verticale tra categorie, che
a seguito della stipula dei contratti individuali di lavoro con i dipendenti aventi diritto, ha
determinato una platea pit ampia di dipendenti beneficiari appartenenti alla Categoria IJ;

RITENUTO che i tempi di definizione di tale procedimento di revisione richiedono il
necessario intervento del Nucleo di Valutazione in raccordo con gli Assessori ed 1 Dirigenti
direttamente interessati al processo di riordino della materia di cui trattasi;

RILEVATO, pertanto, che, nelle more delle nuove disposizioni del secondo biennio
economico 2008-2009. trova conferma Dattuale disciplina contrattuale dell’Area delle Posizioni
Organizzative;

PRESO ATTO che i Dirigenti dell’Ente, in relazione sia aile funzioni ed alle attivita da
svolgere, sia alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare. hanno rappresentato
all’ Amministrazione la necessita di prorogare in via provvisoria ["Area delle Posizioni
Organizzative, comprese quelle del Settore P.I.T.

RITENUTA, pertanto, I"opportunita di prorogare in via provvisoria dal 1° maggio 2008
Jino al 30 giugno 2008. 1'Area delle Posizioni Organizzative presso i Settori di questo Ente
dell’Ente, ivi compresa la nuova Posizione Organizzativa di cui sopra, nonché di confermare in via
provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della retribuzione di posizione, oltre al
15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato, per come risulta dall® allegato
elenco che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, salvo conguaglio a
seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della metodologia contenuta
nel sopra citato Regolamento, e ¢id anche nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione
2008 nonche della costituzione e relativo utilizzo delle risorse decentrate del personale per 'anno
2008, di imminente definizione ;

RITENUTO, di conseguenza, di destinare per il periodo suddetto (1° maggio 2008 — 30
giugno 2008) la somma complessiva di € per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative di questo Ente, nell’ambito
delle risorse decentrate per il personale, oltre alle risorse necessaric per il finanziamento delle 2
(due) Posizioni Organizzative P.LT., pari ad € neli’ambito dello stanziamento di
bilancio destinato all’attuazione del P.1T.:

L4 0 ISett. 27 del

ko
i,

VISTA la proposta di pari oggetto n. 2

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di evitare soluzioni di continuita nella gestione amministrativa det
Settori interessati ;
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VISTY ¢l artt, 15, cost come modificare dallare 4 della Lo n, 231997, 6 12, 2¥ comma,

r.or. 449

ad unanimity 3 voll, resi nelle forme di legpe;

DELIBERA

di prorogare daf 19 maggio 2008 &1 30 gingae 20068 in vie provvisoria, per le motivaziont
di cui in promesss, U Avea delle 15 (quindiei) Posizion! Organizzative nel rispettivi Scttori
dell*Ente, ivi compresa la nuova Posizione Organizzativa risultante dalla deliberazione di
GML 1533 del 28/12/2007 in premessa citaty, olire alie 2 (due) posizionl orpanizzative
PT. per come risulia doll allepaio prospetio che forma parte infegrante e sostanziale del
preseste provvedimento,

di confermare i vie provvisoriz por i1 medesimo peviodo i valore ecomormico della
reiribudione di posizicne, oltre al 153% di quest'ultime valore al Gnd della retribuzione di
risuftato, salvo comguaglio a scguito delle delerminazioni del Nucleo di Valutazione in
attugzione deta metodologia contenuta nel Regolumento approvate con delle. GM. o
446/02 e succossive eventuall modifiche od Inegraviont:

3

5 i destinace per i1 periode suddetto. J° maggie 2068 - 30 glugno 1608, In sommu

complessiva di € 3758000 per | fumuiamesto delle reiribuzions di posizione o di risulials
delle 13 (guindici) posidionl organizzative, rciPambitc delle tsorse decenirate per 1
personale, oltre alle visorse nogessaric por i finanziamento delle 2 {duc) Posizion
Cypganivrative P, part ad € 5,124,354 nell ambito dello stsnziamento di bilancio destinato
all’attesrioes ded BLT,

di prorogare, altrest, per il medesimo periodo 19 maggio 2008 - 30 giugnoe 2008 le 2 {duc)
Posizioni Organiceative gid istituite nel P11, confermande Pimporto di € 9.880,05 per
prima Posizione Orpanizzativa denominaa “Interventt ¢ Progelti™ ¢ determinanda il valore
ceonomice di € 10.320,14 (Tipo A di prima fascia) per seconda la Posizione Organzzativa
denominat “Agcazia di sviluppo™ |

i de ario che al finanzimuenio delle prodenie 15 (quindicl) posizioni orgamivzative, pev
una spese anpue presunta di € 17043080 oitre € 5504915 per oner rifless, &l
srovvederd con i dotazione finanziedn che verrd destinata con e risorss docentrate che
verranno costitaite per Panno 2008 in sede di contrattazions decentrata integrative € von

tmpuleione al Bilancic 2008,

di dare atin che al finanziamento delle 2 (dueh posizioni onganizzative PLT. per una spese
annie presants di € 23,246,357 oltre € 7.508,70 per onerl ritlessl, si prove ederd con ko
risorse 41 hilencio destinate 51l alluazione def PUT ( 1mp.3024/08 Cuap [702.4) Ll 2008 ¢

Ciajn. 17021 ¢ 1702.5 per QR ¢ IRAP,

& mulomzzarc 1 Divgenti a procedere ol conferimento/provoga degll Incaricht con
decorrenza 1° meggio 2008,

& riservarst i adotiare altoriort diverse delenminazionl ove intervenissero circostande
swove di ordine contrattuale in dipsndenza della sotiwserigione definitiva del 27 biennio
sesmmmes 2008-2009 del CCNL del compario Regioni ed Autonomie loeali;
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i dhichimrare il presenie provvedimento di yomedinm esecusdone a1l sensi deilfart, |
comma 2. dolla L n 451




Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 eSi da atto che Ia retroscritta proposta non comporta,

art. 12 LR, ne' diretfamente ne’ indirettamente, oneri finanziari;
3072000, si esprime parere favorevole In ordine alla  ne’ presenia alcuno degli aspetti contabili, finanziar e
regolarita tecnica. fiscall previsti dalle vigenti norme, per cui i parere

della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risciverebbe in atto inufife.
Ragusa Ragusa i,

4,
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Il Dirigente

Al sensi e per gli effetti delia L R 11’@2;991' nage
art. 12 L.R. 30/2000. si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile. '

Liimporto delia spesa di " ) QoMW s e, S esprime parere favorevole In ordine legittimita.
5 E SR 4 LR R
" Va imputata al cap; Tl 2B diwein,
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1 Il Responsabj ervizio

Finanz

)( Da dichiarare di immediata esecuzione °

Allegati - Parte integrante;

1) Prospetto area posizioni organizzative e relativo valore economico
2)
3)
4}

Ragusa i, f
P

Il Responsabile de

rocedimento
)

f Visto: L'Assessore al ramo



SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Istituite con deliberazione 6 G0, 7.438 dal ZR.68.2082

A

Dal 1° gennaio 2008, con  onere a carico delle risorse decentrate per il personale

| Settore | Denominazione P.O | Retribuzione posizione annua in i
! j Euro E
= I° &coretema f’el‘zﬁi‘&] J
| Assistenza organi istituzionale procedimenti an |
3 - 2 Qi deliberativi 16.329,14 5
(e affari generali. Servizi & f
tdemografici,statistica,
riley axgzouz teimmenﬁ
j ¥ Servizi demografici ¥
Az 1 enza orgam istituzionale i ] 10.329,14 I
| affari generali. Servizi I ;
ﬂmf 1o, statistica, ;
¥ zieva.zmnI,G'ansmaenti.

i C{m—ra %az;ora 3
Gestione e svilu uppo deile relazioni sindacali ! 9@3{}9‘%
; risorse umane eee... ‘
; F © Gestione strumenti j
| Gestione servizi contabili e finanziari 9.880.05 :
finanziari | :

G.880.05
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G

Settore

. g,)
Hestione affari patrimoniali,

‘consulenza appalti, gare e aste,
mnu dtiz

i Vie
Ayvocatura
f %’ﬁ ©

[Asselto ed uso del tes THOM O,

Amvaz’)om programmi
{:om p?csSJ

VEIO
{ entri storici e verde pubblico

!
H

j T¥e

Decora urbano, manutenzione
le gestione infrastrutture

| xe
{Ambzentc energia e

I‘ protezione civile

XJ°
[Planificazione e sviluppo
economico del ferritorio

X1i°
Servizi sociali ed
assistenziaii
; XIe
3Cn§‘mra istruzione, sport, e
i[ar’{mta del tempo libero
|

——— e,

XHIO

fi ultura, istruzione, sport, e
| tthta del tempo %;bero
.
!

XIve
fCorpo di polizia municipale
€ locale

*=P.O. trasferita al settoe 1 a seguito di passaggio dei serviz: demografici dal Settore V al Settore T ;

"g@%nfwzgr}zwﬂ posizione aunus in

: gaé?‘ﬁ
[
aium ]f 943095
]
setto ed uso del f o
Titore | 3.430,95
|
|
C‘enm @Ioncz £ xegdﬁ [
jp“bb 1o i 9.880.05
! |
i‘EdlfeI pubbhm ed ﬁ
!1 infrastrutture : 10.329,14
Necnologiche f
.-! R e L _ _
in!SChl am%;xen‘{ah e !
!Jps olezione civile f 0.880.05
i ]
? Servizi di igiens i
!a*r;bwntala :
i |
f&paﬁe]]o pe:r g]
] Insediamenti i 9.430.95
;pr@duttlv; ;
f Area mfarma ed g )
ladolescenza e 9.430.95
}! politiche giovanili !
A R ) o B
Istruz;one pub%)hca r]
attivitd e trasporti I 10.329,14
if seolastict, diritto allo |
e udlo !
;TEPOLOGJA “AY |
|denominazione a { 9.880,05
} cura del Dirigents if
N L e
{Ammzmstrazzom g
|interna del corpo di i 10.320,14
f pulizia municipale !f
L — R - - el

= In sostituzione della P.O. del Settore XV { Ufficio stampa) soppressa dal 1 gingno 2007,
Conferimento dalla medesima data { 61.06. 2007)




