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OGGETTO: assunzione di personale dirigenziale attraverso la procedura di mobilita
volontaria di cui agli art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001 e 42 del Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi (ROUS) — dirigente amministrativo — atto di indirizzo.

L'anno duemila ¢ L :Lutﬁ(}l Il giorno (,/7.[, alle ore /1{, Py
del mese di Mel20 nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco iy, /154 2e0 / : cE ﬁ
Sono presenti i signori Assessori: /f
Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci ;4'
2) dr. Stefano Martorana S
3 dr. Antonio Zanotto L
4) sig.ra Sebastiana Disca ;(, :
5) Prof. Gianluca Leggio £
Assiste il Segretario Generale dott. L(t_/ ’/fpﬂtc‘ ;{“/7;,‘/

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 26962 /Sett. I del 05/03/2017

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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II'sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all Albo Pretorio il
] 9 MAR. 2018 fino al per quindici giorni consecutivi.

14 MAR. 2018

Ragusa, i[9 MAR 2018 IL MESSO COMUNARLES
it !

{:

Certificato di immediata esecutivita della delibera
(). Certifico che la deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell’Art.12 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16 “della L.R. n.44/91.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

() Certifico che, contestualmente allaffissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai.sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa allAlbo

Pretorio di ql{elsto Comune per guindICI giorni consecutivi dal 09 AR " al 74 MAR 2019
senza opposizione/con opposizione ’ . 2018
Ragusa, li IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, ¢ stata affissa al’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno an158d € rimasta affissa per quindici giorni consecutivi rrenti dal
q giomo ) 3 MAR 701 it

senza opposizione/con opposizione”
Ragusa, li v IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

/

)\Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Régusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

/
Per Copia conforme ¢’z -
: A0 GENERALR
Rac DI MAR 708 () Qg . 8.



Parte integrants e sostanziale alia
Delibera di Giunta Municipale
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Protn. 26962 /Sett. 2° del  05/03/2018

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: assunzione di personale dirigenziale attraverso la procedura di mobilita
volontaria di cui agli art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001 e 42 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi (ROUS) - dirigente amministrativo — atto di
indirizzo

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, Dirigente del Settore II, Gestione e sviluppo delle
risorse umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

- che con deliberazione n° 170 del 05/04/2017 la Giunta Municipale ha
approvato la Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli

anni 2017-2019 e del piano annuale delle assunzioni relativo all’anno
2017;

- che con successive deliberazioni sono state apportate modifiche e
integrazioni al predetto programma assunzionale (cfr. deliberazioni di G.M.
n® 250/2017 e 378/2017);

Rilevato:

- che con deliberazione n® 32 del 06/07/2017 il Consiglio Comunale ha
approvato la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione
2017/2019 e del bilancio di previsione 2017/2019 (proposta di
deliberazione di G.M. n°® 266 del 21/06/2017).

- che con deliberazione n° 36 dello 03/08/2017 il Consiglio Comunale ha
approvato la relazione illustrativa della Giunta municipale al rendiconto di
gestione 2016 e della proposta per il consiglio comunale del rendiconto di
gestione anno 2016 (proposta di deliberazione di G.M. n° 314/2017);

- che con deliberazione di C.C. n° 48 del 19/10/2017 & stato approvato il
“Documento unico di programmazione (DUP) 2018/2020” (Presentazione al
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Consiglio Comunale, proposta di deliberazione di G.M. n° 402 del
05/10/2017);

- che con deliberazione n° 50 del 09/11/2017 il Consiglio Comunale ha
approvato il Rendiconto di gestione 2016 (integrazione alla deliberazione di
C.C. n° 36 del 03/08/2017. Approvazione conto economico, stato
patrimoniale e integrazione relazione sulla gestione della giunta municipale
(proposta di deliberazione di G.M. 426 del 12/10/2017. Modifica della
deliberazione di G.M. n° 433 del 26/10/2017);

Dato atto che negli atti di programmazione pluriennale delle assunzioni di
personale & prevista, per 'annualita 2018, tra le altre, 'assunzione, attraverso le
procedure di mobilita volontaria, di un dirigente amministrativo;

Considerato che, a tuttoggi, vi sono posti dirigenziali vacanti nell’ambito
dell’area amministrativa, secondo il modello delineato della macro-struttura
organizzativa di cui alla deliberazione di G.M. n° 36/2014;

Attesa limportanza e la rilevanza che lordinamento attribuisce ai compiti, alle
funzioni e alla responsabilita della dirigenza pubblica e la necessita, pertanto, di
procedere alla copertura della posizione dirigenziale in argomento;

Visti gli articoli 30 del D. Lgs. n° 165/2001 e 42 del Rous;

Visto l'art. 12 della legge regionale n°® 44 /1991 nel testo vigente;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare le superiore premesse e per l'effetto emanare il seguente
atto di indirizzo per il settore II, “Organizzazione e gestione delle risorse
umane”:

1. Avviare, in conformita a quanto previsto dalla legge, dal vigente
regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi
e dagli atti di programmazione dell’Ente, le procedure di
mobilita volontaria per il reclutamento di un dirigente
amministrativo;

2. Dare atto che limmissione in servizio del dirigente rimane
comunque, subordinata al rispetto delle norme in materia
assunzionale nonché, in particolare, al rispetto del pareggio di
bilancio e di ogni altro limite o vincolo di natura finanziaria e
contabile vigente al tempo di conclusione del procedimento;

3. Di dichiarare, per le ragioni espresse in narrativa, il presente
provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.r. n. 44/91 al fine di consentire al settore R.U.
I’adozione degli atti conseguenziali.




parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, non si esprime pare'r_e_'_‘in‘ordine alla regolarita tecnica
in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.
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Parere di Regolarita Contabile f

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, non si esprime parere di regolarita contabile in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno n. CAP.
Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

A

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

/ /
Ragusa, OJ/U;/MS’ Il Dirigente Wrio
y .

Parere di legittimita

Ragusa, 0§ M2R 2018

Motivazione dell’'eventuale parere contrario:

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:
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