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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 | Protn 2557 Sett2 | Del 7oy /oy
. Gestione e Sviluppo delle Risorse !

Lat Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Proroga individuazione e valore economice in via provvisoria Area Posizioni
Organizzative Settori dell’Ente e Settore temporaneo P.LT. Periodo 01/04/2008— 30/04/2008.

Il sottoscritto Dr. Michele Busacea, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n.533 del 28/12/2007 con la quale & stata disposta la
proroga dal 1° gennaio 2008 al 31 marzo 2008 in via provvisoria dell’Area delle 15 (quindici)
Posizioni Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente, olire a n. 2 (due) Posizioni Organizzative
P.IT., nonché la conferma, sempre in via provvisoria e per il medesimo periodo, del valore
economico delle rispettive retribuzioni di posizione, oltre al 15% del valore stesso ai fini della
retribuzione di risultato, salvo diverse determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della
metodologia contenuta nel Regolamento approvato con deliberazione della G.M. n. 446/02;

RILEVATO che con il medesimo sopra citato provvedimento, per effetto della
soppressione della Posizione Organizzativa in precedenza istituita presso il 15° Settore “Staff e
Gabinetto del Sindaco™, ¢ stato deliberato di istituire nell’ambito del numero complessivo dell’ Area
delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative, una nuova Posizione Organizzativa, in considerazione
delle scelte politiche di questa Amministrazione di potenziare alcuni Settori in relazione alla
particolare valenza strategica di taluni obiettivi gestionali che si intendono realizzare nel corso
dell’anno ;

PRESO ATTO della volonta della Giunta Municipale di assegnare tale nuova posizione di
anno in anno sulla base delle scelte programmatiche ¢ strategiche dell’ Amministrazione ed in
relazione agli obiettivi di P.E.G.;

RILEVATO che per il periodo sopra considerato (1 gennaio 2008 — 31 marzo 2008) tale
nuova Posizione Organizzativa di Tipologia “A” & stata assegnata all’interno del 13° Settore
“Cultura, istruzione, sport e attivita del tempo libero”, con valore della retribuzione annua di €
9.880,05, la cui denominazione ¢ stata demandata al Dirigente di Settore;
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- RITENUTO che ¢ in corso la revisione dell’assetto dell’area delle Posizioni Organizzative
in atto esistenti, in relazione sia alle sopravvenute esigenze funzionali rappresentate dai Dirigenti di
Settore, sia agli obiettivi strategici contenuti nel programma politico — amministrativo per il
quiriquennio . 2006- 2010, e cid nell’ambito delle vigenti disposizioni contrattuali di riferimento
riguardante il “range” del valore minimo e massimo della retribuzione di posizione per ogni singola
posizione organizzativa (min. € 5.164,57 — max. € 12.91 1,42);

RILEVATO, altresi, che permane l’esigenza rappresentata dal Direttore Generale di
rivisitare Iintero istituto dell’area delle posizioni organizzative, sia alla luce delle disposizioni
contenute nel vigente CCNL del 09/05/2006, che rinviano al prossimo CCNL di comparto per il
_quadriennio normativo 2006/2009 la disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative da
“finanziare non pitt nell’ambito delle risorse decentrate del personale, bensi del bilancio dell’Ente,
sia in dipendenza della definizione delle procedure delle selezioni interne per progressione verticale
tra categorie, che a seguito della stipula dei contratti individuali di lavoro con i dipendenti aventi
diritto, ha determinato una platea pitt ampia di dipendenti beneficiari appartenenti alla Categoria D;

RITENUTO che i tempi di definizione di tale procedimento di revisione richiedono il
necessario intervento del Nucleo di Valutazione in raccordo con gli Assessori ed i Dirigenti
direttamente interessati al processo di riordino della materia di cui trattasi;

PRESO ATTO che il suddetto CCNL 2006/2009, sotioscritto nella forma provvisoria di
preintesa in data 28/02/2008, sembra rinviare ad altro momento di contrattazione la definitiva
soluzione dell’istituto delle Posizioni Organizzative, con cid trovando conferma ’attuale disciplina
contrattuale;

PRESO ATTO che i Dirigenti dell’Ente, in relazione gia alle funzioni ed alle attivita da
svolgere, sia alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare, hanno rappresentato
A’ Amministrazione la necessitd di prorogare in via provvisoria PArea delle Posizioni
Organizzative, comprese quelle del Settore P.LT.;

RITENUTA, pertanto, I’opportunitd di prorogare in via provvisoria dal 17 aprile 2008 al 30 -

aprile 2008, I’Area delle Posizioni Organizzative presso i Settori di questo Ente dell’Ente, ivi

compresa la nuova Posizione Organizzativa di cui sopra, nonché di confermare in via provvisoria

- per il medesimo periodo il valore economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di

- quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato, per come risulta dall’ allegato elenco che

" forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, salvo conguaglio a seguito delle

- determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della metodologia contenuta nel sopra citato

Regolamento, ¢ ¢id anche nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2008 nonché

della costituzione e del relativo utilizzo delle risorse decentrate del personale per I'anno 2008, di
imminente definizicne ;

RITENUTO, di conseguenza, di destinare per il periodo suddetto (1 aprile 2008 — 3D aprile
2008) la somma complessiva di € A/, 707

, 52 per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative di questo Ente, nell’ambito delle
risorse decentrate per il personale, oltre alle risorse necessarie per il finanziamento delle 2 (due)
Posizioni Organizzative P.LT., pari ad € _4%9%¢ 74 nell’ambito dello stanziamento di bilancio
destinato all’attuazione del P.1LT.; '

VISTA la proposta di pari oggetto n. 97922/Sett. 2° del 18.12.2007;

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di evitare soluzioni di; continuita nella gestione amministrativa dei
Settori interessati ;
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VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della 1r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge:

DELIBERA

1) di prorogare dall’01/04/2008 al 30/04/2008 in via provvisoria, per le motivazioni di cuj in
premessa, I’ Area delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente,
ivi compresa la nuova Posizione Organizzativa risultante dalla deliberazione di G.M. n.533
del 28/12/2007 in premessa citata, oltre alle 2 (due) posizioni organizzative P.L.T, per come
risulta dall” allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente
Pprovvedimento,

2) di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione dj
risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in
attuazione della metodologia contenuta nel Regolamento approvato con delib. G.M. 1.
446/02 ¢ successive eventuali modifiche ed integrazioni;

3) di destinare per il periodo suddetto ( 1 aprile 2008 — 30 aprile 2008 ) la somma complessiva
di € 44 207,53 peril finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
delle 15 (quindici) posizioni organizzative, nell’ambito delle risorse decentrate per il
personale, oltre “alle risorse necessarie per il finanziamento delle 2 (due) Posizioni
Organizzative P.LT., pari ad € 198L 7 nell’ambito dello stanziamento di bilancio
destinato all’attuazione del P.LT,; a

4) di prorogare, altresi, per il medesimo periodo 01/04/2008 — 30/04/2008 le 2 (due) Posizioni
Organizzative gia istituite nel P.LT., confermando I'importo di € 9.880,05 per la prima
Posizione Organizzativa denominata “Interventi e Progetti” e determinando il valore
economico di € 10.329,14 (Tipo A di prima fascia) per seconda la Posizione Organizzativa
denominata “Agenzia di sviluppo™ ;

Cnmplat 4 é’% ‘

5} di dare atto che al finanziamento delle predette 15 (quindici) posizioni organizzativel,_f’fief{”’ bt bt
una spesa annua presunta di € 470 43¢ 24 oltre oneri riflessi, si provvedera con la
dotazione finanziaria che verra destinata con lo risorse decentrate che verranno costituite
per I'anno 2008 in sede di contrattazione decentrata integrativa e con imputazione al

Bilancio 2008; <% 3‘,&%; 2y J{;uh@, Lo E..E;fz; F

6) di dare atto che al finanziamento delle 2 (due) posizioni organizzative P.IT.\per una spesa
annua presunta di € 2% 2,48 5% oltre oneri riflessi, si provvedera con le risorse dj
bilancio destinate all’attuazione del PIT (Imp.20 /1, Cap A75/ 1) Bil 2008:;

7y di autorizzare i Dirigenti a procedere al conferimento/proroga degli incarichi con
decorrenza 01/04/2008;

8) di riservarsi di adottare ulteriori diverse determinazioni ove intervenissero circostanze
nuove di ordine contrattuale (sottoscrizione definitiva del nuovo CCNL del comparto
Regioni ed Autonomie localj per il quadriennio normative 2006-2009 ) normativo e/o
finanziario;

9) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art, 12,
comma 2, della Lr. n. 44/91
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Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 eSi da atto che la retroscritta proposta non comporta,
art. 12 L.R. ne' direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari,
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla  ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziart e
regolarita tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cul il parere
della regolarita contabile non & necessario imquanto ai
: risolverebbe in atto inutile. 7
Ragusa . . " Ragusa i, | - ’
it do-03-<208 . QL-o3-look
11 ngj@énte

w
ey

£

Ai'sensi e per gli effetti della L.R.11/12/1991, n.48 ¢ |

“art. 12 L.R. 30/2000, si esprimeé parere favorevole in :
ordine alla regolarita contabile.
L'importo della spesa di
€ ihlc?, S#
Va imputata al cap. / (35 /08 (oo

¢ AR ey [10C 4
£ AT56 ]

il B AN WA

e Fin
1y o

Motivazione delleventuale pareré C@%rﬁrario:

Allegati — Parte integrante:

1) Prospetto area posizioni organizzative e relativo valore economico
2)
3)
4)

- . Ragusali,

H Responsabile del Procedimento

Visto: L Assessore al ramo




-

e et b M d L e

\ A ne e iy
Parte integrants o sestanzizie 20 -

Daeiibera d Siita Municinals

w 424 o4 01 APR. ZBUB

CITTA' DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Istituite con deliberazione di G.M. n.438 del 28.05.2002

A

Dal 1° gennaio 2008, con onere a carico delle risorse decentrate per il personale

Settore Denommazmne PO ERetrtbuzlone pos:zwne annua in
! ' Euro ;
- -l e ESRoe ST . i
. I° Segreteria generale e J f
| Assistenza organi istituzionale procedimenti E
| . i stituz i | 10.329,14 :
ce affari gencrali. Servizi | deliberativi f ’ i
i demografici,statistica, ‘
‘rilevazioni,censimenti, ;
: N b # . B . —. ,.- - -'- - —_ l .
i I° F Servizi demografici * ‘ :
| Assistenza organi istituzionale 10.329,14
‘e affari generali. Servizi !
‘demografici,statistica,
' rlievazmm cen51ment1
e Contrattazione e :
' Gestione e sviluppo delle relazioni sindacali : 9.430,95 5
' risorse umane eCc... f
i 11 | Gestione strumenti
' Gestione servizi contabili e | finanziari 9.880.05
finanziari
Ive | Gestione :
-Gestione entrate tributarie, | amministrativa del i 9.880.05
extratributarie ¢ patrimoniali, | servizio idrico
|

‘servizi economali




Sefrore

\/’Q

Gestione affari patrimoniali,
consulenza appalti, gare e aste,
contratti
; VI°
Avvocatura

vire
Assetto ed uso del territorio.
| Attivazione programmi
complessi

3 VIIfe
| Centri storici e verde pubblico

IX*®
Decoro urbano, manutenzione
¢ gestione infrastrutture

! Xe
Ambiente, energia e
protezione civile

Xr
Pianificazione ¢ sviluppo
economico del territorio

XI1e
Servizi sociali ed
assistenziali

XHF°
Cultura, istruzione, sport, e
attivita del tempo libero

» XIire

Cultura, istruzione, sport, e
‘attivit del tempo libero

Q Xive

Corpo di polizia municipale
e locale

- Denominazione P.O

Avvocatura

Assetto ed uso del

territorio

Centri Storici e verde
pubblico

 Edifici pubblici ed

infrastrufture
tecnologiche
Rischi ambientali e
protezione civile
Servizi di igiene
ambientale

Sportello per gli

msediamenti
produttivi

Area infanzia ed

adolescenza ¢
politiche giovanili
Istruzione pubblica,
attivitd e trasporti
scolastici, diritto allo

studio

TIPOLOGIA “A” **
denominazione a
cura del Dirigente
Amministrazione
interna del corpo di

pulizia municipale

Retribuzione posizione annua in

FEuro

943095

9.430,95

9.880.05

10.329,14

9.880,05

9.430.95

9.430.95

10.329,14

9.880,05

10.329,14

*=P.0.. trasferita al settoe 1° a seguito di passaggio dei servizi demografici dal Settore V al Settore I ;

* %= In sostituzione della P.O. del Settore XV ( Ufficio stampa) soppressa dal 1 giugno 2007.
Conferimento dalla medesima data ( 01.06.2007)
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P.O. finanziate mediante T'utilizzo dei fondi di hilancio

destinate all'attuazione del PIT « “Quattro
Cittd e un parco per vivere gli Iblei”

Settore | Denominazione P.O . Retribuzione posizione
annua in Euro

9880,05

|
g Vevenii o poneti”
PAT | Agenzia di sviluppo

1032914



