COMUNE DI RAGUSA

| . | N o4
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del' ¢ 9 MAR 2008

OGGETTO: Approvazione ed-autorizzazione “Convenzione di Tirocinio di Formazione ed
Orientamento” con la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita degli Studi di Catania per
Fespletamento di tirocini di orientamento e formazione da parte di studenti che
frequentano Corsi di Laurea di | e 1l livello, Dotturatt di Ricerca, Scuoie o c:orsa di
Perfemonamemo e Specaaiizzazzene
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il Prééidenié, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta |2 sedula e invita | convenutl a
deliberare sulf'argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

20534 o D6 s ond
-Vista la proposta, di paﬂ oggeﬁa . 20532 [Seit. f’i %S%__ _del AU-05-298E

-Visti | pareri fa\i(}?e\fﬂii suiia propesta espress; ai sensi d@iia LR. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per laregolarita tecnica, dal Responsabiie del 8&@12}0
" per fa regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Rit@nuté di dovere provvedere in merito;
- Visto Part.15 della L R. n.44/91 e successive modifiche;
- ad unanimitadi voti _'re_-_:'-_;i' nelle forme diTegge

DELIBERA

» Appmvar& aproposta di d@izberamone indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e soffosoritto.

Ragusa, Ji -
- . Certificato di immediata esecutivita della defibera /7 -
Certfics ohe terdedi ione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai W
delffArt. 12 della LR n.44/91, e MMWM
{ ) Cerdifico che fa deliberazione & stata dgcmaraia ,,",- steeddfime
dellArt. 16 deﬂs 1R nd44/91. e
Ragusa, T T '
. ,.MM)”“/
‘M/M

%Gertiﬁcm che, contestualmente all'affissione all'Albo, |z defiberazione & stata trasmessa in copla ai capi

gruppo consiliart, ai sensi det 4° Comma delfArt. 15 delia LR n.44/91,

{ ) Cerlifico che entro diec g}aorm dali'affissione alf Albo é/non é stata formulata richiesta di sottoposizione a

controlio delfatto deliberativo, ai'sensi def commi 3° & 5° delfArt.15 della LR, 4401, cosi come sostitulio con

fArt. 4 deila L.R. 23/97.
Ragusa, i

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia delia presente deliberazione &rim
Pretorio di questo Comune per quindici giomi consecutivi dal

Hagusa,

Certificato di avvenuta pubblicazione delia deliberazione
Vista Fattestazione del messo comunale, certifica che la presente deliberazione, & stata affissa alf Albo
Pretorio d! questo Comune il giorno 1 7 Bd & rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrerstl dal

senza opposizione, %f

Ragusa, ﬁ

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

><Ceriifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo it decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa, §i




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 13° ‘ - Protn.2agg g ISett 45 del Apf s o8
1% Servizio Culturae
Manifestazioni, Sviluppo
Beni Culturali :

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione ed autorizzazione “Convenzione di Tirocinio di Eormazione ed
Orientamento” con la Facolta di Lettere e Filosofia dell' Universita degli Studi di Catania per
I'espletamento di tirocini di orientamento e formazione da parte di studenti che
frequentano Corsi di Laurea di | e 1l livello, Dottorati di Ricerca, Scuocle o corsi di
Perfezionamento e Specializzazione;

Il sottoscritto Salvatore Salinitro Funzionario Capo del 1° Servizio Cultura e Manifestazioni,
Sviluppo Beni Culturali del Settore XIli, propone alla Giunta Municipale il seguente
schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che il comune di Ragusa detiene un notevole patrimonio culturale e
monumentale e che il centro storico della citta & patrimonio dellUNESCO:

Che I'Amministrazione Comunale conviene suila necessita di contribuire a sviluppare
adeguate forme di raccordo tra il mondo della formazione ed il mondo del lavoro al fine di
migliorare la qualita dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d'impresa
atiraverso iniziative di tirocini pratici e stages dedicate al notevole patrimonio culturale:

Che i tirocini formativi e di orientamento sono disciplinati dallart. 18 della legge
24/06/1997 n. 196 e dal regolamento de! Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale,
di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione e con il Ministero dell'Universita e
della Ricerca Scientifica e tecnologica, emanato con Decreto 25 marzo 1998 n. 142:

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi
formativi, i soggetti richiamati allart. 18, comma 1, letta) della legge 24 giugno 1997 n.
196, possono promuovere i tirocini formativi e di orientamento tra cui le Universita:

Considerato opportuno stipulare apposita convenzione di tirocinio di formazione ed
orientamento con la Facolta di Lettere e Filosofia dellUniversita degli Studi di Catania per
Pespletamento di tirocini di orientamento e formazione da parte di studenti che



: "'(i'"féf;r“’équentano Corsi di Laurea di | e il livello, Doftorati di Ricerca, Scuole o corsi di
7 Perfezionamento e Specializzazione:

Vista l'apposita bozza di “Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento,
predisposta alluopo dalla Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita degli Studi di
Catania ed il Comune di Ragusa’ allegata alla presente sotto la lettera A);

Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Visto l'art. 15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. approvare, per le fatte premesse, la bozza di “Convenzione di Tirocinio di
Formazione ed Orientamento” tra la Facolta di Lettere e Filosofia dellUniversita
degli Studi di Catania ed il Comune di Ragusa, allegata alla presente sotto la lettera
A) per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
Fespletamento di tirocini di orientamento e formazione da parte di studenti che
frequentano Corsi di Laurea di | e I livello, Dottorati di Ricerca, Scuole o corsi di
Perfezionamento e Specializzazione:

2. autorizzare il Sindaco a stipulare la convenzione di cui al punto uno con la Facolta
di Lettere e Filosofia dell Universita degli Studi di Catania;

3. dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

e
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l;/Responsabile/del Procedimento
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO TRA

La Facolta di Lettere ¢ Filosofia deil'Universita degli Studi di Catania, codice fiscale (2772010878,
rappresentatz dal Preside pro-tempore Prof. Enrico Tachelio, nato a Francofonte (Sr) it 29/04/1952,
legale rappresentante, domiciliato per la carica in Catania, Piazza Dante 32, & autorizzato alla stipula
della presente Convenzione con deicga del Rettore Prof. Antenino Recea, det 23/07/2007, Prot, 46852

S OT IR codice fiscale. ., ... e , dora in poi denominata “soggetto
ospitante”, rappresentata da...., , . .. , DA & L N T in qualita o
fegale rappresentante pre tempore, domiciliato per iz carica presso la sede deif'Azienda,

PREMESSO

che fe Parti, come S0pTa rappresentate ¢ domiciliate, convengono sulla necessita i sviluppare
adeguate forme di raccorda tra il mondo della formazione ed il monde del lavero, 2l fine di migliorare
la qualita dei processi formativi e d favorire la diffusione della cultura d'impresa;

che i tirocini formativi e «; orientamento sono ora disciplinati dal’art.18 deila legge 24 glugno 1997
n. 196 ¢ dal regolamento del Ministere del Lavoro e defla Previdenza Sociale, di concerte con il
Ministero della Pubblica Istruzione e con i1 Ministero dellUniversitd ¢ della Ricerca Scientifica &
Tecnologica, emanato con Decreta 25 marzo 1998, n. 142;

che al fine di apevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta dej mondo def lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e favoro nell’zmbito dei processi formativi, | soggetti
richiamati ail'art. 18, comma 1, lettera a} della legge 24 gilugno 1997 1,194, possons promuovere |

tirocint formativi e di orientamnento in imorese a beneficio di colore che abbiano assolto Pobbliga
scolastico ai sensi delia fegge 31 dicembre 1962 n. 1859 e successive modificazioni;

31 conviene quanto segue:
Articolo |

Le suddette premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione,

Articolo 2

Con la presente Convenzione, i Parti definiscono le condizioni e le modalita per Tespletamento &
tirocini di orientamento formazione presso il Seggetto ospitante, da parte di studenti che
frequentano Corsi di Lavrea ¢ Te Il livello, Dottorati di Ricerea, Scuole o Corsi dj Perfezionamento

Specializzazione, anche nei 18 mesi successivi al termine deghi studi.
Articolo 3

[ rapporti che il Soggetto espitante intrattienc con j tirgcinanti non costituiscone, ai sensi deil’art. 18,
comma I, lettera d, delia legge 196 del 1997, rapporto di lavers,



H tirocinio ha natura formativa e deve perseguire soltanto obistivi didattici e dacquisizione di
vonoscenza del monde produttive da parte del tirocinante. Pertarto, la fase pratica della formazione,
che si realizza con Passistenza operativa da parte del wior aziendale di cui al successivo art.8 delia
presente. Convenzione, non pud comportare 'assunzione di alcuna responsabilita da parte del
tirocinante in merito alle attivita svolte.

Articolo 4
Il Soggetto ospitante si obbliga a trasmetters, con cadenza periodica, all'UUniversita le proprie
disponibilita di tirocinio af sensi deli*art. | comma 3 def D1 n. 142/98 e dell’art. 51, comma 2, della

L.R. 26 marzo 2002 n.2 con le relative caratteristiche di massima

L'Universita si obbiiga a dare I3 massima diffusione aile offerte del Soggetto ospitante ed ad
individuare i migliori tra gli aspiranti tirocinanti,

il Saggetto ospitante, in applicazione alla Legge 675/96, si impegna 2 non diffondere in alcun modo |
dati ricevati ed ad utilizzarli solo ai fini deila presente Convenzione .

Articolo 3
Nel rispetto e richiamo della presente Convenzione, che costituisce accordo normative, per ogni
singolo tirocinio da questa derivante, il Soggetto Ospitante e FlUniversity, predispengono un Progetto

Formative e di Orientamento con la quale verranno specificate le modafitd di tirocinio, e pitt
precisamente:

*  Ddati anagrafici del tirocinante;
*  1dati anagrafici deliUniversits e de Soggetio ospitante;

* Gli obbiettivi ¢ le modalita di svolgimento del percorso farmativo, in termini di competenze
che si intendono far acquisire;

= Gliaccordi relativi all’attivitd;

* Il nominativo del tutor didattico di cui al successiva art.6 ed il nominative del tutor
aziendale di cui af successivo art.8

= Gl estremi identificativi delle assicurazioni, secondo quanto previsic al successivo art. 7
*  Lasede di svolgimenio:
*  La dichiarazione da parte del tirocinante per 1l consenso al trattamento, da parte del
Soggetto Ospitantz, dei dati personali.
H Progetto Formative e di Orientamento, redatto in triplice originale su carta

intestata dell’Universita secondo lo schema di cui allegato A, viene sottoscritte per presa visione ed
accettazione dal tirocinante, dal Preside della Facolti o dal Direttore del Dipartimento di afferenza del
tirocinante e dal wtor aziendale.

Eventuali variazioni del Progetto, richieste dal Soggetto ospitante, opporfunaments motivate,
acquisito I'assenso del tirocinante, andranno rivolte all’Universitd per la ratifica framite i} tutor
didattico che preliminarmente ne verifichera e moetivaziont.

Articolo 6
L'Universita s'impegna ad individuare per agmi tirocinante un proprio tutor, quale responsabile

didattico — organizzative dell’attivit di tirocinic,

Sari compitc del wior didattico di seguire lo svolgimento del rirocinio & di verificare il



conseguimento degh obisttivi flssat pel Progetio Formativo.

Sard, altresi, onere del tutor trasmettere copia delia presente Convenzione e dei Progette Formativo ¢
di Orientamento alla Regione Siciliana — Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale,
delia Formazione Professionale o dell’Emigrazione — Agenzia Regionale per Pimpiego ¢ la
Formazione Professionale — Servizio I “Politiche Attive del Lavoro — Ufficio Tirocini e di
Orientamento, all’lspettorato Provinciale del Lavoro competente per territorio ed alle Rappresentanze
Sindacali Aziendali.

Articolo 7

L'Universita, in conformita a disposti di cui DM, 1. 142/1998, assicura il tirocinante contro gii
mforiuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilitd civile presso una compagnia
assicurativa operante nel setiore. Gli estremi identificativi delle predette assicurazioni 2aranno
indicate nel Progetto formativo ¢ di Orientamente,

Al finj assicurativi si fa obblige al tutor didattico di cui al precedente art.6 di comunicare la
sottoscrizione del Progetto Formativo e di Orientamento al Responsabile dellUfficio Servizi
delf'Ateneo almenc 10 gg. prima dell'avvio del tirocinis,

In caso di infortunio durante Io svolgimente del tirocinio, il Soggetto ospitanie si impegna 2 segnalare
levenio, entro le 24 1, successive, agli [stituti Assicurativi {quali risultanti dal Progetto Formativo) e
all'Universita stessa,

Artieslo &

It Soggetto Ospitante garantisce di ;
*  Rispettare if Progetio Formative e di Orientamento di cui al precedente art. 3;
*  Nominare il tutor aziendale che seguira lo svolgimento dello tirocinio con la cura del ¢aso;

*  Segnalare all'Universita gualsiasi evento inerente il tirocinante {assenze, comportamenti
lesivi dei diritti o degli interess dell'Azienda).

Jt Soggeito Ospitante, si rende disponibile, ove possibile, 2 consentire aj tirocinanti Putilizzo di serviz
aziendali (mensa, trasporto, ecc. 11l Soggetto Ospitante, peraitro, potrd erogare eventuali somme 2
titolo di rimborss spese, senza che tali erogazioni possano determinare modifiche alla natura del
rapporto oggetto della presente Convenzione . 0 facoltd o diritti ulteriori o diversi da quelli previst
dalla Convenzione stessa e daile relative disposizioni normative,

Articolo 9

It Soggetto ospitante garantisce al tirocinante un'efficace informazione ai fini della prevenzione
antinfortunistica. Le nozioni utili a tale prevenzione costituiranno per i firocinante argomento
necessario ¢ ineludibile. I} Soggetto ospitante garantisce, altresl, Ia fornitura dei mezzi dj protezione
eventualmente necessari; il tirocinante & tenuto ad utilizzarli ed a seguire 12 disposizioni impartite per
la sua sicurezza, pena limmediata interruzione de! tirocinio.

Il Soggetto ospitante s'impegna, inoltre, a garantire al tirocinante le condiziond di sicurezza e igiene
previsti dalla normativa vigente sollevando da qualsiasi onere di verifica "Universita,
Articolo 10

L'Universita ¢ 11 Soggetto Ospitante si impegnano a rilasciare congiuniamente & conclusione del
tirecinio la dichiarazione delfe tompetenze, redatto secondo lo schema delf’aliegate B.




Articolo 11

La realizzazione del tiroeinio non samporta per if Soggetto ospitante ¢ per 'Universita slcun onere
finanziario, ng obblighi d'altra natira, salve quelii assunti con la presente Convenzione

I tirocinio puo essere interrotte in qualungue momento senza preavvise sia dal tirocinante che dal
Soggetto Ospitante.

Articolo 12

La presente Convenzione ha la durata di ... anni 3 decorrere daflz data delfa sua stipula ed &
rinnovabile mediante richiesta, a mezzo raccomandata, da inviare tre mesi prima della scadenza
all'Universita.

Articolo 13

Per tutto quanto non espressamente previsto dalfa presente Convenzioge, le Parti fanno riferimento
alla legislazione vigente in materia,

Articola 14

Le Parti accettano di defipire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla presente
Canvenzione; nel case in Cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, i conviene che
competente sia il Foro di Catania,

Articolo 15
La presente Convenzione, redatta in due esemplari n bollo, sard registrata in caso d'use, 4 spesa della
parte che richiedera Ia registrazione. Le spese di bolio inerenti [a presente Convenzione sono a carieo

del Soggetto aspitante.

Letto, approvato, sottoscrista.

Il Soggetto Ospitante Il Preside

{ Prof. E. lachello)




UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA

FACOLTA'DI
LETTERE E FILOSOFIA

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
{(Rif. Conv. n. del )

Nominativo del tirocinante nato a il

Residente in Via n Tel.

Cod. Fisc.

Attuale condizione (barrare la casella corrispondente alle tipologie indicate sotto):
- Studente universitario
- Dottorando di ricerca;

- Frequentante Corso o Scuola di Specializzazione e Perfezionamento,

- Laureato;
Soggetto ospitante

n. dipendenti n. tirocini in corso

Settore di attivita

Sede del tirocinio (stabilimento - reparto - ufficio)

Telefono della sede del tirocinio

Orario di accesso ai locali aziendali dalle ore alle ore

Ore settimanali previste

Tempi di accesso ai locali aziendali dal .al

(indicare i giorni)

Periodo i tirocinio n. mesi dal al

Tutor didattico

Tutor aziendale Qualifica

Responsabile Servizio di Prevenzione e protezione

Medico Competente




Polizze assicurative:

- Infortuni sul Lavoro INAIL : Copertura infortuni assicurata mediante la forma di "gestione
per conto"dello Stato.

- Responsabilita C.V.T- polizza n. 47.9539367.94 - Compagnia di Assicurazione La
Fondiaria - SAI

- Infortuni studenti — polizza n. 0479.0539368.92 - Compagnia di Assicurazione La
Fondiaria - SAI

Obiettivi e modalita di svolgimento dei tirocinio.
a) Competenze da sviluppare:

Tecnico professionali:

Trasversali:

i base:

b) Attivita:

c) Esperienze formative collaterali:

d) Modalita di valutazione iniziale, in itinere e finali:

¢) Modalita della tutorship interna ed esterna:

Facilitazioni previste:
- Rimborso spese
- Incentivi

- Altro



Obblighi del tirocinante:

-svolgere le attivita previste dal progetio formativo,

-seguire le indicazioni dei tutor ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

-rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi od altre notizie relative
all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio;

-rispettare i regolamenti aziendali e le norme di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro .
Consenso al trattamento dei dati personali del tirocinante da parte del soggetto

ospitante, in applicazione alla Legge p.675/96 e successive modifiche ed integrazioni.
- Barrare in caso di aSSenso ... ..o cn e e o i
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma tutor didattico

Firma tutor aziendale

Firma e timbro del Soggetto Ospitante Firma dell’ Universita
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