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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 96 GER. ng
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO/DETERMINATO DI N.2 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 E DI N.1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1, A VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE” PER L’ ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER L’
INCLUSIONE ATTIVA(SIA), EPER L ATTUAZIONE DEL REDDITO DI INCLUSIONE.
AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE DEL SETTORE II A PREDISPORRE TUTTI GLI ATTI
PROPEDEUTICI E CONSEQUENZIALI ATTO DI INDIRIZZO.

N, ; S & 2.
- L’anno duemila OL &1-,7/]10 Il giorno /Loz ta alle ore 4 3 ,é &
del mese di EWI"‘? nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

L \ s : /
Presiede la seduta il Sindaco 37"7{( ﬁv/é?' to ﬁz,-&%()
Sono presenti i signori Assessori:
Presenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci F
2) dott. Stefano Martorana ]

S
3) dott. Antonio Zanotto S
4) sig.ra Sebastiana Disca A

oA

5) Prof. Gianluca Leggio ;

£

. v X r‘j
Assiste il Segretario Generale dott. Vt"li? Vt‘é{?’?‘&’ /w Ofehen

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti 2 legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto speciiicato



LA GIUNTA MUKNICIPALE

I

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 2€ ¢ ® /Sett. \V w1y del {o~ef-20(%_

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto 'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
il SINDAC g
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IL SEGRETA

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissy alAlbo Pretorio il

17 GEW 28 fino al 1rrn_asw per quindici giorni consecutivi.
S &

n
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CEN 908
Ragusa, i |1 GEM. 2010 IL MESSO COMUNALE
L MESS0 HOUTIFICATORE
{Saloné Francesco)

\ Certificato di immediaia esecutivita della delibera
() Ggrtiﬂco che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma -
dell'Art. 12 della L.R. n.44/91.
() Certtﬂco che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai se/mél
dell'Art.16 della L R. n.44/91. P

Ragusa, i IL SEGRETARIO GENERALE

( ) Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata nchlesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensr dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1 cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97. .

Ragusa, IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copla della presente dehberazmne & rimasta affissa all'Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecuuvn dal 17 GEN, %) al N1EER 201
senza opposizione/con opposizione N
Ragusa, |i IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubbilcazmne della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale cert|f|c:o che la presente dehberaz;one ¢ stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 1/ GEN, 20i4d e rimasta affissa per qumdlcn giorni consecutivi decorrenti dal

senza opposizione/con opposxzmne 17 GEM. 201
Ragusa, i IL SEGRETARIO GENERALE

N,
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“ Ceriificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

\,

;7 Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicaziore.
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Ragusa, Ji” IL SEGRETARIO CENER\{;E
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e e Ppr Copia conforme da-sordos-of o7 [ 4B
s RI0 GENERALE
}; ”f" S‘ETT@PW

Ragusa, @ ... 1165200, .




Parte integiante 2 soctanziale alla-
Dalibera di Giunia Municipale

N L e 16 GER, 2013 |

i

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE Vil Protn. 264, /SettVIll del {©~C1~ 201 &

Servizi Sociali e politiche per la
famiglia pubblica istruzione e
politiche educative e asili nido

LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO/DETERMINATO DI N.2 ASSISTENTI SOCIALI CAT. D1 E DI N.I ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1, A VALERE SUL PROGRAMMA OPERATIVO
NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE” PER L’ ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER L’
INCLUSIONE ATTIVA(SIA), E PER L’ ATTUAZIONE DEL REDDITO DI INCLUSIONE.
AUTORIZZAZIONE AL DIRIGENTE DEL SETTORE II A PREDISPORRE TUTTI GLI ATTI
PROPEDEUTICI E CONSEQUENZIALI. ATTO DI INDIRIZZO.

Richiamate:

- la deliberazione consiliare n. 32 del 06/07/2017 con la quale ¢ stato approvato il Documento

Unico di Programmazione (DUP) 2017/2019 ed il bilancio di previsione 2017/2019;

- la deliberazione di Giunta Municipale n. 315 del 12/07/2017 con la quale ¢ stato approvato il

Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2017/2019;

Vista la legge di stabilita per il 2016 (Legge 28.12.2015 n. 208) che prevede I’ istituzione, presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un Fondo denominato “Fondo per la lotta alla
Poverta e all’ Esclusione Sociale”;

Visto il Decreto del 26 maggio 2016 con il quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministero dell’ Economia e delle Finanze ha approvato |’ avvio del Sostegno per I’
Inclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio nazionale a partire dal 1 settembre 2016 mediante lo

inserimento delle domande sulla piattafcrma gestita da INPS;



Preso atto che la nuova misura prevede che I’ erogazione del sussidio sia associata a un progetto di
attivazione e di inclusione sociale al fine di accompagnare i beneficiari verso 1’ autonomia e che i
- Comuni a livello territoriale dovranno predisporre un progetto di presa in carico personalizzato
finalizzato al fronteggiamento della condizione di poverta, al reinserimento lavorativo e all’
inclusione sociale;

Visto I’ Avviso pubblico n. 3/2016 pubblicato in data 3.8.2016 sul sito del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014/2020, programma operativo nazionale (PON) “inclusione”, per I’
attuazione del Sostegno per I’ inclusione attiva (SIA);

Visto la proposta progettuale di cui al comma precedente presentata al Ministero del lavoro e delle
Politiche sociali dal Distretto sociosanitario 44 in data 14 novembre 2016, previa autorizzazione di
ciascun Sindaco del Distretto, che prevede da un lato I’ implementazione dell’ organico interno ai
Settori Servizi Sociali di ciascun Comune del Distretto attraverso 1’ assunzione diretta a tempo
determinato e per 36 ore settimanali di n. 2 assistenti sociali cat. D1 e n.1 personale amministrativo
cat. D1 e dall’ altro I’ attuazione di tirocini presso aziende accreditate, presso cooperative sociali/enti
no profit e lavori di pubblica utilita a favore dei soggetti in difficolta economica inseriti nel SIA;
Visto il Decreto della Direzione generale per I’ inclusione e le politiche sociali del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali del 6 aprile 2017 n. 0000120 con il quale la proposta progettuale di
cui ai commi precedenti presentata dal Distretto socio-sanitario 44, ¢ stata approvata ed ammessa ad
integrale finanziamento da parte del Ministero;

Preso atto del Verbale del 4 maggio 2017 in cui il Comitato dei Sindaci, dopo aver preso atto dell’
approvazione della proposta progettuale presentata, autorizzava i tecnici dipendenti dei vari Comuni a
procedere all’ attuazione delle misure previste nella proposta progettuale di cui superiore comma;
Vista la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_50 proposta dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali al Distretto sociosanitario 44;

Preso atto che la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-SIC_50 di cui al comma superiore ¢ stata
sottoscritta in data 6 luglio 2017 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e in data 3 luglio
2017 dal Sindaco del Comune di Ragusa, capofila del Distretto sociosanitario 44 ;

Viste le Determinazioni Dirigenziali di impegno spesa ed accertamento in entrata del progetto in
parola;

Visto il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 che istituisce su tutto il territorio nazionale
la misura denominata “Reddito di Inclusione™;

Preso atto della successiva previsione ministeriale di allargare anche ai cittadini fruitori del R.E.L. i
benefici di cui alla gia citata Convenzione di sovvenzione riguardante la proposta progettuale

distrettuale gia citata;



Preso atto che entro gennaio 2018 il Distretto Socio-Sanitario 44 provvedera a trasmettere al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la versione rimodulata della proposta progettuale anche
con la variazione del crono programma di attuazione secondo le indicazioni e la modulistica fornita
dallo stesso Ministero;

Rilevato che qualora tale versione rimodulata fosse approvata dal Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali, attesa la variazione del crono programma in essa inserita, il numero degli assistenti
sociali che si potrebbe assumere fino alla conclusione del progetto prevista per il 31 dicembre 2019,
sarebbe di tre unita a 36 ore settimanali ciascuno mentre, relativamente alla figura dell’ istruttore
direttivo-amministrativo cat. D1, si potrebbe assumere aggiuntivamente un’ altra unita a 18 ore
settimanali fino alla conclusione del progetto prevista per il 31 dicembre 2019;

Verificato che non sussistono agli atti del Comune di Ragusa graduatorie approvate vigenti relative a
procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato per i profili professionali di cui al
presente bando, ai sensi dell’art. 36, c.2, 4° periodo, del D. Lgs n.165/2001 dalle quali attingere per la
sottoscrizione di contratti a tempo determinato;

Preso atto che art. 49 della legge regionale n. 15 del 05.11.2004 detta disposizioni in materia di
assunzioni nelle Amministrazioni e negli Enti pubblici per far fronte ad esigenze immediate e
straordinarie;

Preso atto che Dart. 5 della L.R. 30 Aprile 1991 n.12 da facolta agli Enti di cui all’art.1 di bandire
concorsi per titoli da valutare secondi criteri stabiliti con decreto dell’ Assessore agli Enti locali;
Rilevato che il D.A. EE.LL. del 3 febbraio 1992 fissa i criteri per la formazione delle graduatorie di
merito nei suddetti concorsi, stabilendo la valutazione dei titoli ed il punteggio che va attribuito per
ognuno di detti titoli;

Visto il Regolamento del Comune di Ragusa per la disciplina delle assunzioni di personale a tempo
determinato e con altre forme di lavoro flessibile, approvato con Deliberazione di G.M. n. 18 del
10.01.2010, come modificato con Deliberazione di G.M. n. 573 del 30.12.2010, integrato e
modificato con Deliberazione di G.M. n. 250 del 29.05.2015 e ss.mm.ii.

Visto I’art. 12 — comma 2 — della L.R. n. 44/91
Visto il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione C.C. n. 19 del 24/03/2017;

Ad un’unanimita di voti resi nelle forme di legge



1.

3.

4.

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa

Autorizzare il Dirigente del Settore I a predisporre tutti gli atti propedeutici e consequenziali
relativi alla selezione pubblica per titoli per I’ assunzione a tempo determinato per 36 ore
settimanali di n.2 assistenti sociali categoria D1 e di n. 1 istruttore direttivo-amministrativo
categoria D1 e precisamente fino alla conclusione della proposta progettuale attualmente
prevista per il 31 dicembre 2019, a valere sul programma operativo nazionale (pon)
“inclusione” per I’ attuazione del sostegno per 1’ inclusione attiva(sia) azione 9.1.1. e per I’
attuazione del reddito di inclusione di cui al decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017,
da impegnare nel territorio dél distretto Socio-Sanitario 44 (Ragusa, Santa Croce Camerina,
Giarratana, Monterosso Almo, Chiaramonte Gulfi) secondo il criterio di ripartizione delle ore
gia in precedenza approvato da ciascun Sindaco del distretto di cui & capofila il comune di
Ragusa.

Rilevare che qualora la versione rimodulata della proposta progettuale che il Distretto Socio-
Sanitario 44 presentera al Ministero entro gennaio 2018, fosse approvata dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, attesa la variazione del crono programma in essa inserita, il
numero degli assistenti sociali che si potrebbe assumere fino alla conclusione del progetto
prevista per il 31 dicembre 2019 sarebbe di tre unitd (e non piu di due unitd) a 36 ore
settimanali ciascuno mentre, relativamente alla figura dell’ istruttore direttivo-amministrativo
cat. D1, si potrebbe assumere aggiuntivamente all’ unita prevista di cui al punto 1) del
deliberato, un’ altra unita a 18 ore settimanali fino alla conclusione del progetto prevista per il
31 dicembre 2019;

Precisare che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa o accertamento in entrata
atteso che a cid si € gia proceduto con determinazioni dirigenziali di impegno spesa ed

accertamento in entrata relativi all’ intero progetto in parola;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva attesa la impellente necessita
di assumere le figure professionali sopradescritte per potere attuare le varie azioni previste nel

proposta progettuale in narrativa.



Parere di Regolarita Tecnica Tit

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, non si esprime parere in ordlne alla regolanta tecnica
in quanto trattasi di mero atto di indirizzo. /
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Ragusa, [2.9 (. W({ Il Difigente

Parere di Regolarita Contabile ) 4

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, non si esprime parere di regolarita contabile in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno n. CAP.
Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

izio Finanziario

Ragusa, /M/[:// ZQ’( gS) Il Dirigente défl
/ /

Parere di legittimita

Ragusa, 1 1 GEN, 2018

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

Ragusa, 10)1120{9 /
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