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VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 55 DIC 2017|

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrate stralcio del 13
novembre 2017 per la ripartizione e l'utilizzo delle risorse decentrate per il
personale per I'anno 2017 (art.17 ccnl 1/4/1999).

L'anno duemila ¢ 5" e giomo " alle ore {
= En AL F L2 r
del mese di _B o b e nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanzse, in sequito ad invito di convacazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco 1o, tollexs co Lo o
Sono presenti i signori Assessori: °
Presenti Assenti

1) geom, Massimo lannucct !

) dr. Stefano Martorana gﬂ'
()dr. Salvatore Martorana S.,‘
# dr. Antonio Zanotto 3'\{

) prof.Gianluca Leggio S-\r

Assista il ' Segretario Generale dott. \f “}o V,\ Ay QAJ: o SCOQO Q_

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legals, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. A @4 40 fSen. 2 del S-A%- Lol

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche:
- per la regolarit tecnica, dal Responsabile del Servizio;

Visto il parere non favorevole per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Preso atto dei pareri espressi in merito alla regolarith tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/00, si ritiene di dover dare seguito, comunque, all'adozione della deliberazione per concludere il
procedimento di contrattazione delle risorse decentrate il cui termine 2 fissato al 31.12.2017, cosi da
disporre del tempo minimo necessario per consentire I'utilizzo delle risorse decentrate e I'avvio delle
dovute procedure da parte degli uffici, dal momento che, diversamente, tali risorse non potrebbero essere
proficuamente impiegate nel rispetto dell’accordo assunte con le organizzazioni sindacali e per il
raggiungimento degli obiettivi relativi a ciascun istituto;

Considerato che, ad oggi, gli uffici competenti non hanno ancora definito con esattezza I'ammontare delle
risorse richieste per la copertura degli eventuali maggiori compensi e del conseguente maggiore debito
fuori bilancio, che dovra essere riconosciuto in esecuzione di quanto previsto dal Giudice;

Che il calcolo dell’ammontare esatto di tale maggiore debito da parte degli uffici, nonché l'iter di
riconoscimento del maggiore debito fuori bilancio da parte del Consiglic Comunale, potrebbero impedire
il pieno utilizzo delle risorse decentrate;

Atteso che tali ulteriori ed eventuali somme dovute al personale dipendente, che allo stato non risultano
ancora né certe, né liquide in quanto non definitamente quantificate, né riconosciute dal Consiglio
Comunale ai sensi dell’art. 194 del TUEL, dovranno essere oggetto di apposita deliberazione da parte dello
stesso, che provvedera a dare copertura nel rispetto di quanto previsto nel vigente TUEL;

Ritenuto che, a seguito della determinazione definitiva degli eventuali maggiori compensi da
corrispondere si procederd, entro il corrente anno 2017, all’approvazione della deliberazione di Giunta
Municipale di proposta per il Consiglio Comunale di riconoscimento del maggiore debito fuori bilancio e,
conseguentemente, alla immediata modifica del fondo salario accessorio nel rispetto dei limiti imposti dalle
vigenti norme in materia;

Considerato che la presente deliberazione in nessun caso viola la normativa vigente in materia;

RITENUTO pertanto di dovere provvedere in merito;

Visto infine il parere favorevole di legittimitd del Segretario Generale, alla luce delle motivazioni e degli
impegni previsti per superare il parere di regolarita contabile;

Visti gli artt., 15 cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997 e 12, 2° comma, deila L.r. n. 44/91 e
successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge



DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono interamente riportate come parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimitd, il presente provvedimento di
immediata esecuzione ai se_nsi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
—
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Laito, approvato e sottoscritto.
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GESTIONE E SVILUPPO DELLE

|[ RISORSE UMANE

T
1

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 13
novembre 2017 per la ripartizione e I’ utilizzo delle risorse decentrate per
il personale per I'anno 2017(art.17 ccnl 1/4/1999)._

Il sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- con determinazione dirigenziale n. 674 del 21/04/2017 ¢ stata disposta la costituzione per
Uanno 2017 delle risorse decentrate Stabili e successivamente definita nelle sue parti stabili
e variabili con la determinazione n.1904 del 13.11.2017, di cui all’art.31 del vigente CCNL
22 gennaio 2004, per I’'importo complessivo di € 2.839.899,06 oltre oneri riflessi ed IRAP;

- nelle suddette determinazioni di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare
delle c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata
dell’anno 2017, il cui finanziamento & contenuto entro i limiti delle risorse decentrate ;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per i diversi istituti con carattere di stabilita, distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto,
indennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;

- il medesimo procedimento illustra, altresi, I’'ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni
finalita ( o istituto) , e cid¢ nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede
decentrata;




PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 13 novembre 2017
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto I’allegato
accordo ai fini della ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate in oggetto per |’anno
2017 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’1/4/ 1999,
in combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia
di utilizzo delle suddette “risorse decentrate®;

RICORDATO che a seguito della sottoscrizione di tale pre-intesa ¢ stata predisposta la
Relazione illustrativa tecnico-finanziaria fondo personale 2017 e che sulla stessa & stato
richiesto il relativo parere ai Revisori dei Conti in data 13/11/2017 prot. n. 121225 reiterato
poi, a seguito del rinnovo di detto Organismo, in data 01/12/2017 prot. n. 128871;

RITENUTO" di autorizzare la stipula del suddetto accordo stralcio per 'anno 2017, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo delle suddette risorse nel rispetto della disciplina stabilita
dall’art.17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni
contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse
decentrate” per poter garantire alcuni servizi essenziali dell’Ente;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali
nonché ai criteri generali, gid definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso I’Ente in data 19/12/2013 per il triennio 2013-2015,
definitivamente stipulato il 31/12/2013 in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
della Giunta Municipale n.545 del 30/12/2013;

PRESO ATTO del parere espresso sulla Relazione, con nota del 05/12/2017, dal
Collegio dei Revisori dei conti sulla compatibilita dei costi;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordo;

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivitd al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati ali’organizzazione del lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/97 , €12, 2° comma,
della L.r. n. 44/91;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale in data 13 novembre 2017 relativo alla
ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2017,
accordo che in allegato forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione;

3) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art.12, 2°
comma, della Lr. n. 44/91.



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza deil'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:

[ comporta

[ ] non comporta .
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul pat nio/dell'Ente.
Ragusa, Il Pifigen ’
vk/m L
I Ul

Parere di Regolarita Contabile
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Motivazione parere di regolarita contabile espresso sulla deliberazione della Giunta Municipale del
05.12.2017, prot. n.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE in quanto la destinazione delle risorse decentrate non
finanzia correttamente in modo completo i compensi dovuti per sentenze esecutive in
considerazione dei maggiori oneri necessari come risulta confermato dalla comunicazione
dell’Avvocatura Comunale del 30.11.2017 prot. n. 128286, Inoltre, I'impiego delle disponibilita
necessarie a finanziare il fondo salario accessorio, cosi come destinato con la deliberazione in
questione, non consente di impiegare queste risorse per la copertura finanziaria del maggior
debito fuori bilancio che dovra essere riconosciuto dal Consiglio Comunale entro il corrente anno
2017 per pagare regol d in_pi i idecreti—

ingiuntivi notificati nel 2017. Pertanto, tale copertura dovra, necessariamente, essere soddisfatta
con ulteriori risorse da reperire nell'esercizio finanziario 2017, maggiori rispetto a quelli al
momento destinati al fondo salario accessorio, comportando inevitabilmente il superamento del
tetto massimo fissato per I'anno 2017 dal fondo costituito per anno 2016 (art. 23, comma 2, dal
D.lgs. 75/2017).




s Y ——

L .

$stEnzisie gy
i Municinala /

3 DIG, 2017

= ———
I Marte MEgranie o

Daiibyzrn diG

N 40 de!

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO STRALCIO PER-T:A RIPARTIZIONE E L' UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE STABILI E VARIABILI PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2017

(ART.17 CCNL 1/4/1999). DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 674 DEL 21/04 /2017
eN.1904 DEL 13.11.2017 :

L’anno duemiladiciassette il giomo 13 del mese di novembre aile ore 13,00 e seguenti a
prosecuzione della seduta del 9, presso il Settore II Organizzazione e Gestione Risorse Umane ,

si sono incontrate le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata, convocate con nota prot.
119012 del 08/11/2017.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti: Dott. Vito Vittorio Scalogna Presidente,
Dott. Rosario Spata, Dirigente de! 2° Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane,

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:
FP CISL : Antonio Nicosia
FP CGIL : Aldo Mattisi Q/

EE.UIL : Dipasquale Mario ; :Q
DICCAP:

CS A :Vindigni Annamaria

Lisciandrello Rosalba, Dimartino Giuseppina ,Taglierini Sergio, Cavalieri Vincenzo, Cilia ig g.

Francesco, Portelli Danilo, Di Quattro Maria, Accardo Silvio, Buffa Pietro, Palermo Antonio,
Selvaggio Giovanni, Licitra Giovanni, Fornaro Maria k

PREMESSO che ;

- Con la deliberazione n.545 def 30.12.2013 la Giunta Municipale ha autorizzato la sottoscrizione
dell’accordo del CCDI per il triennio 2013-2015 per il personale non dirigente, contenente le
direttive e gli indirizzi dati, alla delegazione di parte pubblica, in ordine agli interventi ritenuti
prioritari per una migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli
obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;

5

- con la determinazione dirigenziale n. 674 del 21/04/2017 il dirigente del settore 2° ha
provveduto, alla costituzione delle risorse decentrate per I'anno 2017 limitatamente alle
risorse di natura obbligatorie (RISORSE STABILI) e con la determinazione dirigenziale n.
1904 del 13.11.2017 ha provveduto alla costituzione delle risorse decentrate (RISORSE
VARIABLLD) ;

VR o



- nelle suddette determinazioni il cui contenuto anche se non materialmente trascritto in tale
atto viene interamente riportato anche ai fini della cd. motivazione per relationem - viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare
delle c.d. “risorse decentrate stabili” e le “risorse decentrate variabili” per I'anno 2017,
disponibili per singole voci;

RITENUTA 1 opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per I’anno 2017, ai fini
della ripartizione e dell’utifizzo delle suddette risorse nel rispetto della disciplina stabilita
dall’art.17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni
contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse decentrate
stabili al fine di assicurare la continuitd di alcuni servizi nei quali & indispensabile
ricorrere alle prestazioni accessorie del personale incaricato;

LCONSIDERATQ, pertanto, che "'utihzzo delle risorse di cui-in oggetto consente di-poter
disporre delle somme necessarie all’erogazione dei servizi dell’Ente per le molteplici
esigenze dell’intera organizzazione amministrativa;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio che forma parte integrante e
sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo deile risorse
decentrate finanziarie stabili e variabili per il personale dipendente per 'anno 2017, ai
sensi dell’art. 4, comma 2, lettera a) in combinato disposto con 1’art. 17, comma 2, del
CCNL 1/4/1999 e degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004.

COS ZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PARTE STABILE PER IL. PERSONALE
DIPENDENTE PER I’ANNO 2017 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

Si da atto che con determinazione dirigenziale n.674 del 21 /04/2017 & stata approvata la costituzione per
I'anno 2017 delle risorse decentrate finanziarie stabili destinate alla incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, per un ammontare complessivo di € 1.917.213,05 ,oltre
oneri riflessi ed IRAP .

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PARTE VARIABILE PER IL, PERSONALE
DIPENDENTE PER L’ANNO 2017 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

Si da atto che con determinazione dirigenziale n. 1904 del 13 /11/2017 @ stata approvata la_costituzione
er I'anno 2017 delle risorse decentrate finanziarie parte variabile, per un ammontare complessivo di €
922.685,06 oltre _oneri riflessi ed IRAP

RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE ANNO 2017 COME DA ALLEGATO PROSPETTO

LETTO CONFERMATO E ’U : SC

%

Delegazione di parte sindachfé 2
R.S.U.
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STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
& stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula dello stesso .

Ragusa,

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE
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