COMUNE DI RAGUSA
L&

N.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 g_hQv, 2017

OGGETTO: Presa d'atto ai fini dell'esecuzione della sentenza del C.G.A per la Regione
Sicilia n.26 del 26.01.2017 sugli appelli proposti dal Comune di Ragusa contro sentenze del
TAR Catania avverso graduatorie ctg. D3 area Polizia Municipale

— L
L'anno dusmila 9\,: e ame\le llgiomo \fu\:‘ alle ore ) Ys)
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A a\J L ot
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Presenti Assent]
1) geom. Massimo lannucci %ﬂ‘
2) dr. Stefano Martorana ot
>
3) dr. Antonio Zanotto ' 5 '
4) sip.ra Sebastiana Disca 9-1'
IS) prof. Gianluca Leggio e !
S
Assista il Segretario Generala doft. 5
V\; "a \{‘;\',\"Q_A/LO Swfodfu,q,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in aggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. ./2{ 50¢/Sett. | del :’.!—.L_/.M.l 2017
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profifo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

iz
- Visti gli artt 19 ;ﬁchmi 1 8 2 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di dsliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12,
co0.2, della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letio, approvato e sottoscritto.
L @
S S?OHE ANZIANO T ALE
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It sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & sala affisSa aII'AIbo Pretorio il

finoal _{ B DIC 2017 per quindici giomi consecutivi.

NOV.

Ragusa, li 71 BOV, 2017 ,nggg%@ FMNIREE
{Saionia Francesco)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
sitifico che la deliberazions & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

12, della L.A. n.44/91.
he la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dellArt.16 deilal.R. n.44/91.

Ragusa, N 20-40Y2012 IL SEGRETARIO GENERALE

frait. Vito Y'Scafogna

)(ﬁCertifico che, contestualmé messa in copia al capi
grdppo consiliari, ai sensi del 4° Co

{ ) Certifica che entro dieci glornl
controllo deli‘atto deliberativo, ai sensi dél.commi 3° o 5° dell'Art.15 della

richiesta di sottoposiziona a
. 44/)1, cosi come sostituito con

erore AR ERNREASE

'Aft..4 delta LR. 23/97.
. ZTNOV. 2811 N\ 2

Ragusa; i

~ Dotl.s5d Aurelia Asaro

senza opposizione/con opposizions

Ragusa, Ve \ IL MESSO COMUNALE

Vista I'dttestazione del messo comupéle, cartifico cha la presenta deliberazione,
Pretario di questo Comune il gir.Fu 7 ed 4 rimasta affissa per quindici giomi bgnsacutivi decomenti dal

M7 i
senza opposizione/con opposjzione T CTROV 7607
Ragusa, / IL SEGRETARIQ GENERALE

Cenificat?zéa pubblicazione della deliberazione
upal

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

agusa, [i IL SEGRETARIO GENERALE

Per Copia conforme da -ty

: 21 HOV 280
Ragusa, 3 e
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Parte integrantz e scatanziale alld |
ALy Delibera di ioni Municipale
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COMUNE DI RAGUSA

"SETTORE 2 [ Protn. [Z/50&/Sent. 2° del {l; 7 {72017 |

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Presa d’atto ai fini dell’esecuzione della sentenza del C.G.A per la Regione Sicilia n.26
del 26.01.2017 sugli appelli proposti dal Comune di Ragusa contro sentenze del TAR Catania
avverso graduatorie ctg. D3 area Polizia Municipale

II sottoscritto dott. Vito Vittorio Scalogna Segretario Generale, propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione:

Premesso che con Deliberazione di G.M. n.859/2004 venivano indette, in bando unico le
selezioni interne per progressione verticale per n. 2 posti di Funzionario di P.M. ctg. D3 e n. 3 posti
Funzionario C.S. di P.M. ctg. D3. A conclusione dell'istruttoria 1'Amministrazione approvava con
Deliberazione di G.M. N°434/2005 le relative graduatorie di merito. Successivamente consentiva
con apposito provvedimento — determinazione sindacale 255/2005 - ai concorrenti interessati di
proporre istanza motivata di riesame, All'esito dell'istruttoria approvava le risultanze finali della
procedura di riesame (deliberazione di G.M. N° 214/2006) e successivamente le graduatorie
definitive di merito (deliberazione di G.M. N° 314/2006) che, comprendevano anche quelle per la
categoria giuridica D3, area di vigilanza, profilo di Funzionario P.M. e Funzionario C.S. di P.M.;

Dato atto che
- le dipendenti, Cascone Lucia, Piccione Rosalba, Vindigni Annamaria, assegnate al Settore XI
Polizia Municipale, categoria giuridica Cl, profilo professionale istruttore di vigilanza, con atti
separati proponevano ricorso, avverso i succitati provvedimenti chiedendone I'annullamento per i
motivi tutti compiutamente indicati in atti. Si dolevano sostanzialmente le ricorrenti per la mancata
valutazioni di taluni titoli tutti debitamente prodotti sia in sede di acquisizione in uno all'istanza di
partecipazione che in sede di riesame. Oltre che per una erronea valutazione dell’anzianita di
servizio.

- A conclusione del processo amministrativo il Giudice adito statuiva: “di accogliere in parte ed in
parte rigettare i ricorsi per motivi aggiunti e, per effetto, annullare i provvedimenti impugnati’.

- Avverso la sentenza del Giudice Amm.vo sono stati proposti ricorsi in appello al C.G.A. per la
Sicilia, che ha accolto le domande cautelari proposte da questo Comune e per I’effetto sono state
sospese le sentenze di primo grado del T.A.R. di Catania con le quali erano state annullate le
delibere di approvazione delle graduatorie comprendenti anche quella per la categoria giuridica D3,



area di vigilanza.

Successivamente, in sede giurisdizionale il C.G.A. per la Regione Sicilia ha pronunziato la
sentenza n.26/2017, depositata e pubblicata in data 26.01.2017. 1l Giudice d’appello, dopo aver
riunito tutti gli appelli proposti dal comune contro le sentenze del TAR Catania, li ha respinti ¢
pertanto, per effetto di tale sentenza passano in giudicato le sentenze del TAR Catania che avevano
accolto 1 ricorsi per motivi aggiunti ed annullato i provvedimenti impugnati (delibere aventi ad
oggetto le selezioni interne per progressione verticale e I'approvazione della graduatoria per n. n. 2
posti di Funzionario di P.M. ctg. D3 e n. 3 posti Funzionario C.S. di P.M. ctg. D3.) che vanno
pertanto eseguite.

Visto il D.Lgs. n.104/2010 e ss.mm.ii. recante il Codice del processo amministrativo ed in
particolare le norme che prevedono I’esecutivitd, a cura dell’ Amministrazione soccombente, delle
sentenze emesse dalla magistratura amministrativa;

Atteso che le situazioni di illegittimitd contenute nelle motivazioni della sentenza di
annullamento del giudice amministrativo passate in giudicato sono relative ad interessi pretensivi
dalle quali sorge per I'amministrazione il cosiddetto effetto confermativo, e ciog il dovere di
provvedere nuovamente in modo legittimo;

Dato atto che:

a seguito della notifica della sentenza del C.G.A. per la Regione Sicilia, & stato avviato apposito
procedimento finalizzato a dare esecuzione al provvedimento;
-che le risultanze dellistruttoria eseguite dal Servizio Gestione giuridica del Settore II,
Organizzazione e gestione risorse umane (relazione prot. 91336 del 01/09/2017) concludono per
attribuire I’assegnazione di un diverso punteggio ai candidati ricorrenti nella graduatoria finale
relativa alla selezione interna per progressione verticale per n. 2 posti di Funzionario di P.M. ctg.
D3 e n. 3 posti Funzionario C.S. di P.M. ctg. D3 .
-che a seguito deil’attribuzione del nuovo punteggio la collocazione dei candidati in graduatoria
muta;
alla luce delle considerazioni svolte, che & necessario approvare la nuova graduatoria di merito
relativa alle selezioni interne per progressione verticale per n. 2 posti di Funzionario di P.M. ctg. D3
e n. 3 posti Funzionario C.S. di P.M. ctg. D3, parte integrante della Deliberazione G.M.
n°314/2006, dando atto delle statuizioni giudiziali;

Rilevato che, giusta circolare dell’ Assessorato regionale EE.LL. n°5 del 26/05/2000,
I’approvazione delle graduatorie finali relative a pubblici concorsi rimane attribuita alla competenza
della Giunta Municipale;

Ritenuto di di dover provvedere in merito ;
Visto ’art. 15 della L.R. n.44/91
DELIBERA

di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte fanno
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento anche a fini motivazionali e
conseguentemente:

l. Di prendere atto della relazione tecnica finale di conclusione del procedimento redatta dal
Funzionario C.S. Amministrazione giuridica del personale Responsabile del procedimento
(prot. n. 91336 del 01/09/2017) e farla propria e, per Ieffetto, conformarsi alle statuizioni
emesse dal C.G.A Regione Sicilia, in parziale accoglimento dei ricorsi;

2. Di approvare la nuova e definitiva graduatoria di merito relativa alla suddetta selezione
interna per progressione verticale per n. 2 posti di Funzionario di P.M. ctg. D3 e n. 3 posti
Funzionario C.S. di P.M. ctg. D3, che si allega in copia;



o

Di dare atto che il numero complessivo dei posti messi a concorso nella richiamata
procedura di selezione per progressione verticale era pari a n. 2 posti di Funzionario di P.M.
ctg. D3 e n. 3 posti Funzionario C.S. di P.M. ctg. D3, area di vigilanza e che le statuizioni
del C.G.A., incidono efficacemente sul resto della graduatoria di merito;

i dirigenti del Settore II “Organizzazione e gestione risorse umane”, e IX “Polizia
Municipale”, ciascuno per le proprie competenze, adotteranno ogni ulteriore provvedimento
necessario per dare concreta attuazione alla decisione del C.G.A. per la Regione Sicilia ed
alla presente deliberazione;

di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali ed alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie;

di dichiarare, per le ragioni espresse in narrativa, il presente provvedimento di immediata
esecutivitd ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n. 44/91.
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Al sensi degil artt. 49 o 147- bis del D.Lgs.267/2000, st esprime parera-favorevola di regalaritay tecnica,
altestants ia regalarita e la carreltezza dell'azlone amministrativa, sulla prgposta di defiberazione in cggelio.
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Parte integrante 2 sostanziale atla -'
Delivera di Ciunta Municipale

N° ',Eg del 2 U NUV: ZL“ZJ

CITTA’ DI RAGUSA
Settore Il - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Prot. n 94334 Ragusa 01.09.2017

Sig. Segretario Generale
Sede

RELAZIONE TECNICA FINALE
di conclusione del procedimento relativo alla esecuzione della sentenza C.G.A. per la
Regione Sicilia n.26/2017 sugli appelli proposti dal Comune di Ragusa contro sentenze del
TAR Catania nel confronti delle dipendenti: Picclone Rosalba, Cascone Lucla, Vindigni
Annamaria.

T

La sottoscritta Dott.ssa Maurizia d'Antiochia, funzionario amministrativo responsabile del 1°
servizio, “gestione giuridica del personale”, in riferimento all'assegnazione dell'struttoria
relativa all'esecuzione delle sentenze n® 26/2017 emessa dal C.G.A. sugli appelli proposti dal
comune contro varie sentenze del T.a.r. Catania, emesse per aver accolto i ricorsi per motivi
aggiunti e annullato | provvedimenti impugnati {delibere con oggetto Selezioni interne per
progressione verticale e Appravazione graduatoria per n. 2 posti di Funzionario P.M. ctg. D3
e n. 3 posti Funzionario C.5. di P.M ctg.D3, espletata la necessaria istruttoria, comprendente
la ricerca e I'esame dei fascicoli e lo studio dei singoli casi, rassegna alla S.V. le seguenti
conclusioni, per la cui migliore intelleggibitita si premette:

Le dipendenti: Cascone Lucia; Piccione Rosalba; Vindigni Annamaria del Comune di Ragusa,
assegnati al settore X, polizia municipale, categoria giuridica C1, profilo professionale
istruttore di vigilanza —, hanno partecipato alle selezioni interne per progressione verticale
per n. 2 posti di Funzionario P.M. ctg. D3 e n. 3 posti Funzionario C.S. di P.M ctg.D3 di cui al
relativo bando unico di concorso approvato con deliberazione di G.M. N°859/2004.

A conclusione dell'istruttoria  I'Amministrazione approvava con Deliberazione di G.M.
N°434/2005 le relative graduatorie di merito. Successivamente consentiva con apposito
provvedimento — determinazione sindacale 255/2005 - ai concorrenti interessati di proporre
istanza motivata di riesame. All'esito dell'istruttoria approvava le risultanze finali della
procedura di riesame {deliberazione di G.M. N° 214/2006) e successivamente le graduatorie
definitive di merito (deliberazione di G.M. N° 314/2006) che, per la parte che qui interessa,



comprendevano anche quelle per la categoria giuridica D3, n.2 posti Funzionario P.M. e n. 3
posti Funzionario C.S. di P.M area di vigilanza, profili dove le suddette dipendenti risultano
cosl collocate:

Cascone Lucia: 22 p.

Piccione Rosalba: 32 p.

Vindigni Annamaria: 19 p.

Le dipendenti sunnominate con atti separati proponevano ricorso, avverso | succitati
provvedimenti chiedendone |'annullamento per i motivi tutti compiutamente indicatl in atti.
Si dolevano sostanzialmente | ricorrenti per la mancata valutazioni di taluni titoli tutti
debitamente prodotti sia in sede di acquisizione in uno all'istanza di partecipazione che in
sede di riesame. Oltre che per una erronea valutazione dell’anzianita di servizio.

A conclusione del processo amministrativo il Giudice adito statuiva:

in ordine alla asserita illegittimita della valutazione data ad alcuni titoli, e segnatamente:
corso di dattilografia; - patente informatica europea (ECDL), che non sarebbe stata valutata,
né come titolo di perfezionamento ai sensi dell’art. 3, lett. a), del DA 11 giugno 2002, perché
non sarebbe comprensibile il titolo di perfezionamento conseguito, né come corso ai sensi
dell’art. 3, lett. c), dello stesso decreto, perché di durata inferiore a tre mesi;

“di accogliere in parte ed in parte rigettare | ricorsi per motivi agglunti e, per |'effetto,
annullare | provvedimenti impugnati.”

Avverso la sentenza del Giudice Amm.vo sono stati proposti ricorsi in appello al C.G.A. per la
Sicilia, che ha accolto le domande cautelari proposte da questo Comune e per I'effetto sono
state sospese le sentenze di primo grado del T.A.R. di Catania con le quali erano state
annullate le delibere di approvazione delle graduatorie comprendenti anche guella per la
categoria giuridica D1, area di vigilanza.

Successivamente, in sede giurisdizionale il C.G.A.per la Regione Siciliana ha pronunziato la
sentenza n.26/2017, depositata e pubblicata in data 26.01.2017. |l Giudice d'appello, dopo
aver riunito tutti gli appelli proposti dal comune contro le sentenze del TAR Catania, li ha
respinti e pertanto, per effetto di tale sentenza passano In giudicato le sentenze del TAR
Catania che avevano raccolto i ricorsi per motivi aggiunti ed annullato i provvedimenti
impugnatt (delibere aventi ad oggetto le selezioni interne per progressione verticale e
I'approvazione della graduatoria per n.2 posti Funzionario P.M. e n. 3 posti Funzionarie C.S.
di P.M area di vigilanza M.) che vanno pertanto eseguite.

CONCLUSIONI

Svolte le superiori premesse, visti gli atti del fascicolo, letti gli atti introduttivi del ricorso,
viste le sentenze surrichiamate la sottoscritta funzionaria propone al dirigente, al fine di dare
esecuzione alle sentenze del Giudice Amminsitrativo:
1, Relativamente ai titoli professionali:
- la patente informatica europea ECDL costituisce titolo valutabile ai fini della
selezione: il diploma ECDL viene rilasciato dall’Associazione italiana per V'informatica
e il calcolo automatico a seguito del superamento di 7 esami previsti, pertanto
rientra tra i titoli di perfezionamento di cui alla lett. a) dell'art.3 del citato
D.A.11.6.2002, conseguiti presso enti dello Stato o della Regione o legalmente
riconosciuti. Si ritiene di dover assegnare p.2 quale titolo di perfezionamento.



2. Con riferimento al corso di dattilografia si ritiene valutabile poiché, a parere del
Collegio in forza allo sviluppo delle capacity dattilografiche, potra essere svolto in
maniera pil efficace e sollecita Vespletamento del servizio . Si ritiene di dover
assegnare p. 0,3 (0.10 per tre mesi).

3. stilare, conseguentemente, alla luce del ricalcolo suddescritto, la_seguente nuova
graduatoria che s allega in copia:

4. di dare atto che il numero complessivo dei posti messi a concorso nella richiamata

rocedura di selezione_per progressione verticale era pari a n.2 posti Funzionario
P.M. e n. 3 posti Funzionario C.S. di P.M ctg. D3 area di vigilanza,

5. di dare atto che le statuizioni del C.G.A._incidong efficacemente sul resto della

raduatoria di merito (ctg. Giur, D3- Funzionario C.S. e - Funzionario di P.M., allegata

alla deliuberazione di G.M. N° 314/2006)
LV S SPURFY 4o et

Il Funzionario Amm. C.S
Re;%onsabile del procedimento
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GRADUATORIA SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE VERTICALE TRIENNIO 2004-2006 RIMODULATA A SEGUITD SENTENZA GIUDICE
N. 2 PO5T1 DI FUNZIONARIO POUZIA MUNICIPALE CAT. D3 AREA VIGILANZA

puntegglo ulteriore ulterlore
; graduatoria delib. | punteggio punteggio
COGNOME Data dinascita | O O W08 | orsi da titoll di
modificatn cen
delib. C.8. n. attribuire a |perfezioname
1032013 seguito nto a seguito
sentenza sentenza |totale puntegglo

1{SPATA ROSARIO 08/11/1984 245 245

2JLUCENT) ROSALBA 10/08/1955 15.84 16.84

3[CRISCIONE CONCETTA 15/08/1968 14.64 14.84

AJAMAAU’ NUNZIATA 18/10/1959 68 6.0

S|RAVALLESE UMBERTO 22/08/1964 5.35 5.35

6IMERE EZECHIO 20/06/1952 47 4.7

7[VINDIGNI ANNAMARIA 24/01/1964 2,00 0,3 2 4,30

8J|CASCONE LUCIA 07/10/1965 1.9 2 39

9|VIRGADAVOLA CARLO 30/04/1948 3.85 3.85
10[DISTEFANO NUNZIO 25/0111964 a8 3.8
11|SCANNAVING GIUSEPPE 30/07/1968 3.65 3.5
12|BELLINA GIORGIO 10/06/1847 aa 33
13[FIORENZA ANTONING 18/04/1958 a1 3.1
14|BUFFA PIETRO 28/01/1962 3,05 .05
15[BRACCHITTA VINCENZO 11/02/1963 248 2.8
16{PICCIONE ROSALBA 03/08/18560 0,80 2 2,80
17|FORTUNATO BIAGIO 1/01/1965 2.75 2.75
18|MALANDRINO GIQVANNI 04/02/1865 265 265
19|CASCONE SALVATORE 19/03/1862 285 2.85
20]BENINCASA SANTO 11/10/1984 2.18 215
21]IENCO MARIA 01/02/1985 2,00 2,00
22[RANIOLO VINCENZO 07/03/1939 1.9 19
23|SCHININA’ GIUSEPPA 24/04/1950 18 1.9
24]LO MONACO GIOVANNA 13/08/1954 19 1.9
25|MARINO COSIMO 20/05/1862 18 1.8
26]GURRIERAI CARMELO 19/04/1961 15 1.5
27]LA COGNATA GIOVANNI 25/08/1961 12 12
28|RICCI ANNA 15/08/1967 1.2 1.2
29]CRISCIONE GIOVANNA 15/08/1863 1.1 1.1
30JNOBILE ROSARIO 27/08/1967 1.1 1.9
31|cATALDI ROBERTO 0s/02/1981 1,00 1,00
32|cARRUBBA MARIA 24/08/1981 1,00 1,00
33|GUASTELLA SALVATORE 14/06/1967 05 05
34|cAPPUZZELLO GIORGIO 09/05/1955 0.5 05
35|MOLE' GIUSEPFE 11/08/1967 0.4 04
36|LEGGI0 MARIA GRAZIA 28/06/1964 0.4 0.4
I7|GIANNI FRANCA MARIA 26/06/1964 03 03
38|TuMING GIORGIO 271211954 03 03
39{CARFT GIOVANNI 15/01/1954 0,00 0,00

ELENCO ESCLUSI

PER LELENCO DEGLI ESCLUSI 51 RICHIAMA INTEGRALMENTE LA GRADUATORIA PUBBLICATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 314 DEL 31/08/2006
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GRADUATORIA SELEZIONE INTERNA PROGRESSIONE VERTICALE TRIENNIC) 2004-2006 RIMODULATA A SEGUITC SENTENZA GIUDICE
N. 3 POSTI DI FUNZIONARIO POLIZIA MUNICIPALE CAPO SERVIZIO CAT. D3 AREA VIGILANZA

ulteriore ulteriore
puntaggloe
gratustoria detin, | PUNtE9TI0 puntegglo
COGNOME Data di nascita | 2! O-M- 31408 | corsi da titoll di
modificata con | attribuire a |perfezioname
dellb, C.8. n.
1032043 seguito nto a seguito
sentenza sentenza |totale puntegglo

1{SPATA ROSARIO 06/11/1984 245 4.5

2JLUCENTI ROSALBA 10/08/1955 15.84 15.84

3|CRISCIONE CONCETTA 15/06/1968 14.84 14.84

4]AMARY NUNZIATA 1810/1959 8.8 8.6

5|RAvALLESE UMBERTO 22/08/1964 5.35 5.35

6|IMERE EZECHIO 29/08/1952 47 47

7[VINDIGNI ANNAMARIA 24/01/1964 2,00 0,3 2 4,30

8JCASCONE LUCIA 07/10/1985 1.9 2 3.9

9|ViRGADAVOLA CARLO 30:04/1948 285 3.85
10JDISTEFANO NUNZIO 25/01/1984 38 3.8
11]SCANNAVING GIUSEPPE 30:07/1966 365 385
12|BELLINA GIORGIO 10/06/1947 2.3 3.3
13[FIORENZA ANTONINO 18/04/1956 aq 3.4
14|aUFFa PIETRO 28/01/1962 305 3.05
15{BRACCHITTA VINCENZO 117021963 28 2.8
16|PICCIONE ROSALBA 03/08/1860 0.80 2 2,80
17[FORTUNATO BIAGIO 13/01/1986 2.75 275
18{MALANDRINO GIOVANNI 04/02/1985 2.85 285
19JCASCONE SALVATORE 19/03/1962 2.65 265
20[BENINCASA SANTO 11/10/1964 215 2.18
21{IENCO MARIA 01/02/1965 2,00 2,00
22|RANIOLO VINCENZO 07/03/1930 1.9 1.9
23|SCHININA' GILSEPPA 24/04/1959 1.9 1.9
24]LO MONACO GIOVANNA 13/08/1954 1.9 19
25|MARINO COSIMO 29/05/1862 1.6 1.8
26|GURRIERI CARMELO 19/04/1961 1.5 15
27|LA COGNATA GIOVANNI 25/06/1961 1.2 1.2
28JRICCI ANNA 15/08/1967 1.2 1.2
29|CRISCIONE GIOVANNA 15/09/1963 1.1 1.4
30|NOBILE ROSARIO 27/08/1967 1.1 1.1
31JCATALDI ROBERTO 05/02/1961 1,00 1,00
32|CARRUEBA MARIA 24/08/1961 1,00 1,00
33[GUASTELLA SALVATORE 14/08/1887 05 0.5
34]|CAPPUZZELLO GICAGIO 09/05/1955 0.5 05
35|MOLE’ GIUSEPPE 11/08/1967 0.4 0.4
36|LEGGIO MARIA GRAZIA 28/06/1964 0.4 0.4
37|GIANNI FRANCA MARIA 26/06/1964 03 03
38| TUMING GIORGIO 27/12/1954 0.3 03
38|cARFI GIOVANNI 15/01/1954 0,00 0,00

ELENCO ESCLULSI

PER L'ELENCO DEGLI ESCLUSI SI AICHIAMA INTEGRALMENTE LA GRADUATORIA PUBBLICATA CON DELIBERAZIONE DI G.M. N. 314 DEL 31/08/2006
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