- COMUNE DI RAGUSA
N _ 37

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 19115, 207

OGGETTO: Sospensione efficacia art. 113, c. 4, del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e Servizi (R.O.U.S) approvato con la deliberazione di G.M. n. 439/2016

L'anno duemila aé‘ab,gg,ﬂl Il giorno oLbbﬁ& alle ore -Jg,a f
del mese di !,u P ,ﬂ b nel Palazzo di Citta e nella consueta sala

delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazions, sl & riunita la Giunta Municipale con lintervente dei
1oriz . : :

Presieds la seduta i Sindaco ,I/h}_ /FZ‘Z)!E& {“w&./;f;

Sono presenti i signori Assessori: f’ﬁ:f-»{f" U ﬁ;;&?l‘ f
) geom. Massimo lannucc] 3 ’

2) dr. Stefano Martorana } 0

3) rag. Salvatore Coralio S

4) dr. Antonio Zanotio /{l .
} sig.ra Sebastiana Disca Lo

IG) prof. Gianluca Leggio FA

Assiste il M e Segretario Generale dott. meoe’/eo lﬂ/’mi:ilu/

Il Presidents, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. y{yy| /Sett. 9=  del A3 [t [20l%

-Dato atto che ai sensi deila L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e delfart.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ad integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle fome di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

"T_SéSSORE ANZIANO IC ‘éE RETARIO GENERALE
o -~
2 all'Albo Pretorio il

\
Il sottoscritto messg comunale attesta che copia della presente deliberszione & stata g

fino al g-3-Ac0. 2019 Per quindici giorni consecutivi,
(1"}

19 LUG, 2017
19 LUG, 2017

R, L hERaAs
——  {SaloninFmncesco) .
Certificato di immediata esecutivita della delibera

() Certifisg che Ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecuytiva aj sensi del 2° Comnia

dellArt12 dalla L.R. n.44/91.
( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva af se

dell'Art.16 deiia LR, n.44/91. :
Ragusa, Ii IL SEGRETARIO

-

MCerﬁﬁco che, contestualmehte ail'affissione allAlbo, la deliberazione @ stat
g

Pa consiliari, ai sensi del 4° Comma dellArt.15delia LR, n.44/91.
Y ulata richiesta dj soffoposizione a

( ) Certifico che entro dieci giomi dalaffissione all’Albo e/non & stata fo
controlio dell'atto deliberativo, ai sensi da{ commi 3° e 5° dell'Art. 15 dellz.R. 44/11, cosl come sostituito con

I'Art..4 deila L.R, 23/97.
S RRETABIR GRNARALE

Ragusa, i 19 LUG. 2017
Dott.ssa Aurelia Asaro

rasmessa in copia ai capi

ente deliberazione & rimasta affissa all'Albo
*Pretorio di questo Comune per quindici giorni conse 3 1LUG, 2017 a 13 480 a0
Senza opposizione/con opposizione

Ragusa, i

I softoscritto messo comunale attesta che copia della B
ivi

Vista I'attestazione del messo comuhale, certifico che |a presente deliberaziond, & stats affissa all'Albo

Certificato di‘avvenuta pubblicazione della de%eiz’::e

Pretorio di questo Comune il giorio 1arun o 20 € rimasta afissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal
Senza opposizione/con opposizione 19 LUD: 2617 ; 19 LUG, 7017
Ragusa, I _/ IL SEGRETWRI

\O GENERALE -

7<Certiﬁco che la deliberazione & divenuig esecutiva dopo il decima giorno della pubblicazione.

Certificato di avvenuta esecutivita dellg deliberazione

Ragusa, i IL SEGRETARIO GENERALE

A e JQA
~7 S
Per Copia conforme da s~ [ /4= % REFARIO GENERALE _
15 LUG. 2017 \ R : Ff_IS,t_ru;th Direttiva-C. 5,
Ragusa, B ... 87277 RS 7 2 51 1A e st




Parte integrante e sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

v 31f ¢ 18LUG. 2017

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Prot. n. 78771 Sett. 2° del
13.7.17

Proposta di Deliberazione per Ia Giunta Municipale

OGGETTO: Sespensione efficacia art.113, c. 4, del Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e Servizi (R.0.U.S) approvato con la deliberazione di G.M. n. 439/2016

1l sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore II, Organizzazione e Gestione e Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che:

- con deliberazione di G.M. n. 199 del 20/05/2011 & stata approvata, ad integrazione del
Regolamento degli Uffici e Servizi, Ja disposizione in materia di attuazione delle norme di principio
contenute nel D, Lgs. 27/10/2009 n. 150 (Decreto Brusetta) introducendo all’'vopo il titolo VI
recante “disposizioni in materia di attuazione delle norme di principio contenute nel D. Lgs.
27/10/2009 n. 150 Legge Brunetia) ;

- che con deliberazione di G.M. n. 369 del 11/10/2011 si & proceduto alla modifica del Titolo VI del
R.O.U.S. secondo le disposizioni contenute nel D. Lgs. 01/08/2011 n. 141;

- che con la deliberazione di G.M. n. 439 del 26.08.2016 sono stati modificati alcuni articoli del
ROUS tra cui l'art.113;

Letta la deliberazione di G.M. n. 263 del 13.6.2017 recante “atto di indirizzo per la previsione di
una progressione economica orizzontale per I'anno 2017 in applicazione dei criteri stabiliti per tale
istituto dai contratti collettivi nazionali e dat vigente R.O.U.S. in conformita ai principi introdotti
dal D. Lgs n. 150/ 2009, in materia di progressione economiche, le quali sono attribuite * in modo
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, non superiore al 50%, che hanno i requisiti per
potervi partecipare, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione” (art.113,commi 1, 2 e 3 cosl come
modificato con la deliberazione di G.M. n. 439/2016;

Rilevato che la principale norma regolamentare di riferimento nella materia de qua & inserita
neil’art. 113 del ROUS, nel testo modificato a seguito delle modifiche apportate con la citata
deliberazione di G.M. n® 439/2016, il quale prevede, per la parte qui di interesse: comma 4; “Le
graduatorie sono formate sulla base della valutazione ottenuta nell’anno interessato e i passaggi
alla nuova posizione economica decorrono dal 1° gennaio dell’anno successivo. Ai Sini della
Jormazione della graduatoria il sistema di valutazione permanente dovra tener conto, oltre che del
punteggio risultante dalla valutazione annuale della perfonnance che resta il principale fattore di
differenziazione meritocratica, di due ulteriori criteri che consentano di riconoscere la
professionalita acquisita ai dipendenti collocati nella posizione economica iniziale della categoria



di appartenenza e dell'esperienza maturata nell’ente per un periodo congruo, almeno triennale,
nella stessa posizione economica. Comma 5. “Il presente comma trova applicazione a partire dal 1

gennaio 2017 a valere sulla valutazione della performance dell’anno 2016,

Rilevato, inoltre, che la nuova formulazione dell’articolo & incentrata sostanzialmente su tre criteri,
due dei quali (“professionalita acquisita” e “esperienza maturata™) non sono ben definiti e, pertanto,
non immediatamente applicabili, necessitando di una regolamentazione di dettaglio che consenta la
piena operativitd dell’intero sistema selettivo/valutativo;

Dato atto che nel corso della riunione della delegazione trattante del 20 giugno 2017 sono state
evidenziate le suddette criticita ed & stata condivisa all'unanimita la necessita di sospendere
I'efficacia-della norma contenuta~nell'art:113, comma4, del ROUS, nel testo modificato coila
deliberazione di G.M. n. 439/2016, sino al 31 dicembre 2017, differendone 1’operativitd al 1°
gennaio 2018, nelle more dell’adozione dei criteri esplicativi che permettano di dare piena
esecutivith alla norma regolamentare;

Ritenuto, di conseguenza:

- di sospendere I'esecutivitd della norma di cui al 4° comma dell’art. 113 del ROUS sino al
31/12/2017, differendone Pefficacia al 1° gennaio 2018 a valere sulla valutazione della performance
dell’anno 2017,

- di prevedere espressamente sino al 31 dicembre 2017, ai fini dell’applicazione dei criteri per le
progressioni orizzontali per il 2017, la reviviscenza defla norma abrogata, inserita nell’art. 113, c.
3, del ROUS “Criteri per le progressioni orizzontali”, approvata con la deliberazione di G.M. n.
369/2011 cosi come di seguito descritta;

“Le graduatorie sono formate sulla base, per la meta, della valutazione ottenuta nell'ultimo anno e,
per la metd, della somma delle valutazioni ottenute nei 2 anni precedenti. Il peso della valutazione
delle competenze professionali viene raddoppiato. A parita di punteggio la preferenza va alle
competenze professionali e, in caso di ulteriore parita, ai comportamenti organizzativi,

Ritenuto, infine, che per un mero errore di battitura del testo, occorre correggere la formulazione
del comma 3 dell’art. 113 del ROUS;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, gli artt. 1,2,5, e 19 di detto decreto:

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delie leggi sull’ordinamento degli enti
locali, e in particolare, gli artt. 88, 109 e 110 di detto decreto;

Vista la legge n.241/1990 e s.m.i;

Dato atto che ai sensi dell’art. 89 del richiamato TUEL I"organo competente dell’adozione del
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi & la Giunta Municipale;

Vistigliantt. 15 -——— , della L.R. N. 44/1991 nel testo vigente;

Ad unanimitd di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA



1)

2)

3)

4)

J)

6)

7)

8)

sospendere, per le motivazioni richiamate in premessa, l'efficacia del comma 4 dellart. 113,
Titolo VI, del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con la
deliberazione di G.M. n.439/2016 sino al 31 dicembre 2017;

dare atto che, per ["effetto, sino al 31 dicembre 2017 i Criteri per le progressioni orizzontali™,
sono quelli previsti dall’art. 113, comma 3, nel testo introdotto dalla deliberazione di G.M. n.
369/2011 cosl come di seguito descritti:

“Le graduatorie sono formate sulla base, per la metd, della valutazione ottenuta nell'ultimo
anno ¢, per la metd, della somma delle valutazioni ottenute nei 2 anni precedenti. Il peso della
valutazione delle competenze professionali viene raddoppiato. A parita di punteggio la
preferenza va alle competenze professionali e, in caso di ulteriore parita, ai comportamenti
organizzativi;

differire I'efficacia della modifica deli’art.113, commi 4, approvata con la deliberazione di
G.M. n.439/2016 con decorrenza dal 1° gennaio 2018 a valere sulla valutazione della
performance dell’anno 2017,

sostituire il comma 3 dell’art. 113 del ROUS con il seguente testo: “Alle progressioni
economiche orizzontali pud partecipare anche il personale dell’Ente che si trova in distacco
sindacale (art. 47, comma 2, CCNL14/09/2000)";

sostituire il comma 5 dell’art. 113 del ROUS con il testo che segue: “Il comma 4° trova
applicazione a partire dal I gennaio 2018 a valere sulla valutazione della performance
dell'anno 20177,

dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti ed indiretti sulla situazione
economico finanziaria e sul patrimonio dell'ente;

di trasmettere copia del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nella
versione modificata, all’Ufficio Internet per la pubblicazione sul sito web dell’Ente “atti ufficiali
- regolamenti comunali — risorse umane;

di dare comunicazione de} presente atto alle Q0.SS. e alle R.S.U.



) CITTA, .lj.l .K{.‘"‘. ]
RAGIONER{ \

14 LG, 2817

S, PP SN ——

i

Parere di Regolarita Tecnica ARRI vV

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis dal D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica,
aftestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:

[ ] comporta

4 non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrim

Ragusa, 13 /0?'/20»( - I

II'Ente.

Parere di Regolarita Contabile v

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto pravisto dallart. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario
Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, ,f <L o2 29/7 Il Dirigente

Finanziario

Parere di legittimita

St esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

A% 2042

Motivazione deil'eventuale parere contrario:

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

s ]

regusa, 130 /00

et ya¥i 7
Il Responsabile ¢ f:l?rProcedimento I’ I:_» ! C#ﬂ/
= il 7 V

[

7 ="




