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COMUNE DI RAGUSA

N  ZhE
del U0 Gll, 2017

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:Presa d'atto della rettifica della consistenza del fondo anno 2016 - Rettifica
deliberazione di G.M. n. 662/2016

- T ~— —
L'anno duesmila 0\,\ er i lle.  llgiorno c.: W _?L e alle ore A3, Lo
L
del mese di é‘ " ,f/l-—- o nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con ['ntsrvanto dei Signori:

de | i ; T 1 \
Prasiede la seduta il Sindaco ? , _\.ah = ~P‘ 2 c_:\ {To

Sono presenti i sighori Assessori: h
. ; Presenti Assenti
1) geom. Massime lannucci ’ e I
2) dr. Stefana Martorana %ﬂ‘

3) ) rag. Salvatore Corallo c,ﬂ‘
|4) dr. Antonio Zanotto :

S
|5) sig.ra Sebastiana Disca '
. G
F) prof. Gianluca Leggio X

Assiste il Segretario Generale dott. \f L \]1 &\om{ o S we o (?"'Q'
Lo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato, '



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. 61577 /Sett. 2° del 24/05/2017

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provveders in merito;
15 %

- Visti gli artV42, commi 1 e 2 della LR, n.44/91 & successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

¢ Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria;

® Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
deil'art.12,comma 2° della L.R.n.44/91 con voti unanimi e palesi

-
'

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvata e sottoscritto.

r L SESSGHAAN;\QNO' o :

] sultnscritln messo camunala altesta cha copia del[a presanta dallbarazlona & stata affiesa all'Albo Pratmfn |I

ﬂna al —ZJ—G-!-UFZGH— per qulnd!cl glornl cansecutivl

'Ragusa;N . uﬁ-ﬁn:['m-]j. ' '_ PR, 1L MESSO GOMUNALE:
AR LT Sillenians LW QNOT]FICATORE o

s

Certlﬂcata di immedlata esecutlvit& della dellbara '

N' Ceﬁi i) che la deliberazions & stata d!chfarata Immadiatarnenta esecutlva ai sansi daf 2" Curnma

dellArt.12. dalla L.R. n.44/91: ' .-
{ } Coerifico chqla deliberazione é stata dt’chtarata Urgenta ed lmmediatamente esecutiva al sensl
dell'Art.16: della Lq. n. 44/91 i .
Flagusa, i SEGHETAFIIO GENE
. ' Dott, Vito V. Seflogna

,N Certfﬂco*che, contestuaiments all afﬂssiona aII'Alba. la deliharazinna & stata trasm sa i cupla al capi
gruppo consiliar, ai sensi del 4° ma dell'Art.15 dslla L.B. n.44/91. - . :
() Certifico: cha entro dieci giorni dall'affissiona all'Albo &/non & stata: farrnulata
controllo delf'atto: d;}iharathio at sensi dei commi 37 e 57 deII'Art 18 dellaL.A.
PArt..4 della L.R, 23/97. - N . .
ey 0 6L 200

iesta di soﬂopuslzione a
1 cost cams sostitmtu com:

SEGR

'Istrut I?(-u elﬁnreEtu
__.Dathsa.AumlxaAsam_.__ :
Il sottoscritto messo cémunala aftesta che copia della presen deﬂjbarazione & rimasta. aﬁissa alfAlbo *
Pretorio di queste Camiung per quindici giornt consecutivi

senza opposizione/con oppesizione.
Ragusa, Il

Certificato di ayvenuta pubblicazione della deli

Vista l'attestazione del messo comunale, ‘cerifico chs la presents deliberazions, & stata affisaa al'Albo
Pretario di questo Comuna i§ giomo

senza opposizione/con opposizigfie v Lol s 06 61U, 2007
Ragusa, i = A= I SEGA IO GENERALE —

Per Copia conforme ¢1 [,

06 6iU. 2
Ragusa, 4 ... .-
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Parte integrantz 2 snstanzizle alia |
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2° | ProtGd5yy  Sett.2° Del 24 /ogr/zgll |

Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: :Presa d'atto della rettifica della consistenza del fondo anno
2016.Rettifica deliberazione di G.M.n.662/2016

Il sottoscritto dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che:

e con determinazione dirigenziale n.725 del 05/05/2017, con la quale si &
provveduto alla rettifica della costituzione fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti per
I’anno 2016;

¢ le suddette risorse rettificate ammontano a complessivi € 538.969,18 oltre per
oneri riflessi ed per IRAP, cosi distinte :

e € 445.784,68 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi ed IRAP;
€93.184,50 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri riflessi ed
IRAP;
¢ che dell'approvazione della sopra citata determinazione di costituzione delle
risorse per l'anno 2016 & stata data informazione successiva alle delegazioni

trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

e le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno stipulato



Paccordo in sede di contrattazione decentrata per le modalita di utilizzo del
suddetto fondo per I’anno 2016;

PRESO ATTO, ai sensi del citato art. 4 del medesimo CCNL 22/02/2006, del parere
favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in merito alla rettifica in diminuzione

del fondo risorse decentrate della dirigenza per 'anno 2016, giusta nota prot. 58585
del 16.05.2017;

VISTO il testo dell’ accordo decentrato sottoscritto in data 29/12/2016 ;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto della rettifica apportata alla
consistenza del fondo 2016 con la determinazione dirigenziale n. 725 del 05.05.2017;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 61577/Sett.2° del 24/05/2017,;

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento
di immediata esecutivita al fine di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali ;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/97 , e 12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA
1) di prendere atto della rettifica della consistenza del fondo 2016 di cui alla
richiamata determinazione n.725/17e per l'effetto della modifica consequenziale

della deliberazione n.662/2016;

2) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere
agli atti consequenziali alla presente deliberazione;

3) di trasmettere il presente provvedimento come informazione alle organizzazioni
sindacali che gia ne hanno preso atto con il verbale del 23 maggio 2017;

4) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivitd ai sensi
dell’art.12, 2° comma, della L.r. n. 44/91.



NECENE L8 g n e
CITIA Bl -4

N IR TER Y1)

Parere di Regolarita Tecnica

LA L. S T T

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parerd favore¥old 'di'regoldrila tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla pro osta-di-deliberazione-in-oggetto.
Si attesta altresl, che la deliberazione: ; :
e ARRIV{
[ ] non comporta
Riflessi diretti o indirett/ieulla situazione economico-finanziaria o sul patfim

/ZO/;

Raqwa, 24,07

of/dell'Ente.

Parere di Regolarita Contabile

Ai sensi degli artt. 49 @ 147- bis del D.L.gs.267/2000, e per quanto previsto dall'art, 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favoravole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, 3%0; / Z,{ ? Il Dirigente del/Shtvizio Finanziario
Visto Contabile -

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Ragusa, 05. 04- 2017

Il Segratdrio raje

Dott
77
V

C/VV

Motivazione delf'eventuale parere contrario:

[ ] Dadichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:
Accordo del 23 maggio 2017

| { ,

ragusa, (03] 0 (¥ A

\
] Hespo%del Procedimento I C‘%&ﬁéé“ e ‘
\ AU
Visto I’Assessz al ramo




Marte itzgrarts o encianzigle alia
Dalibers ¢ € 10ty Dinaisipale

v Zh8 w09 6y, 2011

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2°

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
DIRIGENZA

RETTIFICA ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
DELLA DIRIGENZA ANNO 2016 (art. 4 CCNL 22/02/2006)DELIB.G.M.n 662 del
29.12.2016

L’anno duemiladiciassette il giorno 23 del mese di maggio alle ore 16,30 e seguenti,
presso la Saletta delle Commissioni, ubicata in corso Italia 72, a seguito di lettera di
convocazione prot. 59966 del 19.05.2017, si sono incontrate le delegazioni trattanti le
materie soggette a contrattazione decentrata definite dal“vigente CCNL della dirigenza del
comparto Regioni — Autonomie Locali.

Per la delegazione di parte pubblica sono pré&enti :
- dott. Rosario Spata Dirigente del 2° Settore' Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, componente ;

Per la delegazione di parte sindacale i rappresentanti_delle Organizzazioni
sindacali territoriali di categoria:

F.P.S. CISL Antonig Nicosia;
F.P. CGIL Aldo Mattisi;

EE.LL.U.IL/Dirigenti , Su delega;
DIREL FRANCECC> LURIFRA s ,gl,_ezz,q,
CIDA/Enti Locali

Coordinamento  Sindacale  Autonomo FIADEL/CISAL, FIALP/CISAL.
CISAS/FISAEL, CONFAIL/UNSIAU, CONFIL ENTI LOCALI/CUSAL USPI-
CUSPEL-FASIL-FADEL == '

Svolge le funzioni di verbalizzazione Sig.ra Cassarino Maria.

PREMESSO che:

3) per quanto attiene la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti dell'Ente,relativamente
all’anno 2016, le parti fanno espresso rinvio alla determinazione dirigenziale
n.725 del 05.05.2017, con la quale si & provveduto alla modifica della
costituzione del fondo per I’anno 2016 approvato con la determinazione
dirigenziale n.1988 del 7.11.2017, portandolo in diminuzione da € 591.974 34

R



ad € 538.969,18 importo non superiore al corrispondente Fondo 2015 cosi
come previsto dell'art.l,comma 236,della legge 208/2015(Legge di stabilita
2016);

4) richiamato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in merito -
alla rettifica in diminuzione del Fondo Risorse decentrate della dirigenza per
I'anno 2016 comunicato con nota prot.n. 58585 del 16.05.2017:

5) che le suddette risorse (stabili e variabili) a seguito della rettifica della
consistenza del fondo 2016 (€ 591.974,34) ammontano a complessivi €
538.969,18 oltre oneri riflessi ed per IRAP, cosi distinte :

€ 445.784,68(di cui € 810,14 ex legge 65/86 retr.pos.Comandante Polizia
Municipale) per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi ed IRAP;
€ 93.184,50 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

6) che della modifica della costituzione delle risorse per I'anno 2016, & stata data
informazione successiva alle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale;

CIO’ PREMESSO

le parti convengono e stipulano con il presente accordo, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 4 del CCNL 22/02/2006, le seguenti modalita di utilizzo delle
risorse di cui trattasi per l'anno 2016:

» € 445.784,68(di cui € 810,14 ex legge 65/86 retr.pos.Comandante Polizia

Municipale) per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri riflessi
de Irap;

* € 93.184,50 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre
oneri riflessi ed Irap;

Totale complessivo fondo dirigenza anno 2016 € 538.969,18
A tal fine le parti prendono atto che :

- la costituzione delle risorse per 1’anno 2016, nell’ambito dei principi di sana
gestione e di contenimento della spesa pubblica, risulta ridotta in misura
proporzionale alla fuoriuscita del personale in servizio ai sensi
dell’art.9,comma 2 del decreto legge 78/2010, convertito, con modificazioni
nella legge 122/2010;

- rimangono confermati i criteri generali gid definiti in sede di contrattazione

b | 4



per il quadriennio2013-2016 » € definitivamente stipulato in data 30/12/2013 in
esecuzione della deliberazione dj autorizzazione della Giunta municipale n.544
del 30.12.2013,¢ successivi provvedimenti attuativi:

rimangono confermate |e percentuali di utilizzo delle risorse decentrate
destinate per I’anno 2016 al trattamento economico accessorio ai dirigenti
dell’Ente,ed in atto praticante dall’Ente,rispettivamente in ragione dell’80%
per la retribuzione di posizione e del 20% della retribuzione di risultato;

ai sensi dell’art.28,comma 2, del CCNL 23.12.1999,le risorse destinate al

con la deliberazione n.199 de 20.5.2011 e n.369 dell’11.10.2011 la Giunta
Municipale ha approvato,integrando il regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi dell’Ente nel testo vigente,con il nuovo “titolo 6°” le
disposizioni in materia dj attuazione delle norme dj principio contenute nel
decreto legislativo 27.10.2009,n.150(lcgge Brunetta) che disciplinano il nuovo

trovano applicazione nell’anno 2016, le nuove disposizioni regolamentari
Sopra citate che disciplinano e regolano I’attribuzione de] trattamento
fondamentale ed accessorio Spettante alla Dirigenza ,in conformitd alle
previsioni del decreto legislativo 150/2009 nonché alle attribuzioni de]

risultati dej dirigenti nell'anno dj riferimento:

L'importo del Jondo ¢ la syq destinazione, cosi come sopra definiti,
Sostituiscono integralmente quello  costituito con | determinazione
dirigenziale n. 1988 del 07/11/2016. :

LETTO CONFERMATO E SOTTOSC 0.

Delegazione di parte pubblica :

dott.Marco Cannata

Segretario Dott.Vito ttori
dott. Rosario Spata,

Dott.Giuseppe Puglisi
Ing.Michele Scarpylia :
Dt Javt D SR D



Delegazione di parte sindacale:
E.P.S. CISL
F.P. CGIL

EE.LL.U.I.L/Dirigj

nti
DIREL IW ._,_)

STIPULA DEFINITIVA DELLA MODIFICA DELL’ACCORDO DEL
23.05.2017

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
& stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula definitiva dello stesso .

Ragusa li

LA DELEGAZIONE
DIPARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

E.P.S. CISL

F.P. CGIL
EE.LL.U.IL/Dirigenti
DIREL




