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COMUNE DI RAGUSA
N b

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 08 F]‘.'[i M7

OGGETTO: Determinazione unico emolumento sostitutivo del trattamento economico accessorio spet-
tante per ’anno 2017 al dott. Salvatore Scifo dipendente a contratto a tempo pieno e determinato con in-
carico di direzione del personale di staff alla G.M. e supporto agli organi politici (ex art. 90

D.Lgs.267/2000)
L’anno duemila e‘f[;a'& /f,@/ﬁ 1 giomo a/tp alle ore 10, §/0
del mese di Fe g’lalb nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita Ia Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il V €  Sindaco j&”” Wa’f)’f*’fﬂﬂ Jz HCE
Sono presenti i signori Assessori: .

Presenti Assenti
1) geom. Massimo [annucci
2) dott. Stefano Martorana )f .
1) rag. Salvatore Corallo S
4) dott. Antonio Zanotto
5) sig.ra Sebastiana Disca ; .

o

6) prof. Gianluca Leggio .

4

Assiste il Segretario Generale doit. Kﬁ) Vc‘#g).?.‘? /é};,/éf/ha/
[

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita i convenuti a deliberare

sull’argomento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. A2 949 /sett. 2’ del 0A-02 -2y

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli art. 12, commi 1 e 2 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria;

2. Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi
deil’art. dell’art. 12, co.2, della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi

Proposta parte integrante.




Letto, approvalo ¢ sottoscritto,
IL SINDACO

/
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L'ASSH3S 0 IL SEG
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1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della presents deliberazione @ stata affissa all’ Albo Pretdgio i

i FED angT fino al per quindici giomi consecutivi.
(R =y T FER 2

o Ragusa, I 10 Fid. 2017 1L MESSO COMUNALE
IL MESSO ?‘f\TlFiCATORE
—r

e § unuva”iﬂ}

Certificato di immediata esecutivitik della delibera

Certifisp che la deliberazione & stata dichiarata lmmedmmmenle esecutiva ai sensi del 2° Comma dell’ Art.12 della
R n.44/91.
( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarataurgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell’ Art.16 della
L.R. nd44/91, Lo

@ 14 FEB. 7017 IL SEGRETARIO GENE
Dott. Vito V. Scalogfia

Ragusa, ii

-‘5’.:.
() Cerifico-ehercontes igAii capi gruppo
consiliari, ai sensi del 4° Comma dti*Ast.
( )} Certifico che entro dieci glorm da one a control-
lo dell’atto deliberativo, ai sensi dei comini 3° e 5° dell'Art.lS della gstituito con 1’ Art..4 della
L.R. 23/97.
Ragusa, i

el —

1l sottoscritto messo comunale attesta che copia della prebente deliberazigre & rimasta affissa all’ Al
Pretorie di questo Comune per quindici giorni consecutivi Eon npen al Z 5 FEB. 2017
senza opposizione/con opposizione, ' 1

Ragusa, I

IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenugd pubblicaziane della deliberazione
Visia I'attestazione del messo comunale, certificoche 1a presente deliberazione, & affissa all’ Albo

Pretorio di questo Comune il giomo 1} F£3, 2{{] ed&rimasta affissa per quindici giogni consecutivi decorrenti dal
senza opposizione/con opposizione / 10 kb, 2017
) Ragusa, i / IL SEGRETARIO GENERALE

—

Certificato di avvenuta esecutivith della deliberazione

Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo della pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERALE

Per Copia conforma d= ¢

.....................




{ Parte integrante e sostanziale alia
Delibera di Giunta Municipale
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%% N g4 el 8 FEQ 2017

COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 27 [Prot 427,/? Sett.2 Del [0.1. p2 20/

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Determinazione dell'emolumento unico sostitutivo del trattamento
economico accessorio spettante, in ragione d’anno, al dott. Salvatore Scifo, nato
a Ragusa I’l gennaio 1953, dipendente con contratto a tempo pieno e
determinato, incaricato della direzione del personale di staff alla G.M. e supporto
agli organi politici, ex art. 90 D.Lgs.267/2000, giusta determinazione sindacale n°
51/2016,

Il sottoscritto dott. Rosario Spata dirigente ad interim del Settore II,
“‘Organizzazione e gestione delle risorse umane”, propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione;

LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata integralmente la determinazione sindacale n° S1 del 25 novembre
2016, recante “assunzione a tempo determinato di personale per uffici posti alle
dirette dipendenze del sindaco e di supporto agli organi politici, ai sensi dell'art.
90 del d.igs. n° 267/2000 e dell'art. 12 del vigente Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi - conferimento incarico di direzione del
personale di staff alla giunta municipale e supporto agli organi politici, al dott.
Salvatore Scifo;

Richiamata, altresi, la determinazione dirigenziale R.G. n°® 2273 del 07/12 /2016
con la quale é stato approvato lo schema di contratto individuale ed ¢ stata
disposta, relativamente all’incarico conferito, I'immissione in servizio;

Visto l'art. 90 del precitato decreto n. 267/2000 il quale recita: 1.-Il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del sindaco (...), della giunta o degli assessori, per
l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o
strutturalmente deficitari, da coilaboratori assunti con contratto a tempo
determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni. 2- Al personale assunto con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale degli enti locali. 3.- Con provvedimento motivato della



giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico accessorio
previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento
comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva
e per la qualita della prestazione individuale. 3-bis. Resta fermo il divieto di
effettuazione di attivitd gestionale anche nel caso in cui nel contratto individuale
di lavoro il trattamento economico, prescindendo dal possesso del titolo di studio,
& parametrato a quello dirigenziale.

Evidenziato che, per costante giurisprudenza, “il rapporto dei soggetti di cui
all'art. 90 TUEL, non puo che essere di tipo oneroso e comunque inquadrabile in
uno degli schemi giuridici previsti dal codice civile e dalle leggi speciali in materia di
lavoro, anche perché l'inserimento di un soggetto nell'organizzazione pubblica, per
quanto in strutture di staff, non pué non comportare la soggezione al potere di
controllo e d'indirizzo necessario alla realizzazione delle finalita istituzionali, con le
conseguenze di legge che st ricollegano all'instaurazione di un "rapporto di servizio"
(cfr., . Corte dei Conti, sez. contr., Delibera 23-09-2015, n. 213).

Valutata l'opportunita di riconoscere, in conformita a quanto stabilito dal comma
3 del citato art. 90, in luogo del trattamento economico accessorio previsto dai
contratti collettivi, un unico emolumento comprensivo del salario accessorio
congruamente rapportato alla qualita e complessita dell'incarico affidatogli.

Letta la nota prot. n° 12222 del 31 gennaio 2017, recante atto di indirizzo per i
dirigenti dei settori II e III in ordine alla determinazione dell'emolumento
sostitutivo ex art. 90 Tuel, con la quale il Sindaco, acquisito previamente il
parere dell'0Q.l.V., ha ritenuto congruc rapportare detto emolumento unico
onnicomprensivo al valore corrispondente al minor importo delle fasce di
indennita di posizione dirigenziale, cosi come stabilite dall'art. 59 bis del R.0.U.S,
nel testo vigente a seguito delle modifiche e integrazioni apportate con
deliberazione di G.M. n° 344 del 21/06/2016.

Ritenuto che in attuazione degli indirizzi espressi con la precitata nota prot. n.
12222/2017, occorre corrispondere un emolumento unico annuo, quale
retribuzione di posizione, omnicomprensivo di ogni altro accessorio di €
35.000,00 annui lordi , parametrato all’indennita della posizione dirigenziale di IV
fascia vigente nell’Ente;

Rilevato che 'emolumento unico sostitutivo come sopra determinato, non grava
sul fondo dellc risorse accessorie del personale dipendente né su quello del
personale di qualifica dirigenziale, formalmente costituiti nell’anno di riferimento,
bensi sui fondi ordinari di bilancio 2017;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n® 54/2016 di approvazione
del D.U.P. 2016/2018 e del Bilancio di previsione 2016/2018;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n°433/2016 di approvazione del
P.E.G. 2016/2018

DATO ATTO che il provvedimento ¢&é coerente con la programmazione
contenuta nel D.U.P. e nel P.E.G. sopracitati



VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolaritad tecnica, ai sensi
dell’art.49, 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

di dare atto che le premesse citate fanno parte integrante del presente
provvedimento;

di erogare al dott. Salvatore Scifo, nato a Ragusa I'l gennaio 1953,
dipendente con contratto a tempo pieno e determinato, funzionario ctg,
D3, p. e DS, incaricato della direzione del personale di staff alla G.M. e
supporto agli organi politici, ex art. 90 D. Lgs.267/2000, giusta
determinazione sindacale n° 51/2016, il compenso onnicomprensivo di
ogni altro emolumento accessorio di € 35,000,00 in ragione d’anno, con
decorrenza dalla data di effettiva assunzione dell'incarico (12/12/2016, giusta
determinazione dirigenziale n® 2273/2016, punto n. 6 del dispositivo);

dare atto che detto emolumento & parametrato allindennita della posizione
dirigenziale di IV fascia del Comune di Ragusa, cosi come individuata dalla
deliberazione di G.M. n° 344/2016.

Di dare atto che la spesa complessiva di € 35.000,00, in ragione d’anno,
olire IRAP e oneri riflessi come per legge, sara impegnata con successiva
determinazione dirigenziale dal competente settore II, Risorse Umane,
evidenziando, inoltre, che Pemolumento, come sopra determinato, non
grava sul fondo delle risorse accessorie del personale dipendente né su
quello del personale di qualifica dirigenziale, formalmente costituiti
nell’anno di riferimento, bensi sui fondi ordinari di bilancio 2017;

di dichiarare, attesa la necessita di predisporre tutti i conseguenti atti
gestionali, la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44 /91, con voti unanimi e palesi.
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Parere di Regolaritd Tecnica e

Fad o ] N TP B )

Al sensi degli arit, 40 8 147- bis del D.Lgs.267/2000, s esprims parare fav revola di Feqoldhity: tddnica,
aliestania |a regotarila e fa carrettezza deli'azlone amministrativa, sulla proposti.di-daliberaziona.in.oggetio..

fowr v

non campoita e
Riflessi diretll o Indiratil sulla situazjona economica-finanzlaria o sul patrigagnio el'Enta,

Ragusa, O0f) IOZ/Z).{;-/ fDirjgent U(/L

Si attesta altresl, che (a deliberazione: ! YA
Hcampnﬁa A HR E V {h

Parere di Regolariti Contabile | i

Al sens) degli ant, 48 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanio previsia dalfart. 32 dei Regalamento d
Cantabillta, sl esprima parare favoravele di regalarita contabile sulla praposta di deliberaziona ih oggetic,

Accertamenta n. CAP,

Prenotaziona di ippegna  o. CAP.

d Finanzlarl
Ragusa, /; Z ZP’{};L Il Olrigente o Finanzlaria

Vistg Cantabile

Presa visione dalla proposta di defiberazlane in cggetio.

Ragusa, : it Dirigents dal Sarvizla Finanzarle

Parere di lagittimita

S! esprime parere favorevela in ardine alla lagittimits,

Ragusa, (0 8 FED. 2017

Motivazione dell'sventuals parera contrarlo:
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Prot. n, 12222/ 2017 Ragusa, 31/01/2017

ALS|G. DIRIGENTE DEL SETTORE Il
AL SIG. DIRIGENTE DEL SETTORE Ifi
LORO SED
Ep.c AL SIG, SEGRETARIO GENERALE

SEDE

Oggetto: D.lgs n. 267/2000 art. 90 - Determinaziohe del’emolumento sostitutivo de| trattamenta
economico accessorio spettante per 'anna 2017 al dott. Salvatore Scifo — atto indirizio,

Con determinazione Sindacale’ n. 51 del 25/11/2016 lo scrivente ha provveduto ad individuare il
dott. Salvatore Scifo nato a Ragusa I'2/1/1953 e con determinazione dirigenziale n. 2273 del 07/12/2016 lo
stesso & stato assunto con Vincarico dl direzione del personale di staff alla G.M. e supporto agli organl
politicl; alle dirette dipendenze del Sindaco-ai sensi ex art.90 comma 2 del D.Lgs n. 267/2000,

in considerazione del fatto che ['art. 90 comma 3 prevede quanta di segulto “ Con provvedimenta
motivato della giunta, ol personale di cui al comma 2 1 trattamento econamico accessorio previsto doi
contratti collettivi pud essere sostituito da un unfco emolumenta comprensivo del compensi per lavoro
straordinaric, per produttivita collettiva e per la qualith delid prestazione individuale®, occorre pertanto
procedere alla predisposizione della proposta di Giunta Municipale.

Circa Ventita di tale emolumento, In considerazione del carico di lavoro e delle responsabilita
ascritte alla funzione, a parere dello scrivente e salvo diversa valutazione della G.M,, lo stesso pud essere
ragguagliato alla 11+ fascia dirigenzialé in vigore presso V'Ente e pertanto in € 35.000 annul lordi.

Vista la nota in atti dell'Ente prot. 11340 del 27 gennaia u.s. con la quale si richiede al’'OtV di
esprimere apposito parere in ordine alla legittimitd e congruita del trattamento accessario nel termin

sopra indicati,



Visto il riscontro inserito nel verbale di seduta del’'QIV n. 28 del 30 gennalo us. che
testualmente recita: “ .. omissis F'OIV conclude nel sensa dello legittimita e congruita del trottamento
aceessorio onnicomprensivo di 35.000,00 annui Jordi corrisponde afle indennitd df posizione piy’ bossa
vigente nell'Ente comuriale ai sensi delf'art, 59 — bis del ROUS, come introdotto dalla deliberazione di G.M.

n. 344 del 21 giugno 2018.,.. omissis “,
Tanto per quanto di competenza.
{ Sindaco
Ing. Fegerica
ey S
Alltl: -  Nota di richlesta '

- Copiaverbale n. 28 del 30.1.2017.



