COMUNE DI RAGUSA

N 633

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del DIC,

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 1
dicembre 2016 per la ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale

per I’anno 2016 (art.17 ccnl 1/4/1999).
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L'anno duemila Ao p\w ca Il giomo Jew alle ore A 3' 20

del mese di —b : \ <2 nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
C i

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento del Signori:

Presiede la seduta il Sindaco ', “p. Telwawnco :P.' P h—o
Sono presenti | signori Assessori: =
Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci Gt
2) dr.Stefano Martorana &
3) rag.Salvatore Corallo Cn‘
4) dr.Antonio Zanoito ‘5’1‘
5) sig.ra Sebastiana Disca el 1'
)prof.Gianluca Leggio < '
Assiste Il Segretario Generale dott. |/ Lo Vilowio Cealo gu a_

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a

deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. | 274 32 /Sett. 2 del 20/12/20¢¢

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt., 15 cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997 e 12, 2° comma,
della L.r. n. 44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. n.
44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Letta, approvato 8 sottoscritto.
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Il = ritta messa comunale attagta ch alla presente dellberaziona & stata aflissa all'Albo Pratario [}
_Z_l] D]E 2[]]5 ~_finaal ha?l- btﬂ?qu per quindici giorni consacutivi.

N Ragusa, i Lﬂﬂzmﬁ : - IEM;%WE?H# P@h’llg‘OHE

_ -—{Salenia Fran )
. Cartificato dl Immediata asecutiviti della delibara
g). Certifico che la dallberazione & stata dichlarata immadiatamente esecutiva al sansi del 2* Zomma
all'Art:12 della L.R. n.44/91,
Cerlifica cha la daliberazione a stata dichlarata urgenta ed immediatamanta asecutl | sansl
dall'Art.18 della L.R. n.44/91.
Ragusa,n 10 DIC. 2016 IL SEGRETAHIO GENERALE
s IL SEGRETARIO GENERALE
‘ Dot Vito V. Scalogna

g* Cartifico cha, contestualmente all'afflaslone ali'Albo, 1a dalibarazione & sfata trasmessa In copla al capi
rippa consillar, al sensl del 4° Comma dall'Art.15 della L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che antra dleci gioml dall'affissiona all'Alba a/nan & stata férmulata richlesta di sottoposizione a
controllo dell'atto dslibarativa; al sensi del commi 3° a 5° dell'Art.15 ddlla L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97. : 4

% p
Ragusa, Il 20 DIC, 2016_ /’ ACSEGRETARIO GENERALE _
~~ Funzionario Dott.ssa Concetta Patrizia Toro
ot s o A 0
Il sottoscritta messo camunale attesta che copia della presenta dellberazions & rimasta afflssa all'Aﬁm
Pretorla di questa Comune per quindicl giornt consecutivl dal al [llq tN. 2[}”

sanza opposlziona/con appasiziona -’ 20 DIC. 06 o
Ragusa, || “ N IL MESSO COMUNALE

Cartificato dl duvenuta pubblicazions dalla daliberaziona
Vista I'attastazions del messo camunals, certifica cha la presente deliberazione, & stata afflssa all'Albo
Pratorio di guesto Comuna il glumﬁz (] mc Zmﬁd 4 rimasta afflasa per quindicl giom| consecutivi dacarrent! dal
70 Dl[: zmﬁsenza opposizione/con cpposiziane ' 3 '

Raqusa, Il ‘~.\ L SEGRETAHICI‘GENEF!ALE
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Certificato dl avvenuta asecutlvita della daﬁhqraz{onu

Certifica che Ia deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decima glerno della pubblicaziane.
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Protn. [ F630Set. 2°  Del 20-(2-Lo\p

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISOASE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 1
dicembre 2016 per la ripartizione e I’ utilizzo delle risorse decentrate per
il personale per I'anno 2016(art.17 ccnl 1/4/1999).

Il sottoscritto Dott. Antonino Virginia, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che:

- con determinazione dirigenziale n. 2283 del 09/12/2015 & stata disposta la modifica della
costituzione per ’anno 2016 delle risorse decentrate per il personale di cui all’art.31 del
vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 3.045.701,90 da risorse
stabili e risorse variabili, oltre oneri riflessi ed IRAP;

- nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare
delle c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata
dell’anno 2016, il cui finanziamento & contenuto entro i limiti delle risorse decentrate
stabili;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per i diversi istituti con carattere di stabilitd, distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto,
indennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;



il medesimo procedimento illustra, altresi, 'ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalitd che troveranno
disciplina nel c.c.d.i.,, con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni
finalita ( o istituto) , e cid nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede
decentrata;

che con deliberazione n.573 del 16.11.2016 la G.M. ha deliberato di destinare in sede di
ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 2016,le risorse per una progressione
economica orizzontale per il personale dipendente per I’anno 2016;

PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 1 dicembre 2016
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto 1’allegato
accordo ai fini della ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate in oggetto per |’anno
2016 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’ 1/4/1999,
in combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia
di utilizzo delle suddette “risorse decentrate®;

RITENUTA I'opportunitd di autorizzare la stipula del suddetto accordo stralcio per
’anno 2016, ai fini della ripartizione e dell’ utilizzo delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art.17 del medesimo CCNL dell’'1/4/1999, in combinato disposto
con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle
suddette “risorse decentrate” per poter garantire i servizi essenziali dell’Ente;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali
nonché ai criteri generali, gid definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso I'Ente in data 19/12/2013 per il triennio 2013-2015,
definitivamente stipulato il 31/12/2013 in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
della Giunta Municipale n.545 del 30/12/2013;

VISTA la deliberazione n.54 del 04/08/2016 del Consiglio Comunale di approvazione del

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2016/2018 e del Bilancio di previsione
2016/2108;

VISTA la deliberazione di G.M. n.433 del 09/08/2016 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2016/2018;

DATO ATTO che il provvedimento & coerente con la pro grammazione contenuta nel D.U.P.
e nel P.E.G. sopra citati;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso con nota prot. n.127665 del 20.12.2016
dal Collegio dei Revisori dei conti sull'utilizzo risorse decentrate — stabili e variabili per il
personale dipendente per I’anno 2016 ;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordoi

VISTA la proposta di pari oggetto n.127632 Sett.2° del 20.12.2016;

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivitd al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati all’organizzazione del lavoro del personale dipendente;



VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 , e 12, 2° comma,
della L.r. n. 44/91;

ad unanimitd di voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale in data 1 dicembre 2016 relativo alla ripartizione
ed all’utilizzo delle risorse decentrate per il personale per 1’anno 2016, accordo che in
allegato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione;

3) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art.12, 2°
comma, della L.r. n, 44/91.



Parere i Regolarita Tecnica

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 2672000, si esprime parere favorevole di
regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla
proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresl, che la deliberazione:
[\ comporta
[ ] non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica - finanziaria o sul patrjmonio
dell'Ente. k

Ragusa, itigente

Parere di Regolarita Contabile J )

Al seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del
Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla
proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno  n. CAP.

Ragusa, 20/12 / 2ot Il Dirige | Servizio
Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio

Finanziario

Parere di legittimita s .

Si esprime parere favorevole in ordine all jLti

Ragusa, 2 0 DI, 2018 ?n Ry Il Segretafi rale
2593 L.

Motivazione dell'eventuale parere contrario: ~—" il

1] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:
1)Accordo decentrato del 1.12.2016
2)Nota a verbale del dirigente Settore Organizzazione e gestione e risorse um@a
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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE E L’ UTILIZZO DELLE RISORSE

DECENTRATE PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2016 (ART.17 CCNL 1:’4/1999).
DETERMINAZIONE DIRIGENZALE N.2 283 DEL Oy/12 /2016.

L’anno duemilasedici il giorno 1 del mese di dicembre alle ore 15,30 e seguenti presso la
Sala Giunta, si sono incontrate le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata triennio
2013-2015, convocate con nota prot. 117985 del 24 /11/2016

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti: Dott. Vito Vittorio Scalogna Presidente,
Dott.Antonino Virginia dirigente incaricato del 2° Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane,

Ing. Scarpulla Michele Dirigente Settore 5°, Marco Cannata dirigente settore 3°,Dott. Rosario
Spata dirigente del settore 12°,Dott.Giuseppe Puglisi dirigente del settore del settore 9°

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:

FP CISL : Antonio Nicosia
FP CGIL : Aldo Mattisi
EE.UIL : Mario Dipasquale

Selvaggio Giovanni, Gerbino Maurizio,Licitra Giovanni Licitra Giovanna, Fornaro Maria

PREMESSO che :

- Con la deliberazione n.545 del 30.12.2013 la Giunta Municipale ha autorizzato la sottoscrizione
dell’accordo del CCDI per il triennio 2013-2015 per il personale non dirigente, contenente le
direttive e gli indirizzi dati, alla delegazione di parte pubblica, in ordine agli interventi ritenuti
prioritari per una migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli
obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;

Dimartino Giuseppina, Lisciandrello Rosalba, Taglierini Sergio, Cavalieri Vincenzo, Cilia
Francesco, Portelli Danilo,Di Quattro Maria, Accardo Silvio, Buffa Pietro, Palermo Antonio,
- con determinazione dirigenziale n.22%)del Of /112016 il dirigente del settore 2° ha
provveduto alla modifica della costituzione delle risorse decentrate per il personale 1'anno
2016 nel rispetto delle linee, criteri ed i limiti definiti nell’atto stesso e secondo quanto
previsto dagli artt.31 e 32 CCNL 22.01.2004 e art.4 CCNL 9.5.2006;
- che con deliberazione n. 589 del 24.11.2016 la Giunta Municipale ha confermato I’importo

delle “ risorse variabili ” di cui all’art.15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 pari all’1.2% de
monte salari relativo al 1997 per I'anno 2016 pari ad € 189.813,00; \

PR Y Al '




- che con deliberazione n.573 del 16.11.2016 la G.M. ha deliberato di destinare in sede di
ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 2016, le risorse per una progressione
economica orizzontale per il personale dipendente per I’anno 2016;

- nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse il cui contenuto anche se non
materialmente trascritto viene interamente riportato anche ai fini della motivazione per
relationem - viene ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione
dell’ammontare delle“risorse decentrate stabili”e delle “risorse decentrate variabili soggette
al tetto delle decurtazioni ai sensi dell’Art.9, comma 2 Bis D.L.n. 78/2010” e delle risorse
decentrate variabili escluse dal tetto delle decurtazioni ai sensi dell’art.9,comma 2 Bis D.L.
n.78/2010, disponibili per singole voci disponibili per I’anno 2016;

RILEVATO che Collegio dei Revisori dei conti non ha effettuato il controllo sulla
compatibilita dei costi in sede di costituzione del fondo delle risorse decentrate del
personale, ma si & riservato di esprimere il prescritto parere nella fase di utilizzo dopo il
visto della delegazione trattante;

RITENUTA I’opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per I’anno 2016, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo delle suddette risorse nel rispetto della disciplina stabilita
dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni
contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse
decentrate®e al fine di assicurare la continuita di alcunj servizi nei quali & indispensabile
ricorrere alle prestazioni accessorie del personale incaricato;

CONSIDERATO, pertanto,che I'utilizzo delle risorse di cui in oggetto consente di poter
disporre delle somme necessarie all’erogazione dei servizi dell’Ente per le molteplici

esigenze dell’intera organizzazione amministrativa;
TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio che forma parte integrante e
sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate
finanziarie per il personale dipendente per ’anno 2016, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera a) in
combinato disposto con I’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e degli artt. 31 e 32 del CCNL

% 22701/2004.

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE DIPENDENTE PER
L’ANNO 2016 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

g@ Si da atto che con determinazione dirigenziale n. LU83el 0§/12/2016 di modifica della determinazione

n.1085 del 22.06.2016 di costituzione per I'anno 2016 le risorse decentrate finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, per un ammontare
complessivo di € 3.045,702,18 costituto da risorse stabili e risorse variabili ,oltre oneri riflessi ed IRAP,
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Le parti concordano che le eventuali ulteriori somme necessarie per fare fronte alle risorse di cui sopra saranno
attinte dalle risorse della produttivith € 826.484,13.Eventuali economie derivanti dalle risorse di cui alle lettere
precedenti) verranno nd incrementare il compenso della produttivita).

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Delegazione di parte pubblica :

Delegazione di parte sindacale:
R.SU.

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria: f.to
FPCISL : -

FPCGILL:

EE.UIL :

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
¢ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula dello stesso .

Ragusa,

LA DELEGAZIONE
DI PARTE SINDACALE
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RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE ANNO 2016
(Art. 4, comma 2, lettera a) in combinato disposto con I’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e art. 31 e 32 del
CCNL 22/01/2004)
Si da atto che la ripartizione e I'utilizzo per I’anno 2016 delle risorse come sopra costituite vengono definiti in sede di

contrattazione collettiva decentrata integrativa nel modo seguente: . -
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT]

3.045,702,18

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 338.440,05
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2016 142.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO 267.693,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIHIGENZA) 205.385,00
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 953.518,05

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO 165.000,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 61.500,00
MAGGIORAZIONE ORARIA 33.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 16.000,00
INDENNITA' DI DISAGIO 25.000,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 2.000,00
Indennita Asili Nido 15.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 200.000,00
PRODUTTIVITA'(494,484,13 +132.000,00) 626.484,13
PROGETTI obiettivi (art.15 comma 2,CCNL 01.04.1899 189.813,00
avvocatura 60.000,00
messi notificatori 18.000,00
ICI . 45,000,00
Incentivi per matrimoni civili (art.43,c4 legge n.449/37 9.070,00
Incentivi per progetti attivita ufficio edilizia e urbanistica . 84.000,00 ‘/g‘/
Progetti art.15 c.5.(L.R.61/81 - progetto ex 208 del C.d.5 e vigill stagionali = 96.066,00
22.675,74+67.762,77+5.627,33)

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENT, E SOGGETTE AL LIMITE 1.645.933,13
DEL TETTO DELLE DECURTAZION!

TOTALE SOMME ESCLUSE DAL TE]LFO DELLE DECURTAZION! %
PROGETTAZIONI INTERNE -AVVOCATURA (346251,00 + 100.000) 446.251,00
Economie P.E.Q. anno 2015 non utilizzate (somma inserita nella produttivita) 132.000,00
| m
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ACCORDO DECENTRATO DEL 1 DICEMBRE 2016 PER LA RIPARTIZIONE E L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2016 (ART.17 CCNL 01/04/1999)

NOTA A VERBALE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE “ORGANIZZAZIONE EGESTIONE RISORSE UMANE “

Il sottoscritto dott. Antonino Virginia ,dirigente del settore Il, Organizzazione e gestione risorse
umane, dichiara perché consti ad ogni effetto di legge, che per mero errore di trascrizione
rispetto ai dati di cui alla determinazione dirigenziale n.2283 del 9.12.2106, recante “Madifica
costituzione risorse finanziarie per il personale anno 2016(.....)'importo di € 18.000,00 da
utilizzare per gli incentivi ai Messi Notificatori comprendeva erroneamente anche gli oneri
riflessi ) pertanto I'importo viene ridefinito in € 13.605,43.

Conseguentemente I'importo della produttivita di € 626.484,13 viene rettificato in € 630.878,7

Di quanto sopra si da atto ai fini dell’adozione di ogni pertinente successivo provvedimento.

INDirfgente del setfore
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RAGUSA

Comune di Ragusa

Protocollo N.0127665/2016 del 20/12/

COMUNE DI

COMUNE LI RAGUSA

Al Dirigente del II° Sattore
Dott. Antonino Virginia

p.c. Al Dirigente del Ill° Settore

Dott. Marco Cannata

p.c. All'Assessore al bilancio

Dott. Stefano Martorana

Oggetto: Parere Collegio dei Revisori sull'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate - Stabili e Variabili — per il
personale dipendente, anno 2016;

Il giorno 19 del mese di dicembre 2016, alle ore 19:15 , si & riunito il Collegio dei Revisori del Comune di
Ragusa presso lo studio del dott. Giuseppe Rosa in Ragusa, Via 0. M. Corbino n. 6; risultano presenti:

1) dott. Giuseppe Rosa, presidente; | 7
2) dott. Alberto Depetro, componente; [
3} dr.ssa Francesca Mazzola, componente. [

Il Collegio dei Revisori,

Vista la nota protocollo n. 124603 del 13/12/2016 del Settore |l Gestione e Sviluppa delle Risorse

Umane, con la quale il dirigente, dott. Antanino Virginia, ha richiesto il parere del Collegio ,{L Q
sull'utilizzo delle risorse finanziarie del Fondo in oggetto;

Vista la determinazione dirigenziale prot. n. 2283 del 09/12/2016, relativa alla modifica della }%«1
costituzione del Fondo Risorse Decentrate - Stabili e Variabili - anno 2016 che ha previsto uno
stanziamento complessivo di € 3.045.702,18 , oltre oneri riflessi e Irap;

Dato atto che il comma 236 dell'art. 1 della l.egge 208/2015 (legge di stabilita 2016) prevede, “@
partire dalla costituzione del Fondo risorse dzcentrate del 2016, che nelle more dell'adozione dei
D.Lgs. attuativi degli art. 11 e 17 della Legge 124/2015, a decorrere dal 1 gennaio 2016,
'ammontare complessivo delle risorse destinare unnualmente af trattamento economico accessorio

1



del personale, anche di livello dirigenziale, .., non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed é , comunque, cutomaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenende conto del personale assumibile nei sensi della
normativa vigente”.

Viste le linee suggerite dalla Ragioneria Generale cello Stato con circolare n. 20 dell’8/05/2015;

Preso atto che la nuova proposta di utilizzo d2l Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2016, per un
importo complessivo di €. 2.913.702,18 al netto delle economie dell’esercizio 2015 pari a €.
132.000,00 rinviate al 2016, risulta essere inferiora rispetto al Fondo dell'esercizio precedente, pari

a €. 2.914.162,36;

Dato atto che la composizione del Fondo 2016 risulta cosi articolata:

a)risorse fisse aventi carattere di certezza 2 stabilita € 1.909.634,18
b)risorse variabili € 557.817,00
c) parte variabili non soggette a limitazione €  446.251,00
d) economie PEQ anno 2015 non utilizzate € 132.000,00

Tot Fondo 2016 €, 3.045.702,18

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica apposto dal Dirigente responsabile del
Settore Il — Gestione e Sviluppo Risarse Umane, dott, Antonino Virginia;

Preso atto del parere favorevole di regolarita contabile rilasciato dal Dirigente responsabile del
Settore |l — Gestione Servizi Finanziari e Contabili, dott. Marco Cannata;

Considerato che il Collegio dei revisori deva verificare la sostenibilitd della spesa inerente la
costituzione del Fondo in oggetto e il rispetto del limite dell’ammaontare complessivo delle risorse
destinate al trattamento accessorio del personale per I'anno 2015;

Tanto visto e considerato, il Collegio
Esprime

parere favorevole all'utilizzo del Fondo risorse decentrate - stabili e variabili - per il personale
dipendente, anno 2016 , come calcolato con Determinazione dirigenziale n. 2283 del 09/12/2016 e
successivamente rappresentato nella Relaziorie Tecnica lllustrativa e Relazione Tecnico Finanziaria
ai contratti integrativi trasmessa con nota n. 124603 del 13/12/2016.

Ragusa, 19 dicembre 2016

/"H Collegio dei Revisori/
Y ;




