COMUNE DI RAGUSA
N 513
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 1 & NOV, 2016

OGGETTO: Deliberazione di G.M. n. 508/2015 P.E.O. 2015.Atto di revoca.
“Progressione economica orizzontale per il personale dipendente per I'anno 2016
Atto di indirizzo

L'anno duemila 4 g A\t ca Il giomo /}-L-jv\ N alle ore A3, 25
del mese di nel Palazzo di Citta & nella consueta sala delle
\A ON Qi \D\CL
adunanze, In seguito ad invito di convocazione, si @ riunita la Giunta Municipale con 'intervento dei Signori:
Presiede la seduta il Sindaco ° = . = . e
\ g . .Q,S\.Q}(A co Lice o
Sono presenti i signori Assessori; N
Presenti Assent!
1) geom. Massimo lannuccl =
T
2) dr, Stefano Martorana e
1
3) rag. Salvatore Corallo o
4) dr. Antonio Zanotto '
: o
] . . ‘
5) sig.ra Sebastiana Disca G
6) prof. Gianluca Leggio /
)p gg 9

Assiste il Segretario Generale dott. . A
ssiste ML L Ly \’.40 V}H‘:MAO SCO-().O(?_;O_‘

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomenta in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. [12293/Sett. 27  del _AD.Q1. t0«¢

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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L'A sessoﬁmz 's) IL SEGRETA E LE
3 ¥ P e
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Il sottoscritto messo comunale attssta che copla della presente deliberazions & stata afifssa all'#bo F'ratorlo il
. fino al per quindicl giornl consecu
T W0V, 07 OIC. 70T

Ragusa, 17-H0Y ams HUIWMESSO'SHRICNIQRE
' {Salonia Francesnt)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
( ) CeNifico che la deliberazione & stata dichiarata immediataments esecutiva ai sensi del 2° Copima
dell’Art.127della L.R. n.44/91.
( ) Certificache la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatatnente esecutiva a¥sensi
deii’Art.16 dellaL.R. n.44/91.

Ragusa, I IL SEGRETARHO GENERALE

{ ) Cerifico chs, contestu
gruppo cansiliar), af sensi del 42 Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91,

() Certifico che entro dieci gioridall'affissione all’Alba &/non & stata f6rmulata richlesta di softoposizione a
controllo dell'atio deliberativo, ai sensj dei commi 3° e 5° delfArt.15
I'Art..4 della L.R, 23/97.

Ragusa, i

ente all'affisslone all’'Albo, la dellberazl::/é; ta trasmessa In copia ai capl
|

la L.R, 44/)1, cosi come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE

resente deliberazione & rimasta affissa all'Albo
dal al

1710y 703 AL

IL MESSO COMUNALE

Hl sottoscritto messo comunale attesta che copia del
Pretoric di questo Comune per quindici giorni co

senza opposizione/con opposizions
Ragusa, fl

Certificatp’di avvenuta pubblicazione della déii
Vista I'attestazione del messo cpfhunale, certifico che la presente deliberaziaps, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il glorno 17 1j0yedi fimasta affissa per quindichglomi consecutivi decorrentl dal
senza opposizione/con opposizions 17 Hoy 2015

Ragusa, I IL SEGRETARIO GENEHALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Ragusa, li

sar,

per Copia coniorma da

O A

(Dolt.ssa Maria Rbsaria Scalone)




Parte integrante e sostanzlale alla |
Delibera di Givnta Municipale

v A1 ¢ 16 NOV, 2016 |
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° | f_Prut n{{zg ey Sett. 2> del 10 4. Zngl

Gestione & Sviluppo Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Deliberazione di G.M. n. 509/2015 P.E.O. 2015.Atto di revoca.
“Progressione economica orizzontale per il personale dipendente per I'anno 2016”-
Atto di indirizzo

it sottoscritto dott. Antonino Virginia Dirigente ad interim del Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane:

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la deliberazione n.509 del 18.12.2015 con la quale la G.M. ha predisposto
apposito atto di indirizzo in merito alla indizione di una progressione economica
orizzontale per il personale per I'anno 2015;

RICHIAMATA la determinazione n.1276 del 27.07.2016 del Segretario Generale
dirigente del Settore 2° in sostituzione del Dott. .Antonino Virginia, di indizione per 'anno
2015 di una progressione economica orizzontale per il personale dipendente in possesso
dei requisiti contrattuali previsti e nell'ambito delle risorse decentrate ripartite per I'anno
2015 e con i criteri generali stabiliti dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro, e
dai principi introdotti dal Decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150, e dal R.0.U.S.(art.113),
dando atto che le stesse sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, non superiore al 50% in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione(art.23,commi 1 e 2 )
da adottare in conformita ai criteri previsti dal CCDI 2013-2015;

DATO ATTO che per il suddetto atto & pervenuta da parte di una sigla sindacale,
richiesta di annullamento in autotutela, essendo a suo awiso tale atto illegittimo e
discriminante nei confronti di alcuni lavoratori, poiché limita la platea dei beneficiari e che
per tale atto & stato richiesto apposito parere al’ANAC ;

CONSIDERATO che nella seduta di contrattazione decentrata del 3 novembre 2016, la
parte pubblica, a seguito dei fatti sopravvenuti e tenuto conto del parere espresso
dallAran del 13 settembre 2016 n.7086 il cui contenuto anche se non materalmente
trascritto fa parte integrante e sostanziale anche a fini motivazionali il quale prevede: “e
progressioni economiche orizzontali non possono avere decorrenza al 1° gennaio
dell'anno precedente a quello dell'approvazione delle graduatorie ..."



DATO che nella predetta seduta il Presidente della D.T. ha comunicato alle
00.SS. presenti - in esecuzione del predetto parere ARAN - di voler procedere alla
ravoca dell'atto di indirizzo approvato con propria deliberazione n.509/2015 nonché agli
atti gestionali conseguenziali;

CONSIDERATO che in conseguenza |'Amministrazione Comunale & sempre
orientata ad assicurare e procedure di progressione economica orizzontale del personale
in aderenza agli orientamenti della giurisprudenza contabile e dell’ARAN con riferimento
all'anno in corso;

VISTO l'art.12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materiaimente trascritte
fanno parte integrante e sostanziali anche a fini motivazionali e conseguentemente:

1) Di revocare per le motivazioni espresse in narrativa la deliberazione della Giunta
municipale n.509 del 18.12.2015 relativa alla previsione di una progressione
economica orizzontale pe il personale dipendente per I'anno 2015 e tutti gli atti
gestionali conseguenziali;

2) Di dare mandato al Dirigente Settore Il a predisporre tutti gli atti gestionali
conseguenziali relativi all'indizione di P.E.O. , per 'anno 2016, precisando che la
stessa deve essere effettuata in conformita a quanto previsto dalla normativa di
settore precisando che le stesse dovranno essere attribuite in modo selettivo, ad
una quota limitata di dipendenti, non superiore al 50% di ogni categoria in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione(113) ;

3) di dare mandato al Presidente della delegazione di parte pubblica di destinars,
in sede di ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 2016, le relative
risorse nel rispetto del principio fondamentale di selettivita delle progressioni
economiche e di attribuzione di cui in oggetto ad una quota limitata di dipendenti
beneficiari, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

4) di stabilire che la progressione economica orizzontale oggetto del presente
provvedimento dovra seguire le seguenti coordinate:

- VALUTAZIONE

(alla fina del periodo annuale di riferimento) 3112/2015

- DECORRENZA

(dal 1° gennaio dell'anno oggetto di valutazione) 01/01/2016

- POSSESSO REQUISITI al 31/12/2015

(alla data immediatamente precedente al 1° gennaio
della decorrenza della progressione)

5) Di dare atto che ai sensi degli arit. 49 e 147 — bis del D.Lgs 267/200,non si
esprime parere in ordine alla regolarita tecnica in quanto trattasi di mero atto di
indirizzo .



6) Parere di Regolarita Tecnica
7)

Ai sensi degli arit. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, non si esprime parere in ordine alla regolarita tecnica
in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Ragusa, 4{’[ 0 / { 29/( Dirigente

e

Parere di Regolarita Contabile

Ai sensi degll artt. 48 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e pef quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, non si esprime parere di regolarita contabile in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

AccenamEntO n. CAV
Prenotazione di impegno n. CAP;

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, {// . /M. ZQ‘/J Il Dirigente del S¢psizig Finanziario

Parere di legittimita

Non si esprime parere in ordine alla legittimita in quant

Ragusa, [1 1 NDV. 2016 .

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

Ragusa, / / i

pa ,.
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/
= \_,l

Visto ?ge sore al ramo




