COMUNE DI RAGUSA

N 488

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 12011 2016

Oggetto: nulla osta alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra
pubbliche amministrazioni - dipendente sig.ra Causarano Guglielma nata a Scicli il

14.11.1966
L'anno duemila ﬁpdd ‘ I giorno o/arv - alle cre 43‘, 20
del mese di y% !‘lﬂ nel Palazzo di Ciita e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad Invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco J.m; Feefeuep ﬁf&%

Sono presenti | signori Assessori:

Prasenti Assenil
1) geom. Massimo lannucci A
2) dr. Stefano Martorana
/g.
3) rag. Salvatore Corallo o
S
4) dr. Antonio Zanotto
S
5) sig.ra Sebastiana Disca
S
6) prof. Gianluca Leggio
;/',_ 3

Assiste il f/l & Segretario Generale dott. F'zcmctz;‘c’a lu/w; e 2o

Il Presidente, constatato che il numera dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. {0 { 04} /Sett. |l del 1.-!.‘.10....! 2016

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive
modifiche:

per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

4 -

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli art. 12, commi 1 @ 2 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, ¢o.2,
della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e soltoscritto.

TN .

SJESSORE ANZIANO L. SEGRETARIO GENERALE

73
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissalali'Albo Pretorio il

13 077 2016 finoal __ggars apie . Per quindici giorni consecutivi.
_.—-"/’ '

"

——

" Ragusa, 13 OTT. 2016 IL MESSO COMUNALE

A MESS0 NonF:CA%QRE
)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
ifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell'Art.18 _della L.R. n.44/91.

{ ) Certifice che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dellArt.16 dela L.R. n.44/91. \I
Ragusa, Nl 12 017, 2018 IL SEGRETARIO GENEBALE

ILV. SEGRETARIO &

Uoll. Francesco LGmiera

{ )} Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, ia deliberazione & stata trasmeSsa in copia ai capi
grappo consiliari, ai sensi del™® Comma dell’'Art.15 della L.R. n.44/91,
( ) Certifico che entro dieci giomi dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata Ai€hiesta di sottoposizione a
cantrotle dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 1, cosi come sosfituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, Ii

SEGRETARIO GENERALE

presentd deliberazione & rimasta affissa allAlba

al 780
BLE I L —

IL MESSO COMUNALE

Il sottoscrittc messo comunale attesta che copia d
Pretorio di questo Comune per quindici giorni conseciijvi

senza opposizione/con opposizione
Ragusa, il

Certificato di avyénuta pubblicazione delladeliberazione
‘ista I'attestazione del messo comunalg, certifico che la presente delibéxazione, & stata affissa all'Albo
Pratorio di questo Comune il giorno /1 3 (JTT, 70§t @ rimasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

senza opposizione/con opposizigre 13 UrL 2016
Ragusa, f 7 IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che Jd deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazions,

Ragusa, IL SEGRETARIQO GENE‘FQ.E

m
1‘1. ARAGIISA

C'.\"

Per Copia coniorme da servi.
13 OTT. 20%
T O P 7

(7]
/&-"ZGRETARIO GENERALE
Ragusa, -
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Delibera di Giurita Municipale
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 1L |_Protngy s py/Selt 1= del /4. o1& |

i

|

L |

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: nulla osta alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra
pubbliche amministrazioni - dipendente sig.ra Causarano Guglielma nata a Scicli
il 14.11.1966

Il sottoscritto arch. Antonino Virginia, dirigente del Settore II-
“Organizzazione e Gestione Risorse Umane” propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

- che, con unica nota assunta al protocollo di questo Ente il 25.02.2016 con n.
27246, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la
sig.ra Causarano Guglielma nata a Scicli il 14.11.1966, dipendente di ruolo di
questo Ente e la sig.ra Grassiccia Maria nata a Scicli il 18.09.1964, dipendente
del Comune di Scicli, hanno chiesto la mobilita volontaria per interscambio tra
pubbliche amministrazioni, per trasferirsi la prima dal Comune di Ragusa al
Comune di Scicli e la seconda dal Comune di Scicli al Comune di Ragusa;

- che entrambe le unita in questione hanno chiesto il trasferimento di cui trattasi
per esigenze familiari;

- che la sigra Causarano Guglielma, dipendente del Comune di Ragusa, ricopre il
ruolo di “Istruttore Ammninistrativo cat. giur. pos. economica C1”;

- che la sigra Grassiccia Maria, dipendente del Comune di Scicli, con il profilo di
“Assistente all'infanzia” cat. giur. C, pos. economica C4, & in atto assegnata in
regime di “comando” oneroso al Comune di Ragusa fino al 31.10.2016,
svolgendo la propria attivita lavorativa presso il Settore VII I;

- che entrambe le dipendenti interessate alla mobilita volontaria per interscambio
appartengono alla medesima categoria giuridica “C" di cui al sistema di
classificazione del vigente C.C.N.L,;



Visto il D. Lgs. n® 165/2001 e, in particolare, I'art. 30, ¢ 1, di detto decreto nella parte
in cui prevede, in termini generali, che «Le amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui allarticolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza».

Ritenuto:

- chel'istituto della “mobilita per interscambio” - disciplina speciale rispetto a
quella della mobilita volontaria ~ deve ritenersi a tutt’oggi vigente anche a
seguito delle recenti novelle legislative in materia di mobilita volontaria;

- che nel comparto regioni-Autonomie Locali la materia trovava specifico
riconoscimento nel D.P.R. n° 268/87 e che I'intervenuta abrogazione della
disposizione contrattuale di cui all'articolo 6, comma 20, del citato decreto
presidenziale, non preclude, secondo l'autorevole e consolidato indirizzo
della magistratura contabile “alle amministrazioni locali di poter attivare una
mobilitd reciproca o bilaterale con altre amministrazioni locali in
applicazione del principio generale contenuto nell’articolo 6 del D.lgs
165/2001 in base al quale “Le amministrazioni pubbliche curano 'ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale” (cfr., ex plurimis, Corte
dei Conti, SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER IL VENETO, n® 65/2013);

- che lamobilita di cui trattasi, definita anche “per compensazione”, costituisce
operazione neutrale sotto il profilo della capacitd assunzionale ove
intervenga tra amministrazioni entrambe sottoposte a vincoli di spesa cosi
come ribadito nella deliberazione n.119/2015/PAR della Corte dei Conti -
Regione Sicilia che cosi recita “..deve considerarsi che la procedura di
mobilita neutra riguarda nello specifico enti in ogni caso sottoposti ai
medesimi vincoli e, in quanto tale, configura un’operazione che, per la finanza
pubblica, si contraddistingue per il carattere della neutralita. La neutralitd
dell'operazione comporta che, in termini generali, tale forma di mobilitd non fa
venire meno risorse assunzionali per cui é da ritenere che la limitazione
prevista dal comma 424 della legge n. 190 del 2014, in assenza di una diversa
ed espressa previsione normativa, possa non considerarsi ostativa ad eventuali
ingressi di personale in mobilitd provenienti da enti comunque sottoposti ai
medesimi vincoli,”

Dato atto che la mobilita per interscambio & attuabile solo ed esclusivamente nel caso
in cui si incontrino le esigenze di scambio contestuale di due dipendenti ciascuno
nell'amministrazione di appartenenza dell'altro.

Considerato che l'attuazione del trasferimento non comporta per questo Ente una
maggiore spesa in quanto la diversa posizione economica relativa alle due dipendenti (
C1 la sigrra Causarano e C4 la sig.ra Grassiccia) @ funzionale all'ambito delle risorse
decentrate;



Vista la nota prot. n.78750 del 21.07.2016, che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con la quale il dirigente del Settore I ha espresso parere
favorevole al trasferimento della dipendente Causarano Guglielma, in possesso del
profilo di “Istruttore amministrativo - cat.C1”, presso il Comune di Scicli,

Vista la Deliberazione n. 79 del 12.08.2016, che & parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con la quale la Commissione Straordinaria del Comune di
Scicli esprime formale “Nulla Osta” alla mobilita volontaria per interscambio della
propria dipendente sig.ra Grassiccia Maria presso il Comune di Ragusa a decorrere dal
01.09.2016 e di subordinare, comunque, I'efficacia dello scambio di cui al sopraccitato
atto all’adozione del corrispondente provvedimento da parte del Comune di Ragusa;

Rilevato che il Comune di Ragusa, non avendo potuto rispettare la data programmata
per l'interscambio ed in attesa di poter concludere positivamente la procedura di
interscambio delle due dipendenti, ha fatto richiesta al Comune di Scicli affinché la
sigra Grassiccia Maria, fosse assegnata temporaneamente “in comando” dal
01.09.2016 al 31.10.2016 presso il Comune di Ragusa;

Vista la nota prot. n. 23573 del 31.08.2016 con la quale il Comune di Scicli, nella
persona del Segretario generale, autorizza il comando temporaneo della sigra
Grassiccia Maria dal 01.09.2016 al 31.10.2016;

Vista la deliberazione di G.M. n.444 del 01.09.2016 con la quale viene attivato il
comando della sig.ra Grassiccia Maria dal 01.09.2016 al 31.10.2016 in attesa di
addivenire alla positiva conclusione dell'interscambio;

Dato atto pertanto che a seguito della procedura di mobilita volontaria per
interscambio di cui al presente atto, presso questo Ente si rende disponibile il posto di
“Istruttore amministrativo - cat.C1";

Vista la nota prot. 98159 del 04.10.2016, che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, con la quale la sig. Grassiccia Maria, riscontrata la richiesta
del Settore Il prot. n.96719 del 29.09.2016, dichiara la propria disponibilita a ricoprire
tale posto di “Istruttore amministrativo — Cat.C1";

Rilevato, secondo consolidato principio, che il rapporto di lavoro del dipendente
trasferito non si inferrompe ma prosegue senza soluzione di continuita, la sig.ra
Grassiccia Maria ha diritto alla conservazione del trattamento economico in godimento
e cioé quello derivante dall'inquadramento nella categ. C, posizione economica C4,
prevista dai CCNL del comparto regioni-autonomie locali;

Ritenuto quindi, di accogliere la richiesta delle due unita di cui trattasi e di procedere
al loro trasferimento contestuale proponendo al Comune di Scicli di darne effettiva
attuazione a decorrere dal 1° novembre 2016;



Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Attesa la necessitd di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente
deliberazione e di rendere, pertanto, immediatamente esecutivao il provvedimento;

i' wmﬂ'd’

Visto l'art. 127'della L.R. n.44/91;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa:

e di accogliere, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, le istanze di mobilita
volontaria mediante interscambio avanzate dalle dipendenti sig.ra Causarano
Guglielma e sig.ra Grassiccia Maria.

¢ di concedere il nulla-osta al trasferimento della sig.ra Causarano Guglielma, dal
Comune di Ragusa al Comune di Scicli (RG) con il profile di “Istruttore
amministrativo - Cat C/ pos.ec. C1;

¢ di subordinare il predetto trasferimento della sigra Causarano Guglielma al
contestuale trasferimento della sig.ra Grassiccia Maria, dal Comune di Scicli (RG)
al Comune di Ragusa;

e di prendere atto che la sigra Grassiccia Maria andra a ricoprire, presso il
Comune di Ragusa, il posto resosi vacante, a seguito del trasferimento
contestuale della sig.ra Causarano Guglielma, , di “Istruttore amministrativo-
Cat.C";

o di dare atto che l'immissione in servizio della sigra Grassiccia Maria &
subordinata alla sussistenza dell'idoneita fisica alle mansioni che sara accertata
dal medico competente dell'Ente ed alla stipula del contratto individuale di
lavoro;

o di prendere atto che, per il principio che il rapporto di lavoro del dipendente
trasferito non si interrompe ma prosegue senza soluzione di continuita, la sig.ra
Grassiccia Maria ha diritto alla conservazione del trattamento economico in
godimento e cioé quello derivante dall'inquadramento nella categ. C, posizione
economica C4, prevista dai CCNL del comparto regioni-autonomie locali;

e di dare mandato al Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane di
trasmettere il presente atto al Comune di Scicli a cui proporre di dare attuazione
ai due trasferimenti contestualmente il 1° novembre 2016;

o dichiarare, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva.



Parere i Regolarita Tecnica

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 2672000, si esprime parere favorevole di
regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministratva, sulla
proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:
i comporta
[ 1 non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziari

Ragusa, f/. 10. 1¢f6

sul patrim&nio dell'Ente.

Parere di Regolarita Contabile 4 0 ~

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del
Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla
proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, /7. / [0 / 176 Il Dirigente del/S€fizio Finanzario
f

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanzario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittj

Ragusa, /{ L/ 4p [t,(

| Segretario Generale

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

’[,k] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante: NoTo, puct. 27246 [2016 3 Note rak . $8F50[2016 5 trato paak .
5’5'5;:4/,2,19 bz.(i’cb’\n%-'um Qorunrs ol Seleld . NeAo FM}— .
415 e /ue,

Ragusa, /7 ’ 4
\

Il Responsabile del Procedimento ; [ 4} Settore
/
%%@swfl ramo /
I “ !




Parte.integrante e sostanziale all3 |
Delibera di Giunta Municipale
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1°SETTORE AFFARI GENERALI

s« C.solalia, 72 - Tel- 0932676259 omail: alfarl genaraliéd comuna, ragusa gov it

Prots} 11%0
Ragusa, 21 luglio 2016

OGGETTO: Mobilita per interscamblio tra la sig.ra Causarano Guglielma
dipendente del Comune di Ragusa e la sig.ra Grassiccia Maria dipendente del
Comune di Scicli.

Al Dirigente del Il Settore
SEDE

Con riferimento alla nota prot. n. 77593 del 18 luglio 2016 di codesto
Settore, Inerente a quanto in oggetto, si esprime parere favorevole al trasferimento
della dipendente Causarano Guglielma, anche in considerazione delle motivazioni
addotte dalla stessa nella richiesta.

Nello stesso tempo, cortesemente si richiede, poiché la dipendente
Grassiccia non & destinata a sostituire la dipendente Causarano, di awviare le
procedure per un suo rimpiazzo, attese le necessita operative dell'ufficio.

I} DIRIGENTE
(dott. Ffancesco Lumiera)
)




Parte integrant~ - ~ostanziale afla
Delibera di Gunta Municipale

N 425 del

ST COMUNE DI RAGUSA

Settore Il - Organizzazione e gestione delle risorse umane

2017 206 %

Comune di Ragusa
N. PROT. 0027246

Class. - 3.11
del 25/02/2016

j

i

Corso ltalia n® 72

97100 Ragusa

COMUNE DI sSCICLI
tipp E
l“l /U: Ufficio gestione giuridica del personale

Piazza Municipion, 2

97018 Scicli

Oggetto: richiesta di trasferimento per mobilita per interscambio o compensazione.

Le sottoscritte:

Guglieima Causarano nata a Scicli il 14/11/1966 e ivi residente in corso Mazzini n° 97, dipendente
del Comune di Ragusa con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato (ctg. giur. C1 -P.E
C1), con il profilo di “Istruttore amministrativo”, in atto assegnata al Settore |, “Affari Generali,
Ufficio deliberazioni;

Daniela Grassiccia nata Scicli il 18/09/1964 e residente a Ragusa in via P. Nenni n. 9, dipendente del
Comune di Scicli, profilo professionale “Assistente allinfanzia” (ctg. Giur. C1-P.E C4), in atto
assegnata in regime di comando oneroso al Comune di Ragusa dove svolge la propria attivita
lavorativa presso il servizio asili nido (settore VI);

MANIFESTANO L'INTERESSE

Per esigenze familiari, al trasferimento per compensazione o interscambio:
Guglielma Causarano presso il Comune di Scicli;
Grassiccia Daniela pressa il Comune di Ragusa

CHIEDONO

Agli Enti in indirizzo di valutare la possibilita di avviare le necessarie procedure per
consentire alle istanti di poter essere stabilmente trasferite, rispettivamente:

Guglielma Causarano presso il Comune di Scicli;

Grassiccia Daniela presso il Comune di Ragusa.

Neila certezza di un benevolo riscontro alla presente, con l'occasione porgono distinti
saluti.




Protocollo N.00B5571/2016 del 1B/08/2016

COMUNE DI RAGUSA
Comune di Ragusa

WHIGINALE ‘@}
COMUME D) SCICL] ol

(Libero Consorzio Comunale dif Ragusa)

EEBENEENRS LS R KIE
DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
ADOTTATA CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (Art. 48 D.Lgs. 267/2000)
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
v Z9 | [oer /Z-0f-Zo/F ]

OGGETTO: Nulla osta trasferimento alla mobilitd volontaria per interscambio di personale tra pubbliche
amministrazioni - dipendente Grassiccia Maria Daniela,

-

L'anno duemilasedici addi TZhods'ze del mese di Agosto alle ore ﬁ /3 nella Sede
Municipale la Commissione Straordinaria, nominata per la provvisoria gestione del Comune, giusto D.P.R,
29 aprile 2013 recante lo scioglimento del Consiglio Comunale di Scicli (Ragusa), a norma deil‘art. 143 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, composta da:

1. Dott.ssa Tania Giailongo

2. Dott.ssa Antonietta d’Aquino

3. Dott. Gaetano D’Erba

con ['assistenza del Segretario Comunale, Dott.ssa Francesca Sinatra ha adottato il provvedimento di cui

all’oggetto,
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione n® 30 del 12/08/2016 del Capo Settore Amministrativo, Dott.ssa
Maria Rosa Portelli, relativa all’oggetta;

Richiamata integralmente fa parte motiva della suddetta proposta e ravvisatane la fondatezza;
Ritenuto opportuno, oltreché necessario, provvedere in merito;

Visto il foglfo allegato dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Capo
Settore Amministrativo, Dott.ssa Maria Rosa Portelli, ¢ dal Capo Settore Finanze, Dott.ssa Grazia Maria
Galanti;

Visto i'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana vigente e la L.R.
11712/1991 n°48.

DELIBERA

1. Di esprimere il nulla-osta al trasferimento Grassiccid Maria Daniela, nata a Scicli il 18.09.1964,
dipendente del Comune di Scicli, con la qualifica di “assistente asilo nido™ ctg, giur. C, pos. ec. C4
tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune di Scicli al Comune di Ragusa.

2. Di esprimere contestuale parere favorevole ali’accoglimento contestuale della cessione del contratto
della dipendente sig.ra Guglielma Causarano, nata a Scicli il 14.11.1966, dipendente del Comune di
Ragusa), con la qualifica di “istruttore amministrativo” , ctg. giur. C1, pos. ec. C1 dai Comune di Ragusa
al Comune di Scicli.

3. Di subordinare 'efficacia deflo scambio di cui al presente atto all'adozione di corrispondente
provvedimento da parte del Comune di Ragusa.

4. Di rideterminare I'attuale dotazione organica sostituendo un posto di assistente asilo nido cat. C con un
posto di istruttore amministrativo cat. C,

Di inviare copia dela presente deliberazione al Comune di Ragusa.
Di stabilire che la decorrenza dello scambio in modalit compensativa avvenga in data 01.09.2016

7. Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n® 44/91, ast. 12, e
successive madifiche ed integrazioni,

Parte integrante e sostanziale alla
Delibera di Giunt Murnicipale

e 45})’ del 1 2 011, 2016




8. Di dare atto che al presente provvedimento si allega la proposta di deliberazione n® 30 de}
12/08/2016 del Capo Settore Amministrativo, Dott.ssa Maria Rosa Portelli, completa del foglio
contenente i pareri citati in premessa.

1i presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto,

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

11 Segretario Comunale
%ort.ssa Francesca Sinatra) (Dott.ssa Tania Giallongo)_(

b ﬁ.‘"ZL (Dott.ssa Antonietta d'Aquino) //- 0{ ‘

’

A

Fio LD

tt. Gaetano D'Erba)

Ae.Del.GC, della CS.n. _ __Grassiccla



p—,
COMUNE DI SCICL1 { 1
LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI B “d,f |
DELLA EX PROVINCIA DI RAGUSA 2y
SETTORE AMMINISTRATIVO

}Ji_”t-icio Gestione Giuridica c_!el Per_so_n_q!e_ _

REGISTRO DELLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 30 _ Del 12,08.2016

OGGETTO: Niilla osta trasferimento alla mobilita volontaria per interscambio di personale
tra pubbliche amministrazioni — dipendente Grassiccia Maria Daniela

IL CAPO SETTORE

Premesso:

- che con istanza assunta al protocollo generale con il n. 5590 del 25/02/2016 la Sigra
Grassiceia Maria Daniela, nata a Scicli il 18.09.1964 , dipendente del Comune di Scicli, con
la qualifica di “assistente asilo nido” ctg. giur. C, pos. ec. C4, ha chiesto di essere trasferita,
tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune di Scicli al Comune di
Ragusa;

- che con medesima istanza la sig.ra Guglielma Causarano, nata a Scicli il 14.11.1966,
dipendente del Comune di Ragusa), con la qualifica di “istruttore amministrativo” , ctg. giur.
Cl, pos. ec. Cl, ha chiesto, di essere trasferita, tramite interscambio tra pubbliche
amministrazioni, dal Comune di Ragusa al Comune di Scicli;

Dato atto che :

- con deliberazione della Commissione Straordinaria adottata con i poteri della Giunta Comunale n.
05 del 21.01.2016 & stato concesso alla Sigra Grassiccia Maria Daniela, il nulla osta al
trasferimento per comando temporaneo presso il Comune di Ragusa, per un periodo di mesi sette,
decorrenti dal 01.01.2016 fino al 31.07.2016;

- la stessa a decorrere dal 01.08.2016 ha ripreso servizio al Comune di Scicli, con ogni conseguente
Onere economico;

- che gli asili nido det Comune di Scicli sono chiusi ;

Dato atto che tale mobilitd compensativa per interscambio non genera incremento di spesa di
personale;

Visti:

- 'art. 7 del D.P.C.M. n. 325 del 5.08.1988 recante “procedure per I"attuazione del principio di mo-
bilita' nell’ambito delle pubbliche amministrazioni”, ove si statuisce, che “¢ consentita in ogni mo-
mento, nell’ambito delle dotazioni organiche la mobilita’ dei singoli dipendenti presso la stessa od
altre amministrazioni anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta di compensazione



con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta dell’amministrazione
di provenienza e di quella di destinazione;

- il disposto di cut all' art. 30, comuna 1, del D. Lgs. n. 165/2001 il quale prevede che «Le ammini-
strazioni possono ricoprire pasti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti, ap-
partenenti a una qualifica corrispondente ¢ in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.

-I'art. 1406 e segg. del Codice Civile al quale si riconduce la mobilita del Javoratore come la cessio-
ne del suo contratto di lavoro dall'amministrazione cedente all'altra amministrazione, con il consen-
so del lavoratore per il quale la mobilita avviene con la salvaguardia dei diritti acquisiti ( ferie matu-
rate, trattamento economico fondamentale, qualifica professionale, ecc...) e con la conservazione
delle pattuizioni proprie del lavoratore applicate dal datore di lavoro ( cessioni del quinto, iscrizione
al sindacato ecc...), facendo continuare il rapporto di lavoro con la nuova amministrazione senza al-
cuna interruzione;

-il parere n. 107 del 14.07.2011 della Corte dei Conti sez. controllo del Piemonte dal quale si evince
che, nel rispetto dell’art.] comma 47 della legge 30.12.2004, n. 311, la mobilitd ¢ ammessa tra am-
ministrazioni sottoposte a disciplina limitativa delle assunzioni di personale, a condizione che il tra-
sferimento non generi variazioni della spesa complessiva, cioé che sia un’operazione neutra per la
finanza pubblica;

Vista la nota del Dipartimento della Funzione pubblica n. 0020506 del 27.03.2015, relativa a que-
stioni in materia di ricollocazione del personale delle province e delle ciitd metropolitane, la quale
richiamando 'art, 7 del DPCM n. 325/1988, ribadisce che la mobilita * & consentita in ogni momen-
to ... nei casi di domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo
professionale™;

Richiamata la deliberazione n. 74/2015 della corte dei conti, sezione regionale per la Lombardia
che, riassumendo le posizioni interpretative assunte nel tempo delle sezioni regionali della Corte,
sulla scorta della deliberazione n. 59/2010 delle sezioni riunite della corte del conti conferma che *
la capacita derogatoria dell'istituto della mobilild trova fondemento nella c.d. neutralita finanziaria
sistemica dell'operazione per l'erario pubblico™;

Considerato che nel comparto regioni-Autonomie Locali la materia trovava specifico riconosci-
mento nel D.P.R. n° 268/87 e che |'intervenuta abrogazione della disposizione contrattuale di cui
all’articolo 6, comma 20, del citato decreto presidenziale, non preclude, secondoe |'autorevole e
consolidato indirizzo detla magistratura contabile “alle amministrazioni locali di poter attivare una
mobilit3 reciproca o bilaterale con altre amministrazioni locali in applicazione del principio genera-
le contenuto nell’articolo 6 del D.lgs 165/2001 in base al quale “Le amministrazioni pubbliche cura-
no l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di
mobilitd e di reclutamento del personale” (cft., ex plurimis, Corte dei Conti, SEZIONE REGIONA-
LE DI CONTROLLO PER IL VENETO, n° 65/2013);

Vista la nota acquisita al n/s protocollo generale in data 19.07.2016 al n, 20297 con la quale il Co-
mune di Ragusa richiede al nostro Ente di esprimere formale e definitivo consenso al trasferimento
deila dipendente Grassiccia Maria Danicla e propone di effettuare il contestuale trasferimento delle
dipendenti a decorrere dal 1 agosto 2016;

Ribadito che l'istituto della mobilitd esterna per interscambio, costituisce operazione neutrale soito
il profilo della capacitd assunzionale ove intervenga tra amministrazioni entrambe sottoposte a
vincoli di spesa



Dato atto che i dipendenti interessati sono appartenenti alla medesima ctg. giur. C1 di cui al sistema
di classificazione derivante dal C.C.N.L. 31/03/1999;

Vista la dotazione organica dell' Ente;

Dato atto che con nota prot. 22407 del 12.08.2016 & stata comunicata alle confederazioni e
organizzazioni sindacali provinciali e alle RSU l'intenzione di modificare la dotazione organica
sopprimendo un posto di assistente asilo nido e inserendo un posto di istruttore amministrative di
pari categoria.

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi,
Attesa la necessita di rendere, immediatamente esecutivo il provvedimento;

Per quanto sopra propone alla Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta
Comunale I’adozione della presente deliberazione

Approvare le superiori premesse e, per 'effetto:

1) di esprimere il nulla-osta al trasferimento Grassiccia Maria Daniela, nata a Scicli il
18.09.1964 , dipendente del Comune di Scicli, con la qualifica di “assistente asilo nido” ctg.
giur. C, pos, ec. C4 tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dai Comune di
Scicli al Comune di Ragusa; '

2) di esprimere contestuale parere favorevole all’accoglimento contestuale della cessione del
contratto della dipendente sigra Guglielma Causarano, nata a Scicli il 14.11.1966,
dipendente del Comune di Ragusa), con la qualifica di “istruttore amministrativo” , ctg. giur.
C1, pos. ec. C1 dal Comune di Ragusa al Comune di Scicli;

3) di subordinare I’efficacia dello scambio di cui al presente atto all'adozione di corrispondente
provvedimento da parte del Comune di Ragusa;

4) di rideterminare V'attuale dotazione organica sostituendo un posto di assistente asilo nido cat.
C con un posto di istruttore amministrativo cat. C;

5) inviare copia della presente deliberazione al Comune di Ragusa;

6) di stabilire che la decorrenza dello scambio in modalitd compensativa avvenga in data
01.05.2016

11 Resp. Ufficio Gest, Giuridica del Personale 11 Capo Settore Amministrativa

Sig. Mife Gennaro IZ%SM Mayrta ROWH




COMUNE DI SCICLI
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
SETTORE AMMINISTRATIVO

del { 7- Df-b((

Allegato alla proposta di delibera della C. S. n° .2

Oggetto: Nulla osta trasferimento alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra
pubbliche amministrazioni — dipendente Grassiccia Maria

PARERE ART. 1, COMMA 1, LETT. i) L.R. N. 48/91 E ART. 53 L. 142/1990
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scieli, i _{2-08-15¢¢

It Capo Settore
!
(Duz){észgaﬁa\i?osr_ y )
. i 12 [} }

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concemne la regolarita contabile si esprime PARERE FAVOREVOLE
Scicli, i D,/ 0125

l P 11 Capo Settore Finanze

", (Dottssa Gﬁ'z Maria Galanti )
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Protocollo N.0098159/2016 del 04/10/2016

COMUNE DI RAGUSA
Comune di Ragusa

Parte integrante o sostanziale alla |
Delibera di Giuinta Municipale

w475 aa 12071 201
- -3 077, 2018 g

Iy 4R TR N Al Dirigente del Settore I1
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YR eng AL

Organizzazione e Gestione Risorse Umane

Dott.Antonio Virginia

Pl'()t- n. Revsdeben dcl-u.--.-...clo

OGGETTO:Mobilitd di interscambio tra la Sig.ra Causarano Guglielma ,dipendente dcl
Comune di Ragusa, profile “Istruttore Amm.ve”e la Sigra Grassiccia Maria Daniela,
dipendente del Comune di Scicli, profilo di “Assistente all'infanzia™. Risposta.

In riferimento alla Sua nota prot. n. 96719 del 29/09/2016 , la scrivente , comunica la
propria disponibiliti a coprire il posto di “Istruttore Amministrative” che si renderi
vacante,presso questo Ente , a seguito di interscambio di cui in opgetto.

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti,

ggxm.ééué_



