COMUNE DI RAGUSA
v 09

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del — 3 FEB, 2016

OGGETTO: Convenzione di tirocinio, formazione e orientamento degli studenti con
'Universita di Pisa — Dipartimento di Scienze Politiche.

L'anna duemila pe S co Il giorno E alle ore A 15

o nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

del mese di .
Fedbreso
adunanze, in seguito ad invito di convacazione, si & riunita la Glunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Cw D C S] M/:Co P"‘CQ\\ H_a
Sono presenti i signori Assessori: q

Presenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci 31'

2) dr. Stefano Martorana

S
3) rag. Salvatore Corallo ' i
) rag 6
%9

4) dr. Salvatore Martorana

5} dr. Antonio Zanotto Gr

Assiste il Segretario Generale dott. \/‘\. \‘0 \}l\‘\-.qua Cesly %‘*Q—

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argemento in oggetto specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. (4 /54 /Sett. L del 02. 02- 20 /&
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR. 11/1211991 n.48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

-Visto I' art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

e I
[/\%SSOR%N% IL SEGRET; ?/GENERALE
LY £ s

\ /Y
n soltnsi:cglﬂn meﬁso comunale attesta che copia della presenta delibarazione & stala affitsa aif Albo Pretorio i
04 rEB. 201 finoat 19 FEB, 2018 per quindici glorni consecutivi.

Ragusa, |l 0.4 FEB. 25 I. MESSO COMUNALE
1L MESED NOFFICATORES
“.{walonia FrancescQ) -
Cettificato dl immediata esecutivita della delibera
() Centifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva al sens! del 2° Comma

dell’Art.12\della L.R. n.44/91,
{ ) Certificoche la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dell'Art.16 de:

L.R. n.44/91,
Ragusa, | IL SEGRETARIO ?RALE

™,

( ) Certifico che, contestualmenta all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata tragnfessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma deil'Art.15 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo é/non @ stata formulatarichiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi del commi 3° @ 5° dell'Art.15 della L.B/44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, Il L SEGRETARIO GENERALE

Il soltoscritto messo comunale altesta che copia della presentg’deliberazione & rimasta affissa all’Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giomi consecutivi d c al 19 EFA 2p1e

senza opposizione/con opposizione ' -2 R
Ragusa, IL MESSO COMUNALE

a pubblisazione della deliberazione
ifico che la presente deliberazione, & stata affissa all'Albo
ed & imasta\afiissa per quindicl glorni consecutivi decorrenti dal

Certificato dif avven
Vista I'attestazione del messo comunale, ¢
Pretorio di questo Comune il giorno

04 FEB‘SZ“& oppasizione/con opposizione '
Ragusa, li / IL SEGRETARIO GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE

CITZAEY © 1 1ISA

I
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Fatle intagrant > » sostanzizle z4a
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COMUNE DI RAGUSA
| SETTORE ] [Protn {41545t T del 9. 02. 204

Aiffarl Generali ‘

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Convenzione di tirocinio, formazione e orientamento degli studenti con
1'Universita di Pisa — Dipartimento di Scienze Politiche.

Il sottoscritto Dr. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che ’art. 18 della legge n. 196 del 24/06/97, al fine di realizzare momenti
di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, prevede la possibilita deillo svoigimento di tirocini formativi e di
orientamento sulla base di apposite convenzioni tra datori di lavoro pubblici e privati;

Visto il D.M. n. 142 del 25/03/98 con cui & stato approvate il Regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui al predetto art. 18 della L.196/97 sui tirocini formativi e di

orientamento;

Considerato che, con nota mail del 29 gennaio 2016, 1'Universita di Pisa ha inviato lo

schema di convenzione, allegato alla presente proposta, per farne parte integrante €
sostanziale, volto a disciplinare le modalita di svolgimento di tirocini di formazione ( stage ) e di

orientamnento per gli studenti del Dipartimento di Scienze Politiche;

Che i costi relativi alle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile degli allievi sono a
carico dell'Universita,

Considerato che lo stage formativo rappresenta una opportunitd importante sia per il
tirocinante che, temporaneamente inserito nella struttura dell’Ente ospitante, acquisisce conoscenze
pratiche, sia per I’Ente ospitante, che pud disporre di risorse che hanno acquisito delle specifiche
conoscenze;



Ritenuto di approvare lo schema di convenzione di che trattasi;
Visto 'art 12, {° comma della L.R. n.44/91;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazione in premessa evidenziate:

a. Approvare lo schema di convenzione di tirocinio, formazione e orientamento da
sottoscrivere con I'Universita di Pisa — Dipartimento di Scienze Politiche, allegato
al presente atto, per fame parte integrante e sostanziale;

b. Autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione di cui al punto 1);

c. Dare mandato al Dirigente del Settore VIII di provvedere a tutti gli atti
consequenziali;

d. Dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o

indiretti sulla situazione economico — finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt, 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regoiarita tecnica,
attestante |a regolarita e la correttezza dell’'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:

] comporta
non comparta
Riffessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patri;onio dell’Ente.
Ragusa,0/.p.2 2076 [ i‘g'tin_tsint'__7
Parere di Regolarita Contabile /)

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'arl. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno n. CAP.
Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, 2 _ ¢ . Ze/é Il Dirigente del $epviziff Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa, 2 FEB. 2016

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

{ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

(DAoL Yo) C(an Vewlioo s

Ragusa,

Il Respons | Pracedimento Il Capo Settore
dott.ssa lolarjda Minniti dott. F sco Lumiera
Visfofl, ore alyafmo %7
p, ;
avl



Parte integraniz n sosianziale aia
Dclibera ¢i ¢ nitn Municipale

. 6 ~ 3 FEB. 2016
N q del_____________:

Rt JE S

RIF004042

UNIVERSITA DI PISA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
CONVENZIONE PER TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARI
Al SENS! DELLA LEGGE 24/06/1997, N° 196 (Art. 18)
E DEL D.I. 25/03/1998, N° 142

La presente convenzione regola i rapporti tra:

Il DIPARTIMENTC DI SCIENZE POLITICHE DELL'UNIVERSITA DI PISA (C.F. 80003670504 -
Lungarno Pacinotti 43) (Via Serafini, 3 - 56126 PISA (P1)) nella persona del Direttore, Prof.

Paolo Nello, nato a Pisa (P!) il 15-08-1953 di seguito denominato "soggetto promotore™;

e

Comune di Ragusa (C.F. 00180270886, corso Italia, 72 - 97100 Ragusa (RG}), nella persona del legale
rappresentante: Federico Piccitto, nato a Ragusa (RG) il 30-09-1976, d'ora in avanti denominato "soggetto
ospitante”

concernenti i tirocini formativi e di orientamento curricularl, d'ora in avanti denominati "tirocini,
svolti da studenti dei corsi di studio afferenti al predetto Dipartimento.

PREMESSO CHE

1) sono da intendersi tirocini curriculari i tirocini formativi e di orientamento posti in essere
dallo studente dell'Universita di Pisa durante il percorso di studio quale laurea di | livello,
laurea magistrale/specialistica, master, dottorato di ricerca;

2) i tirocini curriculari sono disciplinati, in mancanza di specifica normativa regionaie, dall'art.
18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 ed il relativo Regolamento del Ministero del Lavoro e
delta Previdenza Sociale di concerto con il Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica, emanato con Decreto 25 marzo 1998, n. 142;

3) il predetto Decreto Interministeriale n. 142/98 prevede, all'art. 6, che le attivitd svolte nel
corso di tirocini di formazione e di orientamento possono avere valore di credito formativo;
4) il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 relativo a "Modifiche al regolamento recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministero
dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509" prevede,
allart. 10, comma 5, lettera D, il riconoscimento di attivita formative volte ad agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo

Si CONVIENE E St STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Finalita

Il tirocinio curriculare (d'era innanzi denominato "tirocinio"), concordato dall'Azienda/Ente pubblico (d'ora
innanzi "soggetto ospitante™) con Il DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE (d'ora innanzi "soggetto
promotore”), avra come oggetto I'acquisizione della conoscenza di realta del mondo del lavoro finalizzata a
completare il percorso formativo accademico del tirocinante e ad agevolare la scelta professionale
attraverso la definizione di uno specifico progetto formative concordato fra ente promotore ed ente
ospitante.

il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed & strettamente vincolato al contenuto del progetto
formativo.



ARTICOLO 2
Durata del tirocinio

La durata del tirocinic non pud essere superiore a 12 mesi, proroghe comprese, salvo per i soggetti
portatort di handicap per i quali la durata massima consentita & di mesi 24,

Qualora se ne prospetti la possibilita, e nel rispetto della normativa vigente, il tirocinio potra essere
prorogato ferme restando le sottoscritte pattuizioni o anticipatamente interrotto.

ARTICOLO 3
Ruolo dei tutor e Progetto formativo

Durante lo svolgimento del tirocinio, l'attivita di formazione e di orientamento sara seguita e

verificata da un tutor designato dal soggetto promotore e da un tutor individuato dal soggetto ospitante.
Nl tutor universitario & responsabile delle attivita didattico/organizzative e dell'applicazione della
convenzione; ha altresi la funzione di raccordo tra I'universita e la soggetto ospitante.

Il tutor dell'azienda/ente & responsabite del piano formativo e dellinserimento e affiancamento del
tirocinante per tutta la durata del tirocinio.

Ogni tirocinio, attivato in base alla presente convenzione, viene formalizzato per ciascun tirocinante
attraverso un progetto formativo contenente:

a) il nominativo e i dati anagrafici del tirocinante;

b) il corso di studi universitario a cui il tirocinante & iscritto:

c) i nominativi e i recapiti del tutor universitario e del tutor dell'aziendalente ospitante;

d) gli obiettivi & le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza previsti
nella struttura del soggetto ospitante;

€) gli obblighi del tirocinante, del soggetto promotore e del soggetto ospitante;

f) le strutiure (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso le quali si svolge il tirocinio;

g) gli estremi identificativi dell'assicurazione INAIL e della polizza assicurativa per gli infortuni e la
responsabilita civile.

Il progetto formativa viene concordato tra il Soggetto Promotore ed il Soggetto Ospitante ed &

firmato dai rispettivi tutor e dal tirocinante per accettazione.

ARTICOLO 4
Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

c) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

d) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa
i processi produttivi, prodotti od altre notizie relative allazienda di cui venga a congscenza,sia

durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

€) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme deli'ordinamento vigente e non utilizzare ai fini privati le informazioni di
cui disponga per ragioni d'ufficio;

f) partecipare agli incontri concordati con il tutor responsabile delle attivita didattico organizzative

per

monilorare |'attuazione del progetto formativo:

) comunicare I'eventuale interruzione del tirocinio in qualsiasi momento dandone informazione scritta
al proprio tutor di riferimento e al tutor delle attivita didattico—organizzative, nonché all'Ufficio
competente del Dipartimento interessato;

Il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo
di tirocinio.

Nel computo del limite massimo di durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di
astensione obbligatoria per maternita. Allo stesso modo ron si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio.

i



ARTICOLO 5
Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna a:

a) rispettare e a far rispettare il progetto formativo concordato in tutti gli aspetti impiegando il
tirocinante solo nelle funzioni che rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio stesso;

b) non utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine nei periodi di picco delle attivita e per
sostituire il personale dell'azienda nei periodi di malattia, maternita o ferie, né per ricoprire ruoli
necessari all'organizzazione aziendale;

c) garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in
materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il Soggetto Promotore:

d) segnalare, in caso di incidente occorseo durante lo svolgimento del tirocinio, I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al Soggetto Promotore.

&) consentire al tutor universitario di contattare il tirocinante e il tutor del Soggetto Ospitante per
verificare 'andamento del tirocinio;

f) segnalare con congruo preavviso all'Universita e al tirocinante 'eventuale cessazione anticipata del
tirocinio indicandone le motivazioni;

g) segnalare tempestivamente all'Universita e al tutor universitario I'eventuale interruzione o proroga
del tirocinio e qualsiasi altra variazione relativa alla durata delio stesso;

h) assicurare al tirocinante parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio

i) comunicare all'Universita eventuali variazioni relative alla propria sede legale;

ARTICOLO 6
Obblighi del soggetto promotore

Spetta al soggetio promotore:

a) nomina di un tutor universitario responsabile delle attivita didattico organizzalive con capacita ed
esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, che concorrera all'elaborazione del progetto
formativo d'intesa con il tutor di riferimento del soggetto ospitante, individuando gli obiettivi
formativi e monitorando I'attuazione de! progetto formative anche attraverso periodici incontri con il

tiracinante;
b) monitorare le attivita svolte durante il tirocinio e gli inserimenti lavorativi successivi all'esperienza

formativa.

ARTICOLO 7
Coperture assicurative e comunicazioni

Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavero presso I'INAIL (mediante la
speciale forma di "gestione per conto” dello Stato, posizione INAIL n. 3140) oltre che per la responsabilita
civile verso i terzi e gli infortuni in base alle polizze attivate dall'Universita di Pisa. La copertura assicurativa
deve comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda, ma rientranti nel
progetto formativo.

I soggetto ospitante deve dare tempestiva comunicazione allINAIL dellincidente occorso al

tirocinante, come precisato nell'art. 5 lett. d).

Il soggetto ospitante ed Il soggetto promotore si impegnano a porre in essere tutte le
comunicazioni riguardanti il tirocinio alle quali siano tenuti in base alla normativa vigenie.

ARTICOLO 8
Limiti numerici dei tirocinanti

Il Soggetto Ospitante si impegna a rispettare i limiti numerici previsti dalta normativa regionale
eventuaimente in vigore, in assenza della quale valgono le disposizioni previsti dalla normativa nazionale
vigente.

ARTICOLO 9
Durata e risoluzione convenzione

La presente convenzione ha validita un anno a decorrere dalla data di stipula sotto indicata con
rinnovo tacito, salvo disdetta comunicata per scritto da una delle parti entro sei mesi dalla scadenza

.._-3____



restando inteso che devono comunque essere portate a termine le attivita di tirocinio precedentemente
intraprese,

Costituiscono motivo di risoluzione di diritto della presente convenzione:

a) cambiamento della ragione sociale del soggetto ospitante;

b) l'uso da parte del soggetto ospitante del rapporto di convenzione con I'Universita per finalita
improprie ed ingannevoli;

c) utilizzo del tirocinante per fini diversi da quelli previsti nel progetto formativo.

ARTICOLO 10
Bollo e registrazione

Le spese di bollo sono a carico del Dipartimento di Scienze Politiche.
Il presente atto verra registrato solo in caso d'uso a cura e spese di chi abbia interesse, ai sensi
dell'art. 4 della Tariffa parte |l allegata al DPR 131/86.

ARTICOLO 11
Norma finale

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla normativa
vigente in materia,

Data
Per I'Azienda/Ente Per Il DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE
dell'Universita di Pisa
Timbro e Firma Timbro e Firma




