COMUNE DI RAGUSA
v TS

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del".a FER, 2016

OGGETTO: modifiche alla deliberazione di G.M. n® 534 del 30.12.2015, recante individuazione e
istituzione delle posizioni organizzative per I'anno 2016.

L'anno duemila A{SL\- c»- Il giorno ':1:(1’ alle ore e y 5
del mese di "'; QM to/: - nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco g . VLM s ‘R cen hRCJ

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti |
1) geom. Massimo lannucci S S
2 dr. Stefano Martorana St
3) rag. Salvatore Corallo g.,"
4}y dr. Salvatore Martorana 3.‘r
5) dr. Antonio Zanotto < t

Assiste il Segretario Generale dott. \[ . \_0 \‘ A \‘(0*\(.;. o g c,efQ o gu
L ML ’ ) Q_

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta |a seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. /[5 ﬁ @lSeﬁ. 2° del 03/02/2016
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1 991 n48 e
successive modifiche:
- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria,
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale dei Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli articoli 15 e 12, ¢. 2, della L.R. n. 44/91e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi della
dell'art. 12, c. 2, della L.R. n° 44/91, con voti unanimi & palesi;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Leito, approvato e sottoscritto.
DL

f . IL SEGR ENERALE

 04-EEB_20%6— fino al 19 FER_ 2018 _ per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, li IL MESSO COMUNALE
04-FEB-20F——— N AGAIORE

{Saloriia Franeeseo)——
Certificato di immediata esecutivita della delibera
CeXifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

)
iJI'ArU della L.R. n.44/91.
() Certifichche la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sersi

dellArt.16 delia L.R. n.44/91.
e 03 FEB. 2016 "

ENERALE
ENERALE

Y. Scalogna

&Cerﬁﬁco che, contestyalmente al'affissione all'Albo, |a deliberazione #-€tata trasmessa in copia ai capi
rippo consiliari, ai sensi BES‘P’ Comma del’Art. 15 defla L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci 'qni dall'affissione all'Albo &/non & st

controllo dell'atto deliberativo, aisensi dei commi 3° e 5° dell'Art,

['Art..4 deila L.R. 23/97.

formulata richiesta di sottoposizione a
della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

Ragusa, I 04 FEB\ 2016 IL SEGRETAR! aE
/ I FUNZIONARCS

/ (Maria-Rosaria Scaione?

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia‘della presente deliberazione & rimasta affissa all'Albo

N

Pretorio di questo Comune per quindici giO}‘ (e)
senza opposizione/con opposizione

Ragusa, li /

ecutivi dal

0-FEB, 25— 3 FEB. 2018
IL MESSO COMUNALE

ificato di avvenuta pubblicazionedella deliberazione
&sso comunalﬁ,l'cFEtglc?@'ne ta presente’deliberazione, & stata affissa all'Albo
' & fimasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

Vista I'attestazione del
Pretorio di questo Corfiune il giorno

04 FE%eZt% opposiziopé/con opposizione .

SEGRETARIO GENERALE

Ragusa; li

Par Copia cor™ " © 1 nenn

l ...“FEB'..ZE.]E
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE i Prot n. /[5461/3911. 2°  del 03/02/2016

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: medifiche alla deliberazione di G.M. n° 534 del 30.12.2015, recante individuazione e
istituzione delle posizioni organizzative per I'anno 2016.

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, dirigente del Settore ], “Gestione e sviluppo risorse umane”
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA e richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n® 534 del 30.12.2015, avente ad
oggetto l'individuazione e l'istituzione delle posizioni organizzative per I'anno 2016;

VISTA, inoltre, la determinazione dirigenziale n® 1 del 07/01/2016 del settore II, annotata al
registro generale con il n° 4 del 14/01/2016 con la quale & stato assunto I'impegno spesa
relativo agli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2016;

LETTA la nota prot. n® 13945/2016 con la quale il dirigente del settore VI, “Ambiente, energia,
servizio idrico integrato, verde pubblico” sottopone sostanzialmente alla valutazione
del’Amministrazione una proposta di modifica nell’assetto delle posizioni organizzative
assegnate al settore, evidenziando, tra l'altro, I'opportunitd di valorizzare l'area delle
politiche energetiche;

RITENUTO di poter aderire alla succitata proposta, rientrando I'azione di efficientamento e di
risparmio energetico tra gli obiettivi strategici dell’ Amministrazione;

ATTESA la necessita, pertanto, di modificare la precitata deliberazione di G.M. n° 534/2015, a
invarianza del numero delle P.O. e della occorrente spesa complessiva, istituendo per il 2016,
con decorrenza febbraio 2016 e sino al dicembre 2016, la P.0. denominata “Energia” in luogo
della P.O. “Servizio gestione ambientale”;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n° 446 del 30/05/2002, con la quale & stato
adottato il Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni
organizzative e relativa valutazione periodica;

VISTO, in particolare, I'art. 2 di detto regolamento, ai sensi del quale la individuazione del
numero delle posizioni organizzative “¢ demandata esclusivamente alle autonome
determinazioni della Giunta Municipale”;

VISTI i provvedimenti con i quali con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al
precitato Regolamento e, in particolare, le deliberazioni di Giunta Municipale n® 487 del
26/11/2008 e n® 208 del 13/06/2012;

DATO ATTO che, secondo la vigente disciplina regolamentare, compete alla Giunta
Municipale, la definizione dei criteri generali per l'individuazione delle tipologie delle
posizioni organizzative da attivare, la valutazione delle posizioni medesime in relazione alle

A



rispettive funzioni e conseguente graduazione del valore economico di ciascuna posizione,
con calcolo del costo complessivo. La graduazione delle posizioni & soggetta ad aggiornamento
a seguito di sopravvenute modificazioni della struttura organizzativa, tali da comportare una
significativa variazione di uno o piu elementi oggetto di valutazione;

RILEVATO che la complessita, I'importanza e gli altri parametri di riferimento consentono di
poter ritenere equivalente I'istituenda P.0. in luogo di quella prevista nella deliberazione di
G.M. n. 534/15;

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
RITENUTO di dovere provvedere in merito;

ATTESA la necessita di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente deliberazione
e di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo il provvedimento;

VISTO l'art. 12 della L.R.n.44/91;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare le superiori premesse e, per |'effetto:
1. Sopprimere il periode della deliberazione di G.M. n° 534/2015 nella parte in cui

prevede l'istituzione della P.O. «assegnata al settore sesto, “servizio gestione ambientale”,
Determinazione della retribuzione di posizione € 8.000,00, Fissazione percentuale
indennita di risultato, parametrata alla retribuzione di posizione: 10%»;

2. individuare e instituire per I'anno 2016, in luogo della P.0. soppressa, dal mese di
febbraio al mese di dicembre, 1a P.0. “Energia” da assegnare al settore sesto, stabilendo la
somma della retribuzione di posizione in € 8.000,00, in ragione d’anno, parametrata al
periodo di effettivo conferimento dell'incarico e fissandone la percentuale dell'indennita di
risultato, riferita alla retribuzione di posizione, nella misura del 10%»;

3. di approvare il nuovo elenco aggiornato delle P.0. (all. A), parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

4. di dare atto che anche la nuova posizione organizzativa, cosi come individuata con il
presente atto, rientra nella tipologia regolamentare e contrattuale che richiede “lo
svolgimento di funzioni di direzione di unita complessa, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa”;

5. dare atto che I'importo previsto sara riconosciuto in ragione dell'effettivo periodo di
incarico, ai sensi delle norme contrattuali sulle competenze stipendiali fisse e
continuative;

6. di incaricare il Dirigente del Settore 11, “Gestione e sviluppo delle risorse umane”, di
adottare ogni eventuale atto gestionale conseguente alla presente deliberazione;

7. di autorizzare il dirigente del settore VI, “Ambiente, energia, servizio idrico integrato,
verde pubblico” a procedere al conferimento dell'incarico con decorrenza 3 febbraio - 31
dicembre 2016;

=

di informare le 00.5S e le R.S.U,;

-



9. di dichiarare, per le motivazioni di cui aila parte narrativa, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva;

Allegati:
1) nota prot.n® 13945/2016;
2} elenco aggiornato P.0. 2016.



Parere di Regolarita Tecnica

Al sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, attestante
ia regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:
P comporta
[ ] non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dellEnte.

Parere di Regolarita Contabile

Ragusa, O A a&/Zo/{ "/%z:/ej |
L} 7 e

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dallart. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, 5 a / 2/0/{ Il Dirigente del

Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevale in ordine alla legittimita.

Ragusa, "~ 3 FEB, 2016

Motivazione dell'eventuale parere contrario;

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante: _ _
WsTo T, i - 439 45 Foib Sl Vj -
7_) tQLLLCn ;u.S\;\J:n\MCL\'éDL.&L. R. 0. OMben O T—’O\é =
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Parte intagranl= 2 sostanziale alla

CITTA DI RAGUSA Belibera di Gueta Municipale
% www.comune. ragusa.it . %L . 3FER 200
N

SETTORE VI
R
===. Ambiente, Energia, Servizi idrici e Verde pubblico.

Via M. Spadola, 56 - pal. Ex Consorzio agrario — piano primo — Fax. 0932 676436
e-mail g.giuliano@comune.ragusa.gov.it

Prot. n. 12945 Data 2-0)-16

OGGETTO: Individuazione delle posizioni organizzative. Settore VI. Proposte.

Al Sig. Sindaco
e, p.c. Al Segretario Generale

Al Dirigente Settore Il
SEDE

Con deliberazione n. 534 del 30.12.15, la Giunta Municipale ha individuato le
posizioni organizzative (P.0.) per [’anno 2016, attribuendone tre a questo Settore
nei servizi di gestione ambientale, servizio idrico integrato, servizio tecnico

cimiteriale e verde pubblico.

Ritengo opportuno, tuttavia, sottolineare, da una parte che, in conformita
agli obiettivi assegnati, il notevole lavoro riguardante la redazione degli atti
relativi al piano di intervento del servizio di igiene ambientale dell'A.R.O. Ragusa,
coincidente con il territorio del comune di Ragusa, & stato sostanzialmente svolto e,
dall’altra, evidenziare I'importanza strategica ~ trasversale a tutti i settori — che

oggi riveste il tema dell’efficientamento e del risparmio energetico.

Cio premesso, nella logica anche della rotazione nell’attribuzione delle
P.0., sentiti tutti i funzionari del settore, si ritiene di proporre alla S.V. di valutare
Vopportunita di instituire una P.0. da dedicare alla “politiche energetiche” in

luogo della gia prevista “Ambiente”.

Data 01/02/2016 Il Dirigente

3 Giusz;te Giuliano)
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Allegato “A” della deliberazione di Giunta Municipale n°......... delh.iirrenns

INDIVIDUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE — ANNO 2016

Settore in cui Denominazione Determinazione Fissazione
incardinata la P.O. della retribuzione |percentuale
delta P.O. di posizione indennita di
risultato,
parametrata
alla
retribuzione di
posizione
primo Affari generali € 7.000,00 10%
primo Gestione servizi anagrafe e stato civile € 5.300,00 10%
secondo Risorse Umane € 5.300,00 10%
secondo Gestione servizi informatici €7.000,00 10%
terzo Gestione servizi finanziari e contabili € 8.000,00 10%
quarto Pianificazione urbanistica € 7.000,00 10%
quarto Centro storico € 7.000,00 10%
quinto Progettazione lavori pubblici € 8.000,00 10%
quinto Edilizia scolastica € 7.000,00 10%
quinto Edilizia sportivg € 7.000,00 10%
sesto Energia (*) € 8.000,00 10%
sesto Servizio idrico-integrato € 7.000,00 10%
sesto Servizio tecnico cimiteriale e verde pubblico € 7.000,00 10%
settimo Servizio per lo sviluppo economico e dello sport € 8.000,00 10%
ottavo S UL €8.000,00 10%




ottavo
nono
nono
decimo
decimo
undicesimo
undicesimo

dodicesimo

(*) Febbraio-dicembre
2016

Pubblica istruzione
Servizio amministrazione interna
Servizi esterni viabilitd e annona
Servizio IMU-TAS! e altri tributi
servizip TARI e altri tributi
Gestione servizi per I'edilizia privata
Gestione servizi per |'edilizia produttiva

Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

€5.300,00
€ 7.000,00
€7.000,00
€ 7.000,00
€7.000,00
€ 7.000,00
€ 7.000,00

€ 5.300,00

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%




