COMUNE DI RAGUSA
N b3

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del T J FEB, 2016

OGGETTO: Costituzione risorse finanziarie per I'anno 2016 per prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendents (art.14 CCNL 1/4/1999)

Il giorne e alle ora A3, 45

L'anno dusmila  Ae d\c cr
nel Palazzo di Citta a nella consueta sala delle

del mese di - Q ~
t-bva aCa 9
adunanze, in seguito ad invito di convacazione,

i & riunita la Giunta Municipale con l'ntervento dei Signori: *

Presiade la seduta il Sindaco QL ? . TQM co ?:c c,:‘&\'o

3

Sono presenti | signori Assessori:

Prasenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci £l

2) dr. Stefano Martorana

5/
3) rag. Salvatore Corallo o
S

4) dr.Salvatora Martorana

5) dr.Antonio Zanotto <!

Assiste il Segretario Generale dott. \‘ Yo Voo S el o

il Eresidante, constatato che il numero del presenti & legale, dichiara aperta la seduta 8 invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. 12607 /Sett. |l del  19-0l-2016

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e

successive madifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art. 12, 1° e 2° comma della L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deiiberazione indicata in premessa per fame parte integrante
e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12,2°
comma, della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvata e sottoscritto,

W /u. suzg

[ L%ssssska szmmo IL SEGRETARI #HALE
vV V7 g
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presents deliberazions & stata affissa {bo Pretorio il

0.4 FEB_2016 finoal __19 FEB, 2016 per quindici giorni consecutivi.

04 FEB. 2015
Ragusa, Il VMESSREQMHNNE

(Salonja Frncesco)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
)4“:(\'.33 ifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellart.12\della L.R. n.44/91. ¢
() Certificdche la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al sensi
dell'Art.16 deltq L.R. n.44/91, ‘
Ragusa, i 03 FEB. 7015 {L SEGRETARIO GENEBALE
Dott. Vite V. Scalegna

( ) Certifico che, contestialmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmassa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi deid{? Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.

[} Certifico che entro dieci giowgi dall'affissione all'Albo a/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'aito deliberativo, ai segst dei commi 3° @ 5° dell'Art.15 della L.R.4%4/)1, cosi come sostituito con

'Art..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, Il SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia lla presepfe deliberazione & rimasta affissa allAlbo

Pretorio di questa Comune per quindici giorni consabytividal 0.4-FEB.-7015 al 19.FER :
senza opposizione/con opposizions,
IL MESSO COMUNALE

Ragusa,

deliberazione

Certiticato di ayfenuta pubblicazione del
zione, & stata affissa all'Albc

Vista I'attestazione del messa comunafe, certifico che la presente delib
Pretario di questo Comune il giorn 0 & FEB, 201pd @ rimasta affissa per qui ici giomi consecutivi decorrenti dal

senza opposizione/con opposizione b4 FEBZUTE
Ragusa, I / IL SEGRETARIO GENERALE

Certifico i@ la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.
k]

Ragusa, I

Per Copla conforme da servir Ui
. 04 FEB. 20% G

pousa, A ...




Parte integrante e sostanziale afla ‘
Delibera di Guuta Municinale

v 63 i 3 FED. 2008

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 | Protn. 12607 /Seft.2® Del 25.1.2018 |

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

Oggetto: Costituzione risorse finanziarie per I’anno 2016 per la corresponsione dei
compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente (art.14
CCNL 1/4/1999)

Il sottoscritto Dott. Rosario Spata Dirigente del Settore 2 ° Organizzazione ¢ Gestione Risorse
Umane, propone alla Giunte Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATA !a disciplina contrattuale del comparto Regioni — Autonomie locali in materia di
lavoro straordinario (art.14 del CCNL dell’1/4/1999, articoli 38, 38 bis e 39 del CCNL del
14/9/2000 successivo al CCNL dell’1/4/1999, c.d code contrattuali);

VISTO, in particolare, I'art. 38 del CCNL del 14/9/2000 il quale statuisce che “Le prestazioni di
lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non
possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di
copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste
dail'art. 14 del CCNL dell’1.4.1999";

RILEVATO che la Giunta municipale con precedenti provvedimenti relativi agli esercizi
finanziari pregressi ha costituito le risorse economiche del lavoro straordinario con fondi del
bilancio, in applicazione della citata normativa contrattuale;

DATO ATTO:

che la legge di stabilita per il 2016 (L. n° 208 del 28/12/2015) prevede, all’art. 1, c. 236, Nelle
more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle



amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, non puo' superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2015 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionalie alla riduzione
del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente.

che la surrichiamata normativa reintroduce, seppur in forma diversa, le restrittive disposizioni
dell’art. 9, commi 1 e 2 bis, del D.L. n°® 78/2010;

che nella vigenza del precitato decreto legge in riferimento alla questione ;relativa alla estensione
del limite legale di crescita delle risorse anche alla quantificazione delle disponibilita finanziarie per
lavoro straordinario (id est, se nel Comparto Regioni-Autonomie Locali, in cui il fondo per lo
straordinario & nettamente distinto dal "fondo" destinato al finanziamento della contrattazione
integrativa (cd "risorse decentrare™), il limite legale va quantificato ed applicato con riferimento alle
predette "risorse decentrate" (fondo in senso stretto) o al complesso delle risorse (risorse decentrate
+ fondo straordinario) ARAN ha sostenuto che “La regola generale, individuata dal DL n.
78/2010, é quella di porre un limite alla crescita dei fondi della contrattazione integrativa destinati
alla generalita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche. Cio posto, dalla disciplina dell'art.
14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 1° aprile 1999, si evince chiaramente la limitazione
delle risorse per lo straordinario, predeterminate con i parametri previsti dal CCNL e ancorate
all'ammontare storico costituito dal fondo previsto dall'art. 31, c. 2, CCNL del 6.7.1995 ridotto del
3%. Dette risorse sono, dunque, gia bloccate e sottoposte ad un chiaro limite fin dal 1999.
Pertanto, certamente pud ritenersi condivisibile la scelta di circoscrivere il limite previsto dall'art.
9, comma 2-bis, del DL n.78/2010 alle sole risorse destinate alla contrattazione integrativa (fondo
in senso stretto), di cui all'art. 15 del CCNL dell'l.4.1999. Infatti, per il diverso fondo dello
straordinario, chiaramente e nettamente distinto da quello generale delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa, non si pone un problema di eventuale crescita del suo ammontare per il
periodo successivo al 2010, dato che, come si & detto, esso, come quantificato presso ciascuna
amministrazione, é immodificabile in aumento. Né, in termini piti generali, si pone per tali risorse
un problema di "limite alla crescita” (e, conseguentemente, di riduzione proporzionale del suddetto
limite) dal momento che si tratta di un fondo non soggetto ad alcuna dinamica. Occorre, inoltre,
evidenziare che le risorse dello straordinario, per la specifica finalita cui sono destinate dalla legge
e dalla contrattazione collettiva, non manifestano e non possono manifestare una correlazione
diretta ed automatica con il numero dei dipendenti in servizio. Sussiste, anzi, una "correlazione
inversa", dato che, in presenza di una riduzione del personale, per garantire la continuita dei
servizi, si potrebbe determinare presso un ente una maggiore esigenza di ricorso a tale istituto.
(vds., parere n° 5041/2013)

RITENUTA I’opportunit, nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione, di provvedere

alla costituzione delle risorse di cui in oggetto per I’anno 2016, con riserva di provvedere con
successivo atto ad eventuali modifiche ed integrazioni, determinandole nella medesima misura
dell’esercizio precedente;

PRESO ATTO che I’'ammontare del fondo per lo straordinario nell’anno 2015 & pari a €
81.639,00;

RILEVATO che con successiva determinazione si provvederd alla assegnazione ai Dirigenti per

I’anno 2016 dei budget delle risorse disponibili per soddisfare particolari situazioni di lavoro dei
Settori e quelle connesse all’attivita di effettiva assistenza agli Organi istituzionali;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 12607 Sett 2° del 29.1.2016;



™

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di procedere all’assegnazione dei budget necessari a fare fronte alle
esigenze organizzative di carattere straordinario;

VISTO I’ art. 12 1°e 2° comma, della L.r. n. 44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) di approvare per I'anno 2016, per le motivazioni citate in premessa, in osservanza delle
disposizioni normative surrichiamate e dell’art. 14 del CCNL 1/4/1999 citato in premessa, e
successivi contratti integrativi, la costituzione delle risorse finanziarie ai fini della corresponsione
dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente, per un
ammontare di € 81.639,00 oltre oneri riflessi ed IRAP;

2) di rinviare ad una successiva determinazione I’assegnazione ai Dirigenti dei budget delle
suddette risorse per I’anno 2016 al fine di soddisfare particolari situazioni di lavoro dei Settori
nonché quelle connesse all’attivita di effettiva assistenza agli Organi istituzionali;

PLEM. 1@ m.&s‘/M
3) di prenotare la somma complessiva di € 81.639,00 al Cap 217 (YMissione 01 Programma 11
titolo 1 Macroaggregato 01 3; ivellﬁ r,Ol_.'? [ffl” livello 01 5° livello 003, oltre € 19.431,0 O per
oneri riflessi al CAP.2171.1 isstong 01 Programma 11 Titolo 1 Macroaggrg ato 01 0 3°
livello 02 4’livello 01 ~ 5°livello 001, ed € 6.939.40 per IRAP al Cap 2171.5 'Missidne ot
Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 02  3° livello 01 4° livello 01 5° livello 001

4)di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art.12,comma 2
della L.r.n.44/1991



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:

[)d comporta

[ ] non comporta

Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-i ziaria o sul patripfynio deil'Ente.
0
246

Ragusa, 3 (0 {

2 3(,0 - i
) sl
Parere di Regolarita Contabile .

T
Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.26712ﬁ§5n'e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento mn. CAP.
Prenotazione di impegno n. 56/6 -BJ-A - 55/,6 CAP.24%{ - 2434.4 - 24H.8
Ragusa, ¢ / 2 /207 Il Dirigente del Servizig/fhanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente det Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa, —2 FEB. 2016

Motivazione dell'eventuale parere contraric:

)q Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:
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