COMUNE DI RAGUSA

N. 533
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 RIC. 2015

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato straicio del 29
dicembre 2015 per la ripartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale
per I'anno 2015 (art.17 ccnl 1/4/1999).

L'anno duemila 'i.tltmal.‘a' Il giomo ﬁﬁzn')La. alle ore 43, A5
del mese di b Cem blL nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazions, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
Presiede la seduta il Sindaco 4m ,?’. Ega heo Ps ca #9
Sono presenti i signori Assessori: -
Presenti Assenti
1) geom. Massime lannucci A
2) dr.Stefano Martorana 40
3) rag.Salvatore Corallo {0
A

4 dr.Salvatore Martorana Lot
5) dr. i

) d!' Antonio Zanotto £

Assiste il Segretario Generale dott. thz-? V"#"‘m'r‘” ﬁcﬂ?/ﬁ d

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. { 1/ po /Sett. 2° del 2% / L) 20X

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per laregolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimit, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
- Visti gli artt., 15 cosi come modificato dall’art. 4 deila L.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma,

della L.r. n. 44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimit, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n.
44091, Cone VoT! wumenlun = F&Qw\'

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

-



Letto, approvato e sottoscritto.

S S/&
u{%gssons ANZIANO IL SEGHE’@ GﬁNEHALE
G2 / /

/T o~

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presents deliberazione & stata affissarall'Albo Pretoric il
21 Bie i fino al 15 GEN-2018 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, I 11 DIC. 2015 IL MESSO COMUNALE
JL MESSO NOTIFICATORE

—_ {Salonie Erancasse)———

Certificato di iImmediata esecutivita della dellbera
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 la L.A. n.44/91. _
() Certifico che a deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva aj sensi
dellArt.16 della L-R_n.44/91.
Ragusa,

30 DIC, 72015 IL SEGRETARIO GENERALE -

Certifico che, contestualmenta allaffissione all'Aibo, la deliberazions & stata tr:
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comqia dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giomi dallaffissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi defsgmmi 3° @ 5° dell'Art.15 della J . 44/)1, cas| come sostituito con

IArt..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, I 31 BIC, 2015 PE\?ES%gErE?EFIzO %ZNEHALE
. 10 GENERALE

essa in copia ai capi

te deliberazione & rimasta affissa all'Albo
al

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della p
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consegdtivi dal

senza opposizione/con opposizione 15 6EN. 2018

Ragusa, I | / \ L MESSO COMUNALE

Certificatg’di avvenuta pubblicazione della delibesazione
Vista I'attestazione del messo ggmunale, certifico che la presente deliberazion®, & stata affissa all'Albo
jormo \ Pd & rimasta affissa per quindici giowgi consecutivi decorranti dal
posizione * ' 31 DIC 2015
IL SEGR RIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

iffco che lasdeliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa, il IL SEGRETARIO GENERAL

Copta conforme da ser\.rir ;
lgus;a. ] 3IU|CZ{}]5

—



Parte.integranl.-: @ sustanziale slla
Delibera di Ciunta Niunicipale

W33 630010 218

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 20 Protn.///7¢0 /Sett. 2° " Del P12 s f»-\l'

| GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 29
dicembre 2015 per la ripartizione e I’ utilizzo delle risorse decentrate per
il personale per I’'anno 2015(art.17 ccnl 1/4/1999)._

| sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- con determinazione dirigenziale n. 2879 del 22/12/2015 & stata disposta la modifica della
costituzione per Panno 2015 delle risorse decentrate per il personale di cui all’art.31 del
vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 2.914.162,36 da risorse
stabili e risorse variabili, oltre oneri riflessi ed [RAP;

- nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare
delle c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata
deli’anno 2015, il cui finanziamento & contenuto entro i limiti delle risorse decentrate
stabili;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per i diversi istituti con carattere di stabilita, distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennit di comparto,
indennitd professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;



il medesimo procedimento illustra, altresi, I'ammontare delle c.d. “risorse decentrafe
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione deila somma massima destinata ad ogni
finalith ( o istituto) , e cid nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede
decentrata;

che con deliberazione n.509 del 18.12.2015 la G.M. ha deliberato di destinare in sede di
ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 20135,le risorse per una progressione
economica orizzontale per il personale dipendente per I’anno 2015;

PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 29 dicembre 2015
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto I’allegato
accordo ai fini della ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate in oggetto per I’anno
2015 nel rispetto della disciplina stabilita dall"art. 17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999,
in combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia
di utilizzo delle suddette “risorse decentrate";

RITENUTA ['opportunitd di autorizzare la stipula del suddetto accordo stralcio per
¥’anno 2015, ai fini della ripastizione e dell’utilizzo delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art.17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto
con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle
suddette “risorse decentrate”per poter garantire alcuni servizi essenziali dell’Ente;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali
nonché ai criteri generali, gid definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso 1'Ente in data 19/12/2013 per il triennio 2013-2015,
definitivamente stipulato il 31/12/2013 in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
della Giunta Municipale n.545 del 30/12/2013;

PRESO ATTO del parere espresso con nota prot. n. 31045 del 16.04.2014 dal Collegio
dei Revisori dei conti sulla compatibilita dei costi ;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipuia definitiva del suddetto accordo;

VISTA la proposta di pari oggetto nddd P> /Sett.2° del 29/ /Z/c“’/f ;
RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivitd al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati all’organizzazione de! lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 , e 12, 2° comma,
della L.r. n. 44/91;

ad unanimitd di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

!) di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale in data 29 dicembre 2015 relative alla



2)

3)

ripartizione ed all’utilizzo delle risorse decentrate per il personale per 'anno 2015,
accordo che in allegato forma  parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivitd ai sensi dell’art.12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91.



#
il

Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli arit. 49 e 147- bis del D.lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto,
Si attesta altres), che la deliberazione:
}(fc‘:ampoda
[ ] non comporta
Riflessi diretti o jndiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patri agl; dell'Ente.

N

Ragusa, 8,3 ,{C/ZQKF 1|Dr&; tfﬁj{
Y j <

Parere di Regolarita Contabile
Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 dal Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevale di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertlamento n. CAP.

Prenotazione di impegno n. CAP.

Ragusa, Zj// 4 29{ $ |l Dirigente del S ﬂ nanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa, 3.0 0|C. 2015

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

Ragusa,

A
Il Respopsabile del Procedimento n CHJLE?]SK EL
Ot lﬂ%lu_ ‘JO\‘ _I[J




Parte Integrante e sostanziale alla
Delibéra di Giunta Municipale

N_S323 det_ 30PIC. 2015

@:‘-:f.:;l}-

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE IT
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE E L’ UTILIZZO DELLE RISORSE

DECENTRATE PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2015 (ART.17 CCNL 1/4/1999).
DETERMINAZIONE DIRIGENZALE N. 2879 DEL 22/12 /2015.

L’anno duemilaquindici il giomo 29 del mese di dicembre alle ore 9,30 e seguenti presso la
Sala Giunta, si sono incontrate le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata triennio
2013-2015, convocate con nota prot. 110308 del 22/12/2015

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti: Dott. Vito Vittorio Scalogna Presidente,
Dott. Rosario Spata, Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Ing. Scarpulla
Michele Dirigente Settore 5°, Marco Cannata dirigente settore 3° .

TS\

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:
FP CISL : Antonio Nicosia

FP CGIL : Aldo Mattisi
EE.UIL :

Dimartino Giuseppina, Lisciandrello Rosalba, Taglierini Sergio, Cavalieri Vincenzo, Cilia
Francesco, Portelli Danilo,Di Quattro Maria, Accardo Silvio, Buffa Pietro, Palermo Antonio,
Selvaggio Giovanni, Gerbino Maurizio, Licitra Giovanna, Fornaro Maria

PREMESSO che:

- Con la deliberazione n.545 del 30.12.2013 la Giunta Municipale ha autorizzato la sottoscnzmn Q-
dell’accordo del CCDI per il triennio 2013-2015 per il personale non dirigente, contenente le
direttive e gli indirizzi dati, alla delegazione di parte pubblica, in ordine agli interventi ritenuti M’)

prioritari per una migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli
obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;

- con determinazione dirigenziale n. 2879 del 22/12/2015 per le motivazioni ivi nportatc, il
dirigente del settore 2° ha provveduto, alla modifica della costituzione delle risorse
decentrate per il personale I’anno 2015 per allinearsi alle modifiche verificatesi con
I’approvazione del Bilancio 2015;

-

7~

- che con deliberazione n.508 del 18.12.2015 la Giunta Municipale ha confermato I'importo }
delle * risorse variabili ” di cui all’art.15,comma 2, def CCNL 1.4.1999 pari all’1.2% del
monte salari relativo al 1997 per 1’anno 2015 pari ad € 189.813,0 per cui I'importo

\

of
e



complessivo delle risorse finanziarie ammonta ad € 2.914.162,36 costituito da risorse
stabili e risorse variabili, oltre oneri riflessi ed IRAP;

che con deliberazione n.509 del 18.12.2015 la G.M. ha deliberato di destinare in sede di
ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 2015,le risorse per una progressione
economica orizzontale per il personale dipendente per I’anno 20135;

nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto — il cui
contenuto anche se non materialmente trascritto in tale atto viene interamente riportato
anche ai fini della cd. motivazione per relationem - viene ampiamente illustrato il
procedimento di calcolo per la determinazione dell'ammontare delle c.d. “risorse
decentrate stabili” e delle cd. “risorse decentrate variabili” e disponibili per singole voci
che sono disponibili per la contrattazione decentrata relativamente all’anno 2015;

RILEVATO che il controllo sulla compatibilita dei costi & stato effettuato dal Collegio
dei Revisori dei conti che ha espresso parere trasmesso con nota prot.n 108001 del
16.12.2015;

RITENUTA I’ opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per I’anno 20135, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo delle suddette risorse nel rispetto della disciplina stabilita
dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’ 1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni
contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse
decentrate*e al fine di assicurare la continuita di alcuni servizi nei quali & indispensabile
ricorrere alle prestazioni accessorie del personale incaricato;

CONSIDERATO, pertanto,che I’utilizzo delle risorse di cui in oggetto consente di poter
disporre delle somme necessarie all’erogazione dei servizi dell’Ente per le molteplici
esigenze dell’intera organizzazione amministrativa;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio che forma parte integrante e
sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo delle risorsg
decentrate finanziarie per il personale dipendente per I'anno 2015, ai sensi dell’art. 4;
comma 2, lettera a) in combinato disposto con ’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e
degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004. /

4
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COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER L, PERSONALLE DIPENDENTE PER

L’ANNO 2015 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

Si da atto che con determinazione dirigenziale n.2879 del 22 /12/2015 & stata approvata la modifica delia
costituzione per ['anno 2015 delle risorse decentrate finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita approvata con la det. dir. n.140/2015,a seguito della
rideterminazione di qualche importo per I'allineamento con I'approvazione del bilancio 2015, per un
ammontare complessivo di € 2.914.162,36 costituto da risorse stabili ¢ risorse variabili ,oltre  oneri riflessi
ed IRAP, da risorse stabili e da risorse variabili .

RIPARTIZIONE ED UTILIZZO RISORSE ANNO 2015
(Art. 4, comma 2, lettera a) in combinato disposto con I’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e art.

31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

Si da atto che la ripartizione e I’utilizzo per I'anno 2015 delie risorse come sopra costifuite vengono
definiti in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa nel modo seguente:

A

modifiche art. 36 CCNL 22/01/2004)

di cui :
¢ Turno
e Rischio

e Reperibilitd
s  Maneggio valori

o Orario notturno, festivo e notturno festivo

a Incrementi retributivi destinati alle progressioni economiche € 363.334,33
orizzontali (art. 17, comma 2, [ett.b)

b Incrementi retributivi destinati alle progressioni economiche € 132.000,00
erizzontali anno 2015

c Indennita di comparto al 31/12/2011 (art. 33 CCNL €273, 541,76
22/01/2004)

d Corresponsione retribuzione di posizione e di risultato € 175.200,00
per le posizioni organizzative (art.17, comma 2, lett. ge

€ 7.525,00

Indenniti ex VIII Q.F. C.S.

e Corresponsione retribuzione di posizione e risultato Alte € 22. 659, 44
Professionalith

f Indennith accessorie (art. 17, comma 2, leit.d e sueccessive €275. 500, 00

€ 150, 000, 00
€ [7. 000,00
€ 60.000, 00
€ 3. 000,00

€ 45.500, 60

g

Compensi per attivitd svoite in condizioni particolarmente
disagiate (art. 17, comma 2, lett. e)

€ 25. 000, 00

Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilith ( art. 17, comma 2, lett.f e lett, i)

€ 200.000,00

Indennith professionale al personale educativo Asili Nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/9/2000 )

€ 18. 000, 00

Compensi per la produttivita (art.17,comma 2,lett.a)

£ 501.886,00

4
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| Somma destinata ai piani di attivitd individuali
m_| Semma destinata ai progetti obiettivo' € 189.813,00
Totale somma indennita da liquidare con le risorse stabili e € 2.184.459,47
variabili
[ncentivi da liquidare con le risorse variabili e norme di Lepge

n [ncentivi progettazione interna € 400.604,74

Incentivo consulenza appalti € 32. 000, 00

Compensi ai messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000 € 6.651,54
Compensi recupero ICI ( art. 4, comma 3 CCNL 5/10/2001) € 30.000,00 (h\
Incentivo personale per matrimoni rito civile Castello €9.070,29

Donnafugata (art. 43, c.d, legge n. 449/97)

Rilascio provvedimenti edilizi L,R.n.17/94 - n.5/11-DPR € 63.340,89
380/01-L.R.n.37/85

0 | Progetti obiettivo/i ex art.208 ¢. d. s. art.15, c.3 € 100.000,00/
Salario accessorio stagionali
P | Compenso art. 69, comma 2, DPR 268/87 (Avvocatura,) € 68.035,32
Totale risorse del fondo 2015 €2.914.162,36

Le parti concordano che le eventuali ulteriori somme necessarie per fare fronte alle risorse di cui alla letiera F)
saranno attinte dalle risorse della produttivita € 501.886,00 . Eventuali economie derivanti daile risorse di cui
alle lettere precedenti) verranno ad incrementare il compense della produttivita).

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. L
P
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STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
& stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula dello stesso .

Ragusa,

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE

DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE
\/U’wg" /e(/oﬁl- (751 / Jg. &M"-ef*—?
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Parte integrantz : =ostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

NJS32 a3 00IC 2015

ACCORDO DECENTRATO DEL 29 DICEMBRE 2015 PER LA RIPARTIZIONE E L’UTILIZO
DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2015 (ART. 17 CCNL
01/04/1999).

NOTA A VERBALE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

1l sottoscritto dott. Rosario Spata, dirigente del settore I, Organizzazione e gestione delle risorse
umane, dichiara perché consti ad ogni effetto di legge, che, per un mero errore di trascrizione rispetto
ai dati di cui alla determinazione dirigenziale n® 2879/2015 R.G. , recante “modifica costituzione
risorse decentrate finanziarie (...)” I'importo di € 400.604,74 di cui alla lettera n), rubricata “incentivi
progettazione interna” costituisce un erroneo aggregato delle seguenti somme:

- € 32,777,05 (importo incentivo per i progetti speciali di cui alla L.R. n. 61/81 “piani
urbanistici”;

- € 367.827,69 (importo incentivo per la progettazione interna ex art. 92 del D. Lgs. n.
163/2006.

Di quanto sopra si da atto ai [ini deil’adozione di ogni pertinente successivo provvedimento.




