COMUNE DI RAGUSA

N 407
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 19 8 DIC. 2015

OGGETTO: Previsione di una progressione economica orizzontale per il personale
dipendente per 'anno 2015.Atto di indirizzo.

L'anno duemila 744 ‘.;m:ﬂl &' Il giorno c)z e /%9 alle ore 14,05
del mese di .‘> PN h nel Palazzo di Ciltd e nella consueta sala delle
adunanze, in sequito ad invito di convacazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
Fresiede la seduta il Sindaco 'Mi& fgc UWeo ]0( " ’ffp

Sono presenti i signori Assessori: "

" Presenti Assenti

1) geormn. Massime lannucci Ja

2) dr. Stefano Martorana 4 [

3) rag. Salvatore Corallo "

4) dr, Salvatore Martorana I

5) dr. Antonio Zanotto

s

Assiste il Segretario Generale dott. V;?Lo K'/fo?t'a ﬁ:gv.ﬂj/na/
7

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari aggetto n. {93659 /Sett. 2+ del AZ. Jo Y

-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
e dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo,

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto fart. 12 della L.R. n.44/91 e successive madifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato 8 soitoscritto,

SSORE ANZIANO IL SEGRETA ERALE

/)
) sotiuuscrtttn messo comunale altesta che copia della presenta deliberazione & stata afffssa all}

bo Pretoro il
21DIC. 2015 fino al__056EN. 2016  per quindici giomi consecutt

210IC, 205 IL HENEBS O GONUNAE EFE
~ {Salenia Frantosoo

Ragusa, Kt

Certificato dl immediata esecutlvita della delibera
( ) Certiftep cha la deliberazione & stata dichiarata immediatamsnte eaecutiva al sensi del 2° Co
dell'Art.12 dblla L.R. n.44/91.

( ) Certifico che la deliberazions & stata dichiarata urgents ed immediataments esecutiva ai,sénsi
dellArt.18 della 5[, n.44/91.

Ragusa, Nl

GENERALE

( ) Coertifico che, contestualtnenta al'affisslons all'Albo, la deliberaziona & s
gruppo consiliar, ai sensi del 4*Comma deil'Art.15 dalla L.A. n.44/91,
{ ) Certifico che entro diecl glomidali'atfissione ali'Alba &/non & stata f ulata richiesta di soitopaosizions a
controllo dell'atto dsliberativo, ai sensl dei commi 3° a 5° delfArt.15 d a L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
I'Art..4 defla L.A, 23/97.
Ragusa, i

trasmessa in copia ai capl

IL SEGRETARIO GENERALE

I sottoscritto messo comunale attesta che copia della pydsente deliberazione & rimasta affissa all'Albo

Pratorio di questo Comuns per quindici glomi consechifvi dal al 5 OEN— 2016

senza opposizione/can opposizione
IL MESSO COMUNALE

Ragusa, il /

Certificato dl avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista Fattestazions del messo comunal » cortifico che la presente deliberazions, & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il gioma /7 1 DIC, 78%p rimasta affissa per qdigdici giorni consecutivi decorrentl dal

21 DIC. 219 senza opposizione/con opposizian
Ragusa, Nl / IL 3EGRETARIO GENERALE

ertificate di avvenuta esecutlvita della deliberaziona

IL SEGRETARIO GENERALE

CITTAT N RAGUSA

Pef Gapia eanforme dn 4 o | x"i;?_-{“‘ (iistrativo, IL-BEGRETARIO GENERALS
Regusa, i L L Fee L EURzhE -8
‘.:‘. l\ /."‘ ,}:¢§ (Maria 5ok Seatons)



Parta integrante e sostanziale afla
Delibera di Giuiita Municipale

i Ne }’05) de!,1 8 DIC. 2015

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° | Protn. 4g3e5P /Sett. 2 del ./2./12.25¢5

Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Previsione di una progressione economica orizzontale per il personale
dipendente per ’anno 2015. Atto di indirizzo.

It sottoscritto dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane:

PREMESSO che la legge di stabilita per it 2015 (L..n.190/2014), proroga il blocco
del rinnovo della contrattazione colleitiva nazionale e 'aumento dellindennita di vacanza
contrattuale nulla disponendo in ordine alle limitazioni sulle risorse del trattamento
accessorio e sulle progressioni economiche, previste dal D.L.n.78/2010 che, pertanto,
debbono ritenersi non pil in vigore;

VERIFICATO che le disposizioni del Decreto legislativo n.150/2009 — “Riforma
Brunetta” - recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, sono state attuate dalfEnte con la deliberazione di G.M. n.
369 deil'11.10.2011,

RILEVATO che & intendimento di questa Amministrazione procedere per I'anno
2015 alla indizione di una ulteriore progressione economica orizzontale per il personale
dipendente, nell’ambito delle risorse decentrate alluopo formalmente costituite e ripartite e
con i criteri generali stabiliti per tale istituto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di
lavoro e dal vigente R.O.U.S. in conformita ai principi introdotti dal citaio Decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, in materia di progressioni economiche, le quali sono
attribuite “in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, non superiore al 50%,che
hanno i requisiti per potervi partecipare, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione” (ar.
113, commi 1 ,2 e 3) ;

CONSIDERATO che la selettivita delle progressioni economiche costituisce,
assieme ad altri, “principio fondamentale” dell'ordinamento cui devono adeguarsi gli atti
delle amministrazioni territoriali;

propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Ritenuto di dovere provvedere in merito ad indirizzi da fornire con riferimento all'oggetto;
Visto I'art.1} della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi neile forme di legge;

DELIBERA

a) dare mandato al Dirigente del Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane
di disporre con propria determinazione lindizione per Yanno 2015 di una ulteriore
progressione economica orizzontale per il personale dipendente in possesso dei
requisiti contrattuali previsti, nell'ambito delle risorse decentrate che all'uopo
verranno formalmente costituite e ripartite per I'anno 2015 e con i criteri generali
stabiliti per tale istituto previsti dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro,
e del vigente ROUS in conformita ai principi introdotti dal citato Decreto legislativo
27 ottobre 2009 n. 150, in materia di progressioni economiche, le quali sono
attribuite “in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione ailo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati
dal sistema di valutazione” (art. 113, commi 1 ,2 e 3);

b) di dare mandato al Presidente della delegazione di parte pubblica di destinare, in
sede di ripartizione e di utilizzo delle risorse decentrate 2015, le relative risorse per
la finalith di cui alla superiore lett. a) nel rispetto del principio fondamentale di
selettivita delle progressioni economiche e di attribuzione della progressione
economica orizzontale di cui in oggetto ad una quota limitata di dipendenti
beneficiari, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risuitati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione;

c) di stabilire che la progressione economica orizzontale oggetto del presente
provvedimento dovra seguire le seguenti coordinate:

- VALUTAZIONE

(alla fine del periodo annuale di riferimento) 31/12/2015

- DECORRENZA

(dal 1° gennaio dell'anno oggetto di valutazione) 01/01/2015

- POSSESSO REQUISITI al 31/12/2014

(alla data immediatamente precedente al 1° gennaio
della decorrenza della progressione)

Dare atto che la presente ha carattere di indirizzo e, pertanto, non comporta impegno
di spesa



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, non si esprime parere in ordine alla regolaritd tecnica
in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Ragusa, /7 /{ % / el Il Dirigggt (,

Z
Parere di Regolarita Contabile / ( / N\

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, non si esprime parere di regolarita contabile in quanto trattasi di mero atto di indirizzo.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno n. CAP.
Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, /f % /5 / Lol

Parere di legittimita

Ragusa, 17 piC. 2015

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

[ 1 Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

Ragusa, A ﬂ Vi

Il Resp?rlsablle del Procedimento I C&%
Lyviga. i Nloe =

/
Visto I Assess?cal*rfn{o (/ \

pc.vc,e.w /W\—)




