COMUNE DI RAGUSA
N 490

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del (4 pic. 2015

OGGETTO: Programma triennale 2015-2017 e piano annuale 2015 degli incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo. Proposta per il Consiglio
Comunale.

L'anno duamila au_: U_su A Il giorno G\ w (;\I‘t 0 alle ore 13 ‘ 55’
del mese di b’\' lo nel Palazzo di Citla e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco p, Te Nosel. o _?\\C & \-{. -
Sono presenti i signori Assessori: Y

Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci Sy
2) ) dr. Stefano Martorana <
3) rag. Salvatore Corallo (}_:
4) dr.Salvatore Martorana gﬂ'
5) dr. Anlonio  Zanolto '

1
Assiste il Segretario Generale dott. . . .
9 \/\ l‘o U\ t‘o\u.O SQ.CLQ.O%.LQ..-

I Eresidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. {0 {4 {4 /Sett. | del 30{ lrf 2015

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive madifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
per |a regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I' at. 12, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

« approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante
e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE |NRELRANTE



el

SSORE ANZIANO IL SEGRETA EﬁHALE
T IJ

7
{| sottoscritto messo comunale attesta che copia della presenta deliberazions & stata aff{ssa afl'Albo PraM

07-BJC_2015 finoal __9237 DIC_2018 per quindici giorni consecutivi;

Ragusa, I 07 DIC_781R IL MESSO COMUNALE

MESSO NOTIFICATORE
(Safora FRmoss)

Certiticato di immediata esecutivita della delibera
rtifico che [a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

{ ) Certifico che, conteltualmente all'affissions all'Albo, la deliberazione & stata tr
gruppo consiliari, ai sensi de] 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.

{ } Coertifico che entro dieci gigrni dall'affissione al'Albo &/non & stata formul
controllo dell'atto deliberativo, airgensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L
{'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, i

messa in copia ai capi

richiesta di sottoposizions a
. 44/)1, cosl come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE

I sottoscritto messo comunale attesta che copia:della presgfite deliberazione & rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consegutividal al 22 BIC. 2015

senza opposizione/con opposiziona
Ragusa, li

IL MESSO COMUNALE

Certificato di ayfenuta pubblicazione dulla deliberazione
Vista l'attestazione del messo comunate, cerifico che la presente deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giorn U—?—Mﬁd & rimasta aifissa perquindici giomi conseculivi decorrenti dal

o on o
senza OppOSIZIOI"IefCOI'I opposiZianeg

Ragusa, li / INSEGRETARIO gél\? %AZEE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Ci
Par Copla conforme da =arvire -
¥

07 DiC. 206

IEERRE TN

Ragusa, 1 ... L FUNZICHAR

af
— e




Parte integrantz e scstanziale alla
Dalibera di Giunla Municipale

- 10 a 04 0IC. 2018

COMUNE DI RAGUSA

[ Prot. n. s01445/Sett. | del 30-u-20157

SETTORE |

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Programma triennale 2015-2017 e piano annuale 2015 degli incarichi di
collaborazione a esperti estemi con contratto di lavoro autonomo. Proposta per il
Consiglio Comunale.

1 sottoscritto dott, Francesco Lumiera, Dirigente del Settore [, propone alla Giunta Municipale la
seguente proposta di deliberazione:

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 80 del 12 marzo 2008 & stato approvato il
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni con contratto autonomo, il quale ha sostituito gli articoli 13 e 13bis del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

che tale deliberazione & stata adottata in ossequio alle diverse e successive disposizioni che hanno
modificato la disciplina dell’art. 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, in ultimo la legge
finanziaria 2008 (legge n. 244 del 24 dicembre 2007);

che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26.11.2008 & stata integrata la
Deliberazione n. 80 del 12 marzo 2008 ed & stato revisionato ed adeguato il citato Regolamento ai
sensi del Decreto legge n.112/08, convertito in legge n. 133/2008;

che all’articolo 2 del citato regolamento & previsto che il Consiglio Comunale approvi un
programma triennale e il piano annuale degli incarichi suddetti, sulla buse di una proposta formulata
dalla Giunta Municipale, tenuto conto delle indicazioni fornite dalla Conferenza dei responsabili di
Settore sulle esigenze prevedibili;



che 'art. 2, comma 2 del sopra citato regolamento prevede che i Dirigenti provvedano alla
compilazione di una scheda che illustri il tipo di incarico che intendono conferire;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 del 04 dicembre 2014 & stato approvato il
Programma triennale 2014-2016 e il piano annuale 2014 degli incarichi di collaborazione a esperti
esterni con contratto di lavoro autonomo, e che lo stesso si propone di aggiornare per gli anni 2015-
2017,

considerato che con nota n. 89307 del 27 ottobre 2015 il Dirigente del [ settore ha richiesto a tutti i
Dirigenti di valutare le esigenze del settore circa I’attribuzione nel corso del 2015 e negli anni
seguenti (2016- 2017) di incarichi di consulenza del tipo indicato nel regolamento e di predisporre
le schede necessarie per la redazione del piano annuale;

che i Dirigenti dei settori [VL,VII e VIII hanno risposto compilando complessivamente n. 06
schede, specificando nelle stesse tutti gli elementi richiesti dal Regolamento degli incarichi e che le
stesse sono allegate al Piano triennale ed al Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo come
allegati al presente atto per farne parte integrante;

Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 449 del 08.11.2013 con oggetto “Atto
ricognitorio ai fini dell’applicazione dei tagli di spesa di cui all’art. 6 de!l decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, all’art. 5, comma 2 del dl.l. 06.07.2012, n. 95, convertito nella
legge n. 135/2012 e all’art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012", & stato ribadito
il limite di spesa per studi e incarichi di consulenza, di cui all’art 6, comma 7, del D.L. 78/10, in
€ 25.298,00, rispetto alla spesa dell’anno 2009 per un importo complessivo di Euro 126.489,00,.

Considerato che con deliberazione di Giunta Municipale n. 367 del 02.09.2015 con oggetto * Atto
ricognitivo . anno 2015 - ai fini dell’applicazione dei tagli di spesa di cui agli artt. 6 del decreto
legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010 all’art. 5, comma 2 del dl.I. 06.07.2012, n. 95
convertito nella legge n. 135/2012 e all’art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n.
228/2012" ¢ stato stabilito un nuovo limite di spesa per studi e incarichi di consulenza pari ad €
15.179,00.

Dato atto che dai limiti di spesa vanno esclusi gli incarichi di natura obbligatoria, che con
riferimento alle schede sopra citate sono: gli incarichi relativi alla attuazione della normativa sulla
sicurezza, all’ incarico di zonizzazione acustica e gli incarichi di collaborazione per progettazione
europea e/o finanziata da stato o regione e pertanto i restanti incarichi rientrano nei limiti di spesa
sopra detti;

visti i pareri resi dal Responsabile del servizio e dal Segretario Generale sotto il profilo della
legittimita;

ritenuto di dovere provvedere in merito;
visto ’art. 12 della legge regionale n. 44/1991;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;



1

3)

DELIBERA

Approvare ’allegata proposta, che fa parte integrante del presente provvedimento, di Piano
Triennale per gli anni 2015-2017 e di Piano Annuale per I'anno 2015 degli incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo in esecuzione di quanto
previsto dall’art. 2 del Regolamento Comunale recante la disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione ad esperti esterni con contratto autonomo.

Proporre il Piano Triennale per gli anni 2015-2017 e il Piano Annuale per I’anno 2015 degli
incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo per
I’approvazione del Consiglioc Comunale.

Tutti i superiori incarichi sono subordinati al rispetto delle leggi vigenti, compresa la
normativa specifica riguardante il patto di stabilitd



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica,altestante la
regolarita e la correttezza dell’'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altrest, che la deliberazione:

comporta

[ ] non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimeoni¢’ dell’ Ente

Ragusa, 30, /7. Q07§ [I)Blﬂge_Bte

Parere di Regolarita Contabile [/

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.

Prenctazione di impegno n. CAP.

Ragusa, 4(. /2 /20/5‘ Il Dirigente del S

Finanziario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Non si esprime parere in ordine alla Iegittimit‘a i

=
Ragusa, ) J, ( 1z \2_0 14 Q_
%)

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

[ ] Dadichiarare di immediata esecuzione

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo /
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CITTA DI RAGUSA

WWW.comune. ragusa.it

Smemzit SETTORE I — ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALL

M_l:_ C.so Italia, 72 - Tel. - Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail alfari.

senerali@ comune.ragusa.it

Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo anni 2015- 2017

ARGOMENTO

2015

2016

2017

SETTORE
I

Medico competente del
lavoro ex d.lgs. 81/08
(626/94)

81

S1

SI

Respansahile servizio di
prevenzione e protezione
di cui al d. 1gs. 81/2008
(626/94), consulente
tecrtico in materia di
sicurezza del lavoro.

SI

S

SI

VI

Collaborazione per (*)
Redazione piano di
classificazione acustica,
piano di risanamento e
regolamento ncustico,
Espletamento di attivita di
supporto per
problematiche inerenti la
tutela ambientale
dall’inquinamento
acustico, espressione di
pareri tecnici in materia di
acustica
ambientale,ottenimento
del sistema di Gestione
Ambientale,

SI

NO

NO

VI

“AGRIPONIC”
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Italia/Tunisia 2007/2013

SI

NO

NO

Vil

“AGRIPONIC” FIGURA
CON UNA
CONOSCENZA
APPROFONDITA
DELLA LINGUA
FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL’AMBITO DEI

SI

NO

NO




PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO [talin/Tunisia
2007/2013

VIII Piane azione coesione SIL SI h |
{PAC) SERVIZI DI
CURA ALL’INFANZIA

(*) porzione d’incarico di mesi 3 (dall’1.1.2015 al 31.03.2015)
I sopra descritti incarichi non rientrano neij limiti di cui alle norme del decreto legge n. 7812010,

convertito nella legge n. 122/2010, all’art. 5, comma 2 del d1.1. 06.07.2012, n. 95 convertito nella
legge n. 135/2012 e all’art. |, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012"

Allegate schede esplicative di ogni singolo Dirigente.
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~"""= " C.so [talia, 72 - Tel. -

SETTORE I - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALIL, AFFARI GENERALL
Fax 0932 676259 - 676255 - E-mail affari.generali@comune.ragusa.it

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo per ’anno 2015

ARGOMENTO

2015

SETTORE
I

Medico competente del
lavoro ex d.lgs. §1/08
(626/94)

SI

Responsabile servizio di
prevenzione e protezione
di cui al d. lgs. 812008
(626/94), consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro

SI

VI

Collaborazione per (*)
Redazione piane di
classificazione acustica,
piano di risanamento ¢
regolamente acustico,
Espletamento di attivita di
supporto per
problematiche inerenti la
tutela ambientale
dall’inquinamento
acustico, espressione di
pareri tecnici in materia di
acustica
ambientale,ottenimento
del sistema di Gestione
Ambientale.

SI

VII

“AGRIPONIC”
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Italia/Tunisia 2007/2013

SI

VII

“AGRIPONIC” FIGURA
CON UNA
CONOSCENZA
APPROFONDITA
DELLA LINGUA
FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL’AMBITO DEI
PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO Italia/Tunisia
2007/2013

S1




VIII Piano azione coesione Sl
(PAC) SERVIZI DI
CURA ALL’INFANZIA

(*) porzione d’incarico di mesi 3 (dall’1.1.2015 al 31.03.2015)

[ sopra descritti incarichi non rientrano nei limiti di cui alle norme del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, all’art. 5, comma 2 del dL.1. 06.07.2012, n. 95 convertito nella
legge n. 135/2012 e all’art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/2012"

Allegate schede esplicative di ogni singolo dirigente.




parta integrants e sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

g (N L8O del 04BiC 2015

COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERN
ANNO 2015 - Zodt
SETTORE 1°- ASSISTENZA AGLI ORGANI E AA.GG. — Incarico di Medico competente
del lavoro.-
PROGRAMMA DI| Attivita di collaborazione all’Amministrazione volta allo

ATTIVITA® O PROGETTO
SPECIFICO

svolgimento dell’attivitd di Medico Competente del lavoro di
cui al D.Lgs n. 81\2008.

FABBISOGNO
PROFESSIONALITA’

DI

La professionalita richiesta deve essere esperta nella materia di
Medico competente sulla sicurezza del lavoro secondo i
requisiti previsti dalla legge e secondo le disposizioni di legge
richiamate.

TIPO DI INCARICO

Incarico di collaborazione

MOTIVAZIONI Inesistenza di professionalita specifiche all’interno dell’Ente

GENERALI

RILEVAZIONE

DELL’INESISTENZA  DI| Effettuata

PROFESSIONALITA’

INTERNE

COERENZA DELLA

SPESA CON 1 LIMITI|La spesa prevista per l’incarico di € 24.000 annue olire

PREVISTI DAL | contributi, ¢ compatibile con il limite per singole incarico

REGOLAMENTO previsto dall’art.13 del Regolamento degli Uffici e Servizi.
Anni\Mesi

DURATA PREVISTA Anni 3 (con possibilita di incarico di durata inferiore).

Ragusa, 9-11-2015

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Dott. Francésco Lumiera




E Paita |r;.t-.--_-'-1.. %

Datibera di ©

COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE —

SETTORE 1°- ASSISTENZA AGLI ORGANI E AA.GG. - Incarico per Servizio di

ANNO 2015 - 2047

prevenzione e protezione nonché consulente tecnico in materia di sicurezza del lavoro.-

PROGRAMMA DI
ATTIVITA’ O PROGETTO
SPECIFICO

Attivitd di collaborazione all’Amministrazione volta allo
svolgimento dell’attivita di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione di cui al D.Lgs n. 8112008, nonché di
Consulente tecnico in materia di sicurezza del lavoro con
riferimento alla norma sopradetta.

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

La professionalita richiesta deve essere esperta nella materia di
responsabile del Servizio di protezione e prevenzione di cui al
D.Lgs n. 81\08, secondo i requisiti previsti dalla legge ed
esperto sulla sicurezza del lavoro secondo le disposizioni di
legge richiamate.

TIPO DI INCARICO Incarico di collaborazione

MOTIVAZIONI Inesistenza di professionalita specifiche all’interno dell’Ente

GENERALI

RILEVAZIONE

DELL’INESISTENZA  DI| Effettuata

PROFESSIONALITA’

INTERNE

COERENZA DELLA

SPESA CON [ LIMITI|La spesa prevista per l’incarico di € 46.588 annue oltre

PREVISTI DAL | contributi, ¢ compatibile con il limite per singolo incarico

REGOLAMENTO previsto dall’art.13 del Regolamento degli Uffici e Servizi.
Anni\Mesi

DURATA PREVISTA Anni 3 (con possibilita di incarico di durata inferiore).

Ragusa, 9-11-2015

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Dott. Fr: co Lumiera

ot alia

pa'e

w (RO dal 04 DIC 2019



Parte intearan 2 ~ - ale
Delibera i 7 ¢
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COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2015

SETTORE VI~ AMBIENTE, ENERGIA E VERDE PUBBLICO

il alle

Bnerae
04 Dic 201

Collaborazione con gli uffici nell'ambito della redazione del piano di
classifienzione acustica, piano di risanamento e regolamento acustico.

>
IR?IEJTRr{?#‘I:I’%DI Espletamento di attivitd di supporto per problematiche inerenti la tutela
PROéETTO SPECIFICO ambientale dall’inquinamento acustico, espressione di pareri tecnici in
materia di acusticn ambientale, oitenimento del Sistema dJi Geslione
Ambientale.
Esperto di fisica cd elelironica con panticolare riferimento ail'inquinamento
FABBISOGNO DI geustice con competenze specifiche nell’utilizzo di software di gestione
PROFESSIONALITA’ cartografica e banche dati, essendo iseritto all’albo regionale dei tecnici
competenti in acuslica,
TIPO DI INCARICO Collaborazione
Mgg;‘;ﬁ&” f Carenza di professionalila specifiche interne all’ente
RILEVAZIONE
DELL'INESISTENZA DI .
; y) o 2t/
PROFESSIONALITA’ Effettuata gid con nota prot. n.56233 del 21/07/2014
INTERNE
COERENZA DELLA La spesa prevista per !'incarico ammonta a € 3.900,00 in ragione del
SPESA CONITLIMITE | trimestre 2013, olire oneri a carico ente ed ¢ compatibile con il limite per il
PREVISTI DAL singola incarico, previsto dall’art.13 del regolamento degli uifict e dei
REGOLAMENTO servizi,

DURATA PREVISTA

Inizio 01:02/2014 ¢ fine 31.03:2015,

Ragusa, 11 05/11:2015

IL DI I(.iEN{l EDISETTORE

.



Parte integran’e & costenviite oll-
Delibara di ¢

2015

L e

v 190 404 DIC.

COMUNE Di RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE Vi

ANNQ 2015-2016-2017

PROGRAMMA DI
ATTIVITA’ O PROGETTO
SPECIFICO

PROGETTO “AGRIPONIC” PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

S1

TIPO DI INCARICO

PRESTAZIONE OCCASIONALE-ATTIVITA’ DI AUDITEUR/REVISORE
DELLE SPESE SOSTENUTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AGRIPONIC"
PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013

MOTIVAZIONI GENERALI

MANCANZA NELL'ORGANICO DELL'ENTE DI FIGURA PROFESSIONALE
ECONOMICO-FINANZIARIA

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE

St

COERENZA DELLA SPESA
CON 1 LIMITI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

St

DURATA PREVISTA

FINO ALLA SCADENZA DEL PROGEITO PREVISTA AL 31.12.2015

Ragusa, li 05/11/2015

11 Dirigente|del Settore VII
dott. Santi/Di Stefano

——
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COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2015-2016-2017

SETTORE VH
PROG RAM MA DI PROGETTO “AGRIPONIC" PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013
ATTIVITA’ O PROGETTO
SPECIFICO
FABBISOGNO DI 1
PROFESSIONALITA’
PRESTAZIONE OCCASIONALE-ATTIVITA® D] COLLABRORAZIONE PER
TIPO Dl INCARICO L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO NELL'ATTUAZIONE DELLE
ATTIVITA'PREVISTE NELL'AMBITO DEL PROGETTQ “AGRIPONIC™ PO
ITALIA-TUNISIA 2007-2013
MANCANZA NELLORGANICO DELL'ENTE DI FIGURA PROFESSIONALE
MOTIVAZIONI GENERALI DI TECNICO COMPETENTE
RILEVAZIONE sl
DELL’INESISTENZA D!
PROFESSIONALITA’
INTERNE
COERENZA DELLA SPESA =
CON 1 LIMITI PREVISTI DAL
REGOLAMENTO
FIND ALLA SCADENZA DEL PROGETTO PREVISTA AL 31.12.2015
DURATA PREVISTA

Ragusa, li 05/11/2015

II Dirigent
dott. S




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE
ANNO _2015-2016-2017

Parta inlzorante o soswanziaie alla ,
Delibera di Giunia Municipate |

SETTORE _ VIII
— v L]0 g pip e
PAC INFANZIA
PROGRAMMA DI
ATTIVITA® O
PROGETTO SPECIFICO

COORDINATORE PEDAGOGISTA DISTRETTUALE

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’

Inddicare la tipvlogia di incarico(es. consulenza,studio, vicerca, collaborazione)

COLLABORAZIONE

TIPO DI INCARICO

Indicare e mativazioni per le quali & necessario fare ricorso dila collaborazione
esteri

Necessita di protessionalita specifiche con esperienze diverse da
MOTIVAZIONI quelle prettamente locali

GENERALI

Non sussistono professionalita specitiche con sufficiente esperienza

RILEVAZIONE tecnica-protessionale

DELL’INESISTENZA DI

PROFESSIONALITA’

INTERNE

COERENZA DELLA La spesa € prevista non a carico del bilancio ma con fondi PAC

SPESA CON I LIMITI (ministeriali)
PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

AnnifMlesi

DURATA PREVISTA | 24




