COMUNE DI RAGUSA

N IF
VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 07 o£7 2015

OGGETTO: Approvazione schema di protocollo di intesa tra i Ordine Professionale Assistenti sociali
Regione Sicilia e il Comune di Ragusa in materia di formazione continua rivolta agli assistenti sociali.

L'anno duemila ?-Ll(}’w/t’d\ ’ Il giorno _ﬁ,ﬁe alle ore 13,40
del mese di / # ﬁé/m é,& nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'inlervento dei Signori:
Presiede la seduta il Sindaco J/n;f fw/e&é‘p ﬁ Ct % '
Sono presenti i signori Assessori: T :

Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci 72
2) arch, Stefania Campo S
3) dr. Stefano Martorana o
4) rag. Salvatore Corallo ‘; \
5) dr Salvatore Martorana I
B) dr Antonio Zanotto PR

Assiste il Segretario Generale dott. V'«fo M#O’?"O /C‘?ﬂ?/’hc-

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 70818 /Seit. VIl del 04.09.2015

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 15, della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritio.
QZ%E)S\S_?BE ANZIANO IL SEGRETARIOYSEE
‘ ]

I sottoscrltto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata afﬁs all'AlEt Pretorio il

0-8-SET. 2015 fino al 73 OFT. Zﬂl per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, li iR SET 2019 IL MESSO COMUNALE
IL MESST MO ane
(Salon
Certificato di immediata esecutivita della delibera
( ) CeMjfico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comm

Ragusa, Il IL SEGRETARIO SENERALE

)ﬁgeﬂiﬁco che, contestudlmente all'affissione all'Albo, |a deliberazione é statzfrasmessa in copia ai capi
grumpo consiliari, ai sensi del % Comma deli’Art.15 della L.R. n.44/91,
( ) Certifico che entro dieci gioPrj dail'affissione all'Albo &/non & stata for

controllo dell'atto deliberativo, ai sengi dei commi 3° & 5° dell'Art.15 dell

I'Art..4 della L.R. 23/97,
IaSERETARIG SERRALSS,

Ragusa, li
(Doll.ssa Maria Rosaria Scalone)

lata richiesta di sottoposizione a
.R. 44/)1, cosi come sostituito con

i sottoscritto messo comunale attesta che copia deltq presente deiiberazione é rimasta affissa all'Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consec
senza opposizione/con opposizione

Ragusa, li /

Certificato di
Vista 'attestazione del messé comu
Pretorio di questo Cormune il giorn

senza opposizione/con opposiziéne B SET. 2015
Ragusa, li / iL. SEG ARIO GENERALE

le, certifico che la presente deliberazigne, & stata affissa all'Albo
H SET 2["51 & rimasta affissa per quindichgiomi consecutivi decorrenti dal

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

KCertifico che Ja deliberazione e divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

/Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE
f
g fi G ’_i’s;a
&ar Copia conforme da = . / EAPTTAR AL
I ELUMZIONARL WO C.5.
) — o f 63 frbatin g hansy

R'agu":l. 2. DBSEL 2006



Parte integrante e sostanziale slla |
Delipera di Giunla Municipale

w37 487 SET. 2015

SETTORE VIII Protn. FOPLFTSett. VI del L -7-Zo75]

Servizi sociali e politche per la
Ifamiglia; pubblica isfruzione;
politiche educative ed Asili Nido.

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

Oggetto: Approvazione schema di protocollo di intesa tra I' Ordine Professionale Assistenti sociali
Regione Sicilia e il Comune di Ragusa. in materia di formazione continua rivolta agli assistenti sociali.

La sottoscritta Dott.ssa Arianna Guarnieri, Dirigente del Settore VIIl,
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione:
LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che il Settore Servizi Sociali del Comune di Ragusa ha svolto in questi ultimi anni attivita
attinenti la realizzazione di attivita formative, anche in collaborazione con Universita, Istituti di
Ricerca, Ordini Professionali, Agenzie Formative, Enti pubblici e privati in materia di formazione del
Personale;

Rilevato che I’ Ordine professionale degli Assistenti sociali della Regione Sicilia con nota del
3.9.2015 indirizzata al signor Sindaco di Ragusa ha proposto allo stesso di stipulare un protocoilo di
intesa tra I’ Ordine e il Comune di Ragusa in materia di formazione continua rivolta agli assistenti
sociali, allegando uno schema/proposta ;

Ritenuto che tale schema possa essere condiviso complessivamente ed in ogni sua parte;

Ritenuto altresi che )" approvazione e I’ attivazione di tale protocollo di intesa possa dare ulteriore
centralita, incisivita e sistematicita alle iniziative di formazione che il Settore Servizi Saciali del
Comune di Ragusa potra programmare e svolgere nel futuro;

Vista la Delibera di Giunta Municipale del 6.8.2015 n . 353 con la quale veniva istituito all’ interno
delle attivita del Settore “Servizi Sociali” del Comune di Ragusa, un Centro internazionale di studi,
ricerche e sperimentazioni sulla famiglia;

Ritenuto pertanto di approvare lo schema di protocollo di intesa proposto al Comune di Ragusa
dall’ Ordine Regionale degli Assistenti sociali;

Precisato che il presento atto non comporta alcun impegno di spesa né diretto né indiretto;
Ritenuto di provvedere in merito;



Visto I’ art. 15 della L. R. n. 44/91 e successive madifiche ed integrazioni;

Ad unanimita di voti , resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa,

1) Approvare lo schema di protocollo di intesa proposto al Comune di Ragusa dall’ Ordine
Regionale degli Assistenti sociali, parte integrante e sostanziale della presente proposta di
deliberazione;

2) Dare mandato al Sindaco di Ragusa di stipulare il protocollo di intesa tra |’ Ordine Regionale
degli Assistenti Sociali Regione Sicilia e il Comune in materia di formazione continua rivolta
agli assistenti sociali;

3} Precisare che il presento atto non comporta alcun impegno di spesa né diretto né indiretto;

4) Incaricare il Dirigente del Settore VIli a provvedere in merito per tutti gli atti connessi e
consequenziali.



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica,
atiestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:
[ ] comporta
[X] non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
i

Ragusa, (T ':) / 2oy Il Diri

Parere di Regolarita Contabile NS

Ai sensi degli arit. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno n. CAP.
Ragusa, )l Dirigente del Servizic Finanziario

Visto Contabile

Presa visione del!a proEosta di deliberazione in oggetto. ’/
/ o > S - A
Ragusa, & ) s Il Dirigente del ServiZio Finanziario
! / - L_/

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa, (4 SET, 2015

Motivazione dell'eventuale parere contrario: Dt U

[ | Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante: Schema di protocollo di intesa tra I’ Ordine Professionale Assistenti sociali
Regione Sicilia e il Comune di Ragusa in materia di formazione continua a favore degli assistenti sociali

Ragusa,4.9.2015 / A A

Il Re(s’ponsabile c‘el prc{edimento re

NSV o




Parte integrante = sostanzials ali4 (
Delibera di Giunta Municipale

N 32 ¢l 7 SET 2019 |

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
ORDINE PROFESSIONALE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE SICILIA

E

COMUNE DI RAGUSA

PREMESSO CHE

L’iscrizione all’Ordine Professionale ¢ requisito indispensabile per I’esercizio della professione
di Assistente Sociale, come previsto dalla L. 23 marzo 1993, n.84;

Il DPR 137/12 ha imposto I’obbligo della formazione continua ai professionisti appartenenti agli
Ordini Professionali, sottoposti a vigilanza da parte del Ministero della Giustizia, tra cui
I’Ordine degli Assistenti Sociali;

Il Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali, emanato in data 10 Gennaio
2014 dall'Ordine Nazionale degli Assistenti Sociali, ha sancito 1’obbligo della formazione
professionale continua, per tutti gli iscritti all’ Albo.

CONSIDERATO CHE

I Comune di Ragusa svolge compiti attinenti la realizzazione di attivita formative, anche in
collaborazione con Universita, Istituti di Ricerca, Ordini Professionali, Agenzie Formative, Enti
Pubblici e Privati in materia di formazione del Personale;

[l Servizio Sociale Professionale del Comune di Ragusa, come previsto dal D4 /4 luglio 1998 ¢
dal DA del 10.08.2012, fornisce parere consultivo ¢/o predispone, in collaborazione con
I’'Ufficio Formazione Aziendale, programmi specifici di formazione continua per gli Assistenti
Sociali;

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia e 1'Ordine Nazionale degli
Assistenti Sociali sono chiamati a promuovere ¢ attivare la formazione continua per gli iscritti,
gratuita o agevolata, nella misura di 60 crediti formativi nel triennio, di cui 15 dedicati al tema
della deontologia professionale, negli ambiti deontologico, metodologico e professionale cd
orientata, tcnendo conto dei mutamenti sociali e dei nuovi bisogni, dell’evolversi delle politiche
sociali, nazionali ¢ locali, e delle conseguenti competenze professionali richicste agli Assistenti
Sociali;



L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia, mediante la Commissione
per la formazione e I’aggiornamento, ha I’obbligo di predisporre un piano dell’offerta formativa
annuale, indicando i crediti formativi attribuiti a ciascun cvento, ed ¢ altresi preposto alla
validazione degli eventi formativi.

VISTO

11 Regolamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali, emanato in data 10 Gennaio
2014;

Che il Comune di Ragusa, soggetto abilitato alla formulazione di proposte formative, di attivita
di ricerca e di giornate di studio, svolge attivita di formazione continua rivolta ai dipendenti dei
propri servizi, nell’ambito delle risorse disponibili nonché della programmazione annuale delle
attivitd formative.

RITENUTO

Che per la realizzazione delle attivita di formazione continua, rivolte agli Assistenti Sociali del
Comune di Ragusa, sia necessario promuovere un percorso di  collaborazione tra 1'Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia ed il Comune di Ragusa. Che ¢
opportuno definire i contenuti della formazione, collegandoli alla specificita degli interventi
sociali che I’Ente attua ed individuando procedure interne, attivitd e modelli, mediante la
costituzione di un Tavolo permanente, composte da rappresentanti della Commissione
Formazione e Aggiornamento  dell’Ordine Professionale degli Assistenti Sociali e da
rappresentanti del Comune di Ragusa, afferenti al Servizio Sociale Professionale, all’Ufficio
Formazione e ai Dipartimenti Aziendali,

SI CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia si impegna a riconoscere ¢
potenziare forme partecipate di formazione continua, attribuendo crediti formativi ad ogni
evento, concordato ¢ realizzato attraverso la collaborazione tra I'Assistente Sociale
Responsabile della formazione dell'Ente e 1'Ordine Professionale Assistenti Sociali ed, inoltre,
ad attribuire crediti a coloro che parteciperanno a percorsi di auto formazione, coordinati dal
Servizio Sociale Professionale , documentati attraverso procedure condivise con 1’Ordine
Professionale ed eventualmente pubblicando, anche per via telematica, i lavori prodotti;

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia si impegna a collaborare
con |'Assistente Sociale Referente della formazione dell'Ente per la realizzazione di cventi



formativi a favore degli Assistenti Sociali del Comune di Ragusa e provincia con riguardo,
anche, al tema della deontologia professionale;

L'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia si impegna a collaborare, in
forma gratuita, ad iniziative formative del Comune di Ragusa, mediante la partecipazione di
suoi componenti per la realizzazione di eventi formativi, rivolti agli Assistenti Sociali;

Il Comune di Ragusa si impegna a curare la rilevazione del fabbisogno formativo e ad
organizzare percorsi di formazione, preventivamente e congiuntamente concordati con ['Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia;

[l Comune di Ragusa, in occasione di eventi formativi programmati per gli Assistenti Sociali,
fornira gratuitamente locali adeguati, che si trovano nella disponibilita del proprio Ente;

11 Comune di Ragusa, nell'ambito della propria autonomia di organizzare eventi formativi diretti
ai Professionisti Assistenti Sociali o ad altri, facenti parte del proprio personale o meno, si
impegna a chiedere preventivamente all'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali
I'accreditamento di ogni evento, comunque contestualmente alla richiesta ad altri organismi, per
la concessione di crediti formativi di diversa tipologia (es. ECM o altro);

[l Comune di Ragusa, mediante I'Assistente Sociale Referente della formazione dell'Ente ,
collaborera con I'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia, per la
individuazione di ulteriori strategie comuni, in materia di formazione degli Assistenti Sociali;

Nell’ambito dell’autonomia di ciascuna delle due parti, le stesse convengono di collaborare,
ciascuna per la propria competenza, alla individuazione dei rispettivi impegni, definendo gli
aspetti organizzativi, gestionali ed economici, per ogni singolo evento;

Il Comune di Ragusa ¢ I'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia,
attraverso ’istituzione di un tavolo di lavoro congiunto, si impegnano ad instaurare un rapporto
di collaborazione, finalizzato alla progettazione ed organizzazione di eventi formativi (attivita
didattiche, seminari, workshop, gruppi di autoformazione), che consentano agli Assistenti Sociali
di conseguire crediti per la formazione continua,

Per favorire la collaborazione, lo scambio ¢ la condivisione tra le parti, nella costruzione di
intese riguardanti gli eventi formativi, il Comune di Ragusa individua un referente Assistente
Sociale Referente della formazione dell'Ente, al fine di definire gli eventi formativi con 1'Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia.

Il Comune di Ragusa si impegna a rispettare ed a far rispettare il Codice Deontologico degli
Assistenti Sociali ncl proprio ambito territoriale, garantendone anche il rispetto da parte degli
Enti pubblici e privati gestori, per suo conto, dei Servizi Sociali attivati.



[l presente protocollo ha durata triennale, in considerazione dell'obbligo di acquisizione, da parte
di tutti gli Assistenti Sociali, di 60 crediti formativi in un triennio.

Entra in vigore alla data di sottoscrizione e si considera tacitamente rinnovato, nel silenzio di
entrambe le parti.

A ciascuna delle parti & riservata la possibilita di recessione, per mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, da inviare almeno sessanta giomni prima della scadenza.

Per ogni altro aspetto non previsto dal presente accordo si rimanda alla normativa vigente.

Il Presidente Il Sindaco
dell'Ordine Professionale del Comune di Ragusa
degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia
Dott.ssa Bianca Lo Bianco




