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COMUNE DI RAGUSA
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Proposta di Deliberazione per 1a Giunta Municipale

OGGETTO: Legge 328/00. Approvazione dell'integrazione e riprogrammazione del Piano di Zona
del Distretto Socio-Sanitario n. 44. {Riequilibrio al 31.12.2009)

il sottoseritto Dr. Alessandro Licitra Dirigente del Seitore XIT propone alla Giunta Municipale il
seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 novembre 2000, n, 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”,

Visto il D.P.R.S. n. 243 del 4 novembre 2002 relativo alle “Linee guida per l'attuazione del piano
socio-sanitario della Regione siciliana™

Visto il D.P.R.S. n. 282 del 28 ottobre 2005 relativo alla “Analisi, orientamenti ¢ priorita L.328/00
Triennio 2004/20067;

Viste il D.P.R.S. 8 maggio 2006 relativo alla “Stesura aggiornata della programmazione degli
interventi di cui al documento “Analisi, orientamenti e priorita L. 328/00 - Triennio 2004/2006™;
Visto il D.P. n. 72/Serv.4%/S.G.2007 del 23.03.2007 relativo alle “Integrazioni ¢ modifiche del
documento “Stesura aggiornata della programmazione degli interventi di cui al documento “Analisi.
orientamenti ¢ priorita I.. 328/00 — Triennio 2004/2006™;

Visto it D.A. n. 989 del 27 marzo 2007 relativo alla ripartizione delle somme assegnate aj 55
distretti della Sicilia, assegnando al Distretto socio-sanitario n. 44 - Ragusa, per il triennjo
2004/2006, la somma complessiva di €.2.801 650,77

Vista la corcolare n. 1090 del 27 marzo 2007 della Regione Siciliana — Assessorato della Fami glia,
con Ja quale viengono indicate le procedure per lutilizzo delle risorse indistinte, le priorita ed il
ricquilibrio temporale dei Piani di Zona per il triennio 2007 — 20009,

Considerato che tali documenti sono finalizzati al consolidamento del nuovo sistema di welfare
regionale e contestualmente del processo di predisposizione e approvazione del riequilibrio dei
Piani di Zona, quali strumenti programmatori che hanno la funzione di integrare ¢ sintetizzare le
politiche sociali di un territorio. nei diversi ambiti dedicati ad infanzia ed adolescenza. disabilita,
anziani, lotta alle dipendenze, immigrazione, con le relative risorse investite.

Considerate, inoltre, che in questa fase programmatoria, viene richiesto, ai distretti socio-sanitari
di esplicitare ¢ mettere g sistema tutto cid che un territorio offre o intenderd offrire alle famiglie,
aght anziani, ai disabili, ai bambini e ragarzi, agh immigrati, ¢ per il contrasto delle dipendenve, in
relazione ai bisogni espressi.



Rilevato che viene indicata, per tutti i Distretti socio-sanitari, la data del 31.12.2009 quale termine
uitimo entro il quale dovra avvenire il riequilibrio temporale e finanziario dei Piani di Zona ¢ dovra
essere concluso il processo di sperimentazione del nuovo sistema di welfare regionale.

Che, pertanto, la programmazione del riequilibrio temporale e finanziario del Piano di Zona da
parte dei Distretti socio-sanitari dovra essere avviato nel corso del 2007, ¢ la realizzazione delle
azioni programmate dovra concludersi entro il 3 dicembre 2009

Preso atto delle suddette direttive regionali, il Comitato del Sindaci del Distretto socio-sanitario
n.44 ha attivato il percorso di costruzione dell'integrazione del Piano di Zona (riequilibrio al
31.12.2009), attivando il Tavolo di Concertazione Distrettuale e individuando le aree tematiche.
Preso atto inoltre che in data 10 luglio 2007 ¢ stata indetta un’assemblea pubblica distrettuale, alla
quale sono state invitate le organizzazioni di terzo settore che operano sul territorio, le
organizzaizoni sindacali, le istituzioni publiche, le istituzioni scolastiche, oltre che la cittadinanza di
tutto il distretto. Nel corso dell’assemblea ¢ stata presentata l'attivita svolta nel 1° triennio ed ¢ stato
attivato il percorso di concertazione con le organizzaizoni di terzo settore presenti. In particolare &
stato comunicato il percorso di programmazione approvato dal Comitato dej Sindaci.

Considerato che, il Gruppo Piano, sulla base delle proposte emerse nei vari laboratori tematici ha
proceduto alla revisione ed all’aggiornamento della Relazione sociale, all'integrazione e
riprogrammazione de! Piano di Zona {riequilibrio al 31.12.2009), all'analisi, verifica ¢ valutazione
dei Piani Finanziari ed alla redazione del nuovo Bilancio di distretto, approvado questi ultimi in
data 20.09.2007, giusto verbale di pari data.

Che, infine, il Comitato dei Sindaci del Distretto socio-sanitario n.44 con verbale n.12 del 9 ottobre
2007 ha approvato i seguenti documenti proposti dal Gruppo Piano, allegati al presente atto quale
parte integrante ¢ sostanziale:

1) la revisione e I’ aggiornamento della Relazione sociale:

2) lintegrazione e la riprogrammazione del Piano di Zona {(requilibrio al 31.12.2009):

3} il nuovo bilancio di distretto,

Ritenuto, pertanto, di approvare l'integrazione e la riprogrammazione del Piano di Zona del
Distretto socio-sanitario n.44 (riequilibrio al 31 A2.2009) ed i relativi allegati (revisione e
aggiornamento relazione sociale, nuovo bilancio dj distretto), allegati al presente atto quale parte
integrante ¢ sostanziale.

Ritenuto di dover dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi defl'art. 12, 2°
comma della L.r. n.44/91

Ritenuto di dovere provvedere in merito

Visto l'art. 42 della 1.R. n.44/91

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge:

DELIBERA

1) Di approvare, per le considerazioni indicate in premessa, lintegrazione e la riprogrammazione
del Piano di Zona del Distretto socio-sanitario n.44 (riequilibrio al 31.12.2009) ed i relativi
allegati (revisione ¢ aggiornamento relazione sociale, nuovo bilancio di distretto), quale parte
integrante e sostanziale del presente atto.

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12, 2° comma
della Lr. n.44/91

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa
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1. PREMESSA
Il Piano di Zona rappresenta lo strumento volto a promuovere e realizzare la programmazione integrata dei

soggetti pubblici e la partecipazione del terzo settore al governo territoriale delle politiche sociali,

Il significato innovativo di un sistema di governance nel quale diviene centrale Iampliamento del campe dei
soggetti coinvolti, per una lettura integrata dei bisogni territoriali e per I'attimizzazione delle risorse presenti va
coniugata con l'assunzione di un'oftica valutativa dinamica che alterni progettazione e realizzazione,
valutazione e rimodulazione nella direzione del miglioramento continuo per la promozione del benessere

sociale.

1.1 Un percorso in continuita con il triennio precedente B
La seconda programmazione del  Piano di Zona, del distretto socio-sanitaric n. 44, ha rappresentato
un’importante ed ulteriore occasione di verifica sullo stato della rete dei servizi territoriali, sul sistema di
azioni e relazioni costruite negli ultimi anni, sulle caratteristiche di una realtd sociale in esponenziale
cambiamento anche per effetto di fenomeni sociali quali I' invecchiamento della popolazione, Fimmigrazione
che determinano efo accompagnano cambiamenti socio-culturali e nuovi stifi di vita, creando bisogni inediti.

Il secondo piano si caratterizza per la continuita con il lavoro condotto durante if triennio precedente {2004-
2007).

In particolare si é giunti alla stesura del Piano a partire da attivita di riflessione e di confronto pubblici e non
che hanno caratterizzato il triennio trascorso: olfre ai periodici incontri def gruppo piano per verificare e
rimodulare interventi e servizi, nel mese di febbraio del 2006 é stato realizzato un convegno dal titolo “ll piano
di zona del distretto socio-sanitario n. 44 — lo stato dj attuazione”, durante il quale sono state coinvolte nella
partecipazione le diverse realtd del terzo settore per un reale confronto sullo stato di attuazione delio
strumento di programmazione territoriale, nonché sullo stato di realizzazione dei servizi previsti. | numerosi
incontri del Gruppo di Piano e del Comitato def Sindaci tenuti nella scorsa friennalita, hanno dimostrato che
la partecipazione & stato un elemento caratterizzante.

Questo secondo Piano di Zona si pone, in continuita con quanto programmato e realizzato anche altraverso
le azioni e gli interventi sociali che sono stafi posti in essere durante fa prima triennalita. Obiettivo  della
continuita e quello di non disperdere il patrimonio di conoscenze e di competenze che sono state raggiunte,
consolidando, quanto di positivo e di efficace & stato realizzato e ponendosi finalita di sviluppo e
miglioramento. L'integrazione socio-sanitaria, non pud essere considerata un obiettivo definitivamente
raggiunto: esiti soddisfacenti possono fare ritenere conclusa solo una fase, ma & necessario aprire la
successiva per obiettivi di ancor maggior significato.

il nuovo documento di pianificazione distrettuale si presenta come lo “strumento guida’” per la costruzione di
un vero e proprio sistema distrettuale del welfare che vincol i finanziamenti alloperativita per progetti e alla
loro concreta realizzazione, in funzione dei bisogni delle famiglie, con il concorso di tutti | soggetti attivi nella
programmazione (Enti Locali, Ausl, Terzo Settore). Il principio ispiratore fondamentale della pianificazione
sociale viene individuato nella centralita dei bisogni degli utenti e delle famiglie. Le priorita politiche indicate
dal comitato dei Sindaci partono dal riconoscimento della peculiarita del territorio distrettuale, caratlerizzato da
contesti municipali diversificati da un punto di vista socio-demografico, economico e di articolazione del
disagio sociale. In questo contesto, coesistono esigenze di priorita spesso molto diverse tra loro che, in quest
anni, hanno richiesto una capacita crescente di garantire un'offerta socio-assistenziale non standardizzata,
ma flessibile e caratterizzata da una condivisione di regole e valori.

Il presente Piano di zona, riprogrammando il precedente, intende, da un alto, rafforzare il carattere di unitariets
delle scelte da parte degli organi distrettuali di governo e, dall'altro, definire strumenti utili di confronto che
mettano infero ad un tavolo attori che siano rappresentativi del mondo sociale e dei bisoani ed eventuali
interventi proposti,

Questo secondo strumento di programmazione pud essere consideralo come:
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« Punto di arrivo di una consolidata esperienza di collaborazione fra istituzioni e privato sociale da
quale partire per rendere possibile, pur nella distinzione dei ruol, una partnership pit ampia, una
condivisione degli obiettivi generali e specifici, un riconoscimento de diversi attori in gioco;

e |l punto di partenza per riconoscere insisme:

1. gli element di innovazione presenti nef sistema e sui quali in questi anni hanno javorato
pili soggett;

gli elementi di criticita e di debolezza;

3. [a natura e i livelli di responsabifita di tutti | soggetti che sono coinvolti nel processo di
produzione dei servizi.

i

1.2 Le indicazioni regionali per Fintegrazione ela riprogrammazione del Piano di Zona

il DPR.S. § maggio 2006 “Stesura aggiornata della programmazione degli interventi di cui al
documento “Analisi, orientameni ¢ priorita L. 328/00 ~ triennio 2004/2006” nel fornire indicazioni circa il
lavoro di aggiornamento del Piano di Zona,ha tracciato le linee guida per la realizzazione, in ogni distretto
socio-sanitario, di alcuni servizi prioritari e della qualita specificando che ‘e priorita defla programmazione
regionale per il nuovo triennio devono essere sviluppate in continuita con quanto espresso nel tiennio
precedente”. Devono intendersi, pertanto, confermate tutte le azioni futfora in corso e gia poste in essere nelia
programmazione deghi anni precedenti, in merito ai seguenti obiettivi strategici:

e consolidare e riqualificare le risorse professionali in ambito dei gruppi di piano e, piu in generale,
potenziare fe capacita di fetiura dei bisogni del territorio e of programimazione defle risorse in forma
associata, sia per il livello pofifico che per quello gestionale, promuovendo la corretta comunicazione
tra i comuni. le aziende sanitarie ed il terzo seffore;

o cura del rapporto con le comunita, nella fase di accesso ai Servizi e di presa in carico dei cittading;
promuovere le forme associate di gestione dei servizi nei distrefti;

e promucvere stabilmente poliiche di integrazione socio-sanitaria, altraverse la istituzione di “favoli
distreffuale”

e valorizzare il terzo settore nelle fasi df programmazione, progetiazione e realizzazione degli inferventi;

o favorire percorsi di semplificazione, gesfionale e amministrativa, del quadro delle regole che
sovrintende Forganizzazione del sistema di welfare locale;

o qualificare i percorsi formativi dei soggetti che concorrono alla definizione e alla gestione del welfare
focale;

e rafforzare gii strumenti di controllo, di valutazione e di monitoraggio dei percorsi sostenuti e della

qualita dei servizi;

Il DP. n. 72 del 23 marzo 2007 e Decreto Presidenziale n. 72iServ. 4°/S.G.J12007 “Integrazioni e
modifiche del documento “Stesura aggiornata della programmazione degli interventi di cui al
documento “Analisi, orientameni e priorita L. 328/00 - triennio 2004/2006”

ha inteso integrare it documento precedente aggiungendo | seguenti punti:

Il riequilibrio temporale dei Piani di Zona;

Lintegrazione e la riprogrammazione dei piani di zona;

e Le priorita nell'ufilizzo delle risorse per Pintegrazione e riprogrammazione dei piani di zona;

Ii sisterna di classificazione dei servizi, il sistema di classificazione def target;

]

b
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1.3 Le linee guida distrettuali B

Premessa
I documento preliminare & volto a definire le linee di indirizzo politico a partire dalle quali viene formulato il

nuovo Piano di Zona. Gli indirizzi polifici di seguifo riportat si pongono quali elementi base ¢ riferimento, del
SUCCessivo lavoro programmatorio.

Con detto documento, costruito per la partecipazione aftiva da parte dei diversi soggetti coinvolti nel Piano di
Zona, FAssemblea dei Sindagi, interpretando in modo pieno il proprio ruclo di soggetto fitolare delle politiche
sociali, definisce le questioni di rilevanza politica ed esprime un mandato al Gruppo di Piano e ai Gruppi
tematici per la costruzione delle azioni prioritarie della rimodulazione del Piano di Zona,

Gli Assi strategici del nuovo Piano di Zona
In continuita con il lavoro svolto nel triennio precedente (2004-2008) e sulla base delle indicazioni riportate nel
documento “analisi, orientamenti e priorita, legge n. 328/2000 - triennio 200412006, il Comitato dei Sindaci

evidenzia alcune linge strategiche per la prossima programmazione:

1. Da una posizione assistenziale a un processo di aiuto
l favoro in campo sociale deve superare una lettura esclusivamente pauperistica del bisogno sociale e defle
conseguenti soluzioni e proposte di intervento.
Negli ultimi anni | & stata superata una connotazione dei servizi sociali comunali come unicamente incentrafi
suf casi “disperat” o di forte disagio economico, privilegiando l'attuazione di servizi ed interventi di
prevenzione e promozione per il benessere volti 3 migliorare la qualita di vita,
A partire da questa consapevolezza e dalle connotazioni del nostro contesto territoriale, senza sottovalutare
la rilevanza delle situazioni di disagio socioeconomico, risulta preponderante il bisogno e la richiesta di
intervento sociale svincolata da condizioni di difficolta economica.
E’ possibile affermare che compito delf'ente locale & quello di promuovere il benessere dei propri cittadini a
partire dal bisogno reale e non solo dalla condizione economica che li caratterizza: un cittadino puod essere
portatore di bisogno di assistenza al di 1a della propria condizione economica. Si frattera di valutare modalita e
forme di  intervento e sostegno adeguati al bisogno alfro, differenziando e innovando le strategie di
intervento.
2. L’operatore sociale comunale come atfivatore di risorse, si pone come scelta di fondo Per un servizio
sociale che, a partire dal valore del proprio ruolo, si prefigge di divenire stimolo per Fanimazione sociale, per la
promozione defla cittadinanza affiva e catalizzatore di tutte quelle risorse presenti ai diversi livelii del contesto
sociale.
Un servizio sociale che a partire dalfa lettura della realty, dialoga, attiva e promuove le energie presenti nella
famiglia, nel volontariato, nella rete interistituzionale dei servizi, costruisce maggiori condizioni di incisivita del
proprio operato e, di conseguenza, recupera significativita verso i soggetti portatori di bisogno e di richieste di
aiuto. In tale prospettiva si pone un forte richiamo a dare visibilita a quanto la comunita locale propone, sia
affraverso puntuali azioni informative, sia mediante modalita attive di comunicazione, a partire dalla
consapevolezza che anche questo puo divenire una premessa a tutela del diritto di accesso e per piena
promozicne delle risorse,
3. Dallorganizzazione del servizio alla risposta al bisogno Quanto descritto pud essere ulteriormente
flustrato a partire dal punto di vista det cittadino, di chi si trova a dover affrontare una situazione di difficolta
reale e che cerca ascolfo, risposta, sostegno. Al cittadino serve pertanto una “porta di accesso’ per non
perdere tempo, per non sprecare energie, per curare al megiio la propria condizione di bisogno, anche
mettendo in campo Ie propris risorse, la propria capacita di sufocura e le oroprie refi, formall ed informali, Al
cittadino serve un “oriertaments” per recuperare nel modo migliore § proprio staio di benessere o oer meglio
gestire la propria condizione di hisogno.

Lod
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I singolo cittadino, fa famiglia, la refe parentale, il sistema di relazioni informali, Passociazionismo, 1a
cooperazione, i volontariato, ... sono, 5e coordinate e valorizzate, occasioni, TiSOrse, punti di forza del
contesto operativo dei servizi sociali per megtio rispondere alle situazioni di bisogno rilevate.

A partire da queste considerazioni, sono stafe sviluppate le sequenti linee di indirizzo politico
prioritarie per il nuovo Piano di Zona.

i,
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PUNTO 1

LA PROGRAMMAZIONE UNITARIA E LA GESTIONE ASSOCIATA DE! SERVIZS
Il nuovo Piano di Zona dovra caratterizzarsi per una scelta reale di programmazione e gestione unitaria delle
risorse che permette di definire insieme fe priorita sulle quali concentrare sforzi ed impiego di interventi-
risorse.
La gestione associata permette di estendere a pit campi di azione e a pil servizi la logica sofidaristica tra ent,
per costituire fondi di supporto ai diversi comuni in funzione defle reali situazioni di bisogno e per garantire
parita di intervento per i citfadini, af di 12 del confine amministrativo entro il quale si frovano a risieders.
La programmazione e la gestione unitaria frovano ulteriore valorizzazione attraverso Fanalisi e la realizzazione
di modalita gestionali di rilevanza sovracomunale per la produzione, Perogazione & l'acquisizione di prastazion
sociali (es: accredifamento distrettuale)
Alla luce di quanto descritto, I'Assemblea dei Sindaci condivide e pone quali linee di indirizzo per la
costruzione del nuovo Piano di Zona:

1. LUincremento di risorse destinate a programmi e gestioni unitarie di rilevanza distrettuale,
carafterizzando i nuovo Piano di Zona come reale strumento per fa definizione defle politiche sociali
del territorio, anche atfraverso modalita condivise di regolamentazione della refe dei servizi.

2. La definizione di nuovi assetti organizzativi e gestionali di rilevanza distretiuale per la produzione,
lerogazione e Facquisizione di prestazioni sociali (accreditamento, bonus socio-sanitario allargato ad

altre prestazioni sociali, ece..}.

PUNTO 2
LA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

il primo piano di zona ha posto alia base del proprio operato i potenziamento del Servizio Sociale
Professionale. Dallesperienza fin qui avuta sono emersi punti di forza e oriticita che hanno segnato in diverso
modo i processo di aftuazione dellazione, differenziandone i risultati da contesto a contesto. Cid ha
ulteriormente confermato ia dimensione prioritaria del Servizio Sociale Professionale ed evidenziato quanto
sia essenziale 1 consolidamento della presenza degli operatori sociali, puntando sulla stabilita, sulla
dimensione cenfrale del ruolo professionale, non solo per le componenti amministrative e “gesfionali®, ma
soprattutto per valorizzame lintegrazione e un coordinamento che porta a strategie di intervento
maggiormente condivise ed efficaci.

Alla luce di quanto descritto, il Comitato dei sindaci condivide e pone quale linee di indirizzo per [a costruzione
del nuovo Piano di Zona:

1. La definizione di modalita operative che garantiscano continuta alla presenza della figura
professionale “assistente sociale” sul territorio, confermande le risorse a ci¢ dedicate e definendo
idonee soluzioni contrattuali.

2. Lattivazione di forme e soluzioni di coordinamento tra gii operatori sociali di rilevanza

distrettuale e sovracomunale, valorizzands le figure professionali presenti sul territorio in possesso di requisiti
di esperienza e di competenza.

3. La definizione di un modello organizzativo e funzionale che concorra a superare logiche di
frammentarieta e divisione, per giungere ad un servizio sociale professionale che, a partire da un
forte radicamento in ogni singolo comune, sia fortemente caratterizzato da logiche operative e ambiti
di azione di rilevanza sovracomunale.

4. La definizione di un assetto che concorra a confermare il ruolo delf’Assistente Sociale quale figura
di riferimento per la rilevazione del bisogno dei cittadini, 1a definizione di progettualita individualizzate,
per l'accormpagnamento nel processo di infervento e per Pativazione df logiche & rete per una
partecipazione allargata nefia cura della sitvazions ¢ dificolts, Parché cio awenga, si definea come
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necessaria la costruzione di proposte formative e [infroduzione di apposit strumenti di lavoro

condivisi.
. PUNTO 3
LA DOMICILIARITA DIMENSIONE STRATEGICA NELLE POLITICHE PER GL
ANZIAN

La situazione attuale e le prospetive di sviluppo del contesto di riferimento evidenziano la necessita di un
nuovo investimento sulle politiche per la condizione anziana quale ambito di particolare rilevanza sia nel breve
che nel medio-lungo periodo.

Il Piano di Zona pud defingarsi come una fondamentale occasione per favorire un processo di riflessione per la
costruzione di una visione ampia delle politiche per gl anziani: le condizioni di bisogno, il contesto di vita e di
cura familiare, le componenti di potenzialith e di ricchezza, le strategie di prevenzione € le opportunita di
promozione def ruolo attivo e costrutiivo degli anziani, sempre pil componente rilevante e significativa delle
nostre comunita locali,

Alla luce di quanto descritto, rAssemblea dei sindaci condivide e pone quali linee di indirizzo

__ Lattivazione di modelli organizzativi interistituzionali sempre di pitl fondati sulle necessita ed i bisogn
dei soggetti anziani rispetto ai hisogni gestionali deghi enti e dei servizi, anche affraverso uno sviluppo di
soluzioni innovative per if contesto distrettuale quali: fa porta unica di accesso ai servizi, figure professionali di
diferimento e opportune azioni di comunicazione attiva.

Lo sviluppo degli intervent snalizati a mantenimento degli anziani nei proprio contesto di vita
familiare-domiciliare affraverso una maggiore definizione degii standard del SAD gomunale, una
voucherizzazione mediante sistemi di accreditamento individuale di assistenti familiari e atraverso una piena
valorizzazione dell'intera gamma di interventi @ servizi domiciliari, diurni € semiresidenziali, pubblici e del
nrivato sociale, alternativi aﬁ’ospedaﬁzzazione-isﬁtuzéanaiizzaziane.

__La promozione di iniziative e sccasioni concrete di formazione e confronto per la costruzione di una
nuova visione della condizione anziana che permetta agli operatori def sefiore di valorizzarne if ruolo attivo

di risorsa per fa comunita che gli anziani rappresentano.

PUNTO 4
LA FAMIGLIA COME RISORSA SOCIALE

La sirategia che si intende perseguire a favore delia famiglia & volta a favorire |a promozione dei diritt , la
qualita deffa vita, lo sviluppo, la realizzazione individuale lintegrazione € la socializzazione. Per prevenire
situazioni di emergenza e di disagio vanno ativate azioni educative e formative di prevenzione e di
promozione.
La famiglia come soggetto di politiche specifiche, in quanto ambito primario delle relazioni, degli affeti ma
anche delle problematiche e def confliti rappresenta la sede privilegiata nella definizioni di azioni di
aiuto, sostegno,infegrazione sostituzione ; la stessa considerata non solo come ambito di problemi ma anche
come risorsa in grado di interagire con i servizi e con le opportunita presenti nel territorio, diventa protagonista
e destinataria privilegiata di interventi di sostegno alla genitorialita e dicura dei membri, di integrazione.
La dimensione di lavoro che si intende promuovere trova nella famiglia Fambito privilegiato per un'alleanza
costruttiva, Infatti, Fintervento sociale verso minori, anziani, disabili, stranieri incontra sempre un contesto
familiare di riferimento, verso il quale porre in essere azioni di ascolfo, di promozione, di attivazione, di
riconoseimento, di sollievo, di sostegno, df curs, fino a giungere ad azioni sostifutive de! nucleo familiare
incanace anche femporaneamente di adempiera al proprio ruolo.

'snalist dei dafi pone in evidenza nellarea dei minori it precccupanie fenomeno di incramento di situazion)
nroblematiche che, in assenza di altre vis, impongono Pattivazione & dicoveri e di soluzioni exirafamitiar. Cio
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determina fa necessita di un nuovo investimento per la definizione di soluzioni e formule innovative di supporto
alle famiglie. In modo particolare, in riferimento agli interventi per  minon, si riiene di dover potenziare tutte le
soluzioni alternative allinserimento in comunita.

Alla fuce di quanto descritto, il Comitato dei sindaci condivide & pone quali linee di indirizzo per la costruzione
del nuovo Piano di Zona:

1. La definizione di modafita di intervento che facifitino processi di valorizzazione del nucleo familiare
quale luogo capace di cura rispetto ad un proprio componente in situazione di diffcolts, anche
affraverso una voucherizzazione mediante sistemi di accreditamento individuale di assistenti familiari.

2. Lindividuazione di soluzioni di accoglienza di minori in situazioni di bisogno, con particolare
attenzione allo sviluppo di forme sostitutive della famiglia efo innovafive di affido familiare {es: le
famiglie professionali).

3. Nuovo investimento organizzativo e funzionale del servizio di educativa domiciliare (Assistenza
Domicifiare Minori) mediante Tafivazione distreftuale delfo stesso affraverso una gestione che
garantisca omogeneita di intervento nei diversi contesti territoriali .

PUNTO 5
ADOLESCENT! E GIOVANI: UNA NUQVA DIMENSIONE DI LAVORO
La logica promozionale richiede interventi non pilr di carattere assistenziale ma promozionale nel confronti
degli adolescenti. il nuovo Piano di Zona pertanto pone maggiore atienzione alla dimensione promozionale e
preventiva, atfraverso una valorizzazione della comunita locale come comunita attiva, educativa, anche grazie
al superamento della frammentarietd connessa al progetli reafizzati , per giungere ad una programmazione
territoriale aperta alla scuola, alle agenzie educative, ai soggetti significativi dei diversi contesti per un'azione
unitaria ed integrata.
Alla luce di quanto descritto, if comitato dei sindaci condivide e pone quali linee di indirizzo
1. la definizione di lines di azione per Pattivazione di reti di comunita, a partire dalla valorizzazione dei
soggetti e delle agenzie operanti nei diversi contesti territoriali passando da un metodo di lavoro
incentrato su progetti di breve periodo o a termine ad azioni progressive e continuative che si
sviluppino nel medio lungo termine.
1. La definizione di modelli operativi volti ad individuare ruoli e funzioni dei diversi soggetii alfinterno
della comunita, anche mediante Pattivazione di spazi interistituzionali di confronto e di
coordinamento per la definizione congiunta delle linee di intervento.

PUNTO 6
i. COORDINAMENTO COME POSIZIONE ATTIVA

In relazione &l nuovo Piano di Zona si delinea 'opportunita che I'Ufficio di Piano distrettuale possa concorrere
alla piena velorizzazione delle realta sia del pubblico che del privato sociale operanti nel contesto
territoriale, affraverso fa gestione di strutture, servizi e unita di offerta nelle diverse aree di intervento. L'Ufficio
di Piano si propone quale soggetto promotore di forme innovative di coordinamento finalizzate a facilitare
Fincontro, la condivisione e la programmazione congiunta, per un percorso comune che superi le riduttive
posizionifrelazioni che vedono gli enti gestori come erogatori di servizi e gli enti locali come semplici
acquirenti,
Alla luce di quanto descritto, il Comitato dei Sindaci condivide & pone quale linea di indirizzo, quella di
giungere a nuove formule relazionali-convenzionali con gli enti gestori.

ok



o "
“SrRErTe liniig
Distrefton 44 Comuni of Ragusa Chiaramente Gulff, Giarrstana, Monterosso Almo, Santz Croce Camering AUSL N Y
PUNTO 7
LINCLUSIONE SOCIALE

L a lettura del contesto sociale pone in evidenza il delinearsi di una sempre pill complessa area di bisogno
connessa a situazioni di emarginazione sociale da parte di soggetti adulti. L'emarginazione sociale si declina
in diverse fipologie di bisogno che vanno dallestrema condizione di indigenza socioeconomica, da situazioni
di sfruttamento, da condizioni di grave disagio personale allassenza di condizioni minime di vita autonoma,
fino a problematiche connesse alla condizione favorativa e alla problematicita per findividuazione di idonee
schuzioni abitative.

Alla luce di quanto descritto, if Comitato dei sindaci condivide & pone quali linee di indirizzo

La definizione puntuale di procedure e di modalita per una gestione integrata delle azioni e degli interventi
per Pintegrazione e linserimento lavorativo di soggeti deboli, ponendo parficolare  attenzione
alattivazione di azioni di rete con gii interlocutori soggetti, associazioni, socletd organismi, rappresentativi
delle diverse componenti del mondo del lavoro.

1. La promozione ed il sostegno afle diverse realta operanti nel contesto territoriale nell'area della
prima accoglienza di soggetti emarginati a seguito di forfi condizioni di svantaggio personale e
$0CI0eCONOMICO.

2. la costruzione di nuove modalita operative per la gestione delle problematiche connesse all'accesso
a soluzioni abitative idonee anche atraverso azioni di housing sociale.

Pertanto I'esclusione sociale viene considerata allinterno di una rete di servizi formali ed informali, capace di
affrontare condizioni mulfiproblematiche. La rappresentazione di criticita e 1a difficolta ad interpretare nuovi
bisogni,porta allelaborazione di nuove prestazioni sociali capaci di ricomprendere obietfivi strategie e
contenuti adequati ai nuovi scenari contemporanei : nuove poverta e nuovi disagi sociali ed esistenziali.

PUNTO 8
LHAMIGRAZIONE

La programmazione del secondo Piano di Zona pone laftenzione sulla problematica dellimmigrazione sul
nostro territorio. In particolare per quanto riguarda la presenza di minori stranieri non accompagnati.
Una pluralita di enti pubblici e privati, agiscono nel teritorio distreftuale, in particolare di Ragusa e Santa
Croce Camerina dove risiede prioritariamente la popolazione immigrata, per erogare servizilf fratto distinfivo
di questi interventi, & rappresentato dal'aiuto concreto per soddisfare bisogni fondamentali dall abitazione al
lavoro,alla regolarita della presenza personale e familiare , il sostegno e l'accesso ai servizi e alle risorse
promuovendo nel contempo opportunita di incontro, dialogo e relazione.
Il Comitato dei sindaci condivide e pone quali linge di indirizzo:

- Linformazione rivolfa a tutti gli immigrati regolari e non

- L'accesso a strutture di accoglienza temporange

- Realizzazione di percorsi volti alfintegrazione

]
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1.4 Il percorso di riprogrammazione del Piano di Zona e 'avvio dei tavoli tematici

Il percorso di partecipazione e di confronfo fra le diverse realtd associative del territorio, per la
riprogrammazione del Piano di Zona, si & sviluppato nelie seguenti fasi di lavoro:

24 febbraio 2006 — Convegno dal fitolo “¥ piano di zona del Distrefto Socio-sanitario n. 44. Lo stafo di
aftuazione”

It Convegno ha rappresentato un moments di riflessione e di confronto sullo stato di attuazione del piano di
zona, a circa due anni dafapprovazione da parte della Regione Sicilia. L'occasione di confronto & servita per
awviare riflessioni sulla futura ripianificazione.

10 luglio 2007 - Assemblea Pubblica distretiuale

L'assemblea distrettuale ha rappresentato Fawvio del percorso per la riprogrammazione del Piano di Zona del
Distretto socio-sanitario. Sono stati invitati a partecipare tutti gii organismi di terzo setfore, gli ent religiosi
riconosciuti, le organizzazioni sindacali, gli Enti Pubblici del temitorio distretiuale, i gruppi formali ed informali e
tutti gli organismi operanti nef settore della programmazione, organizzazione e gestione def sistema integrato
di inferventi e servizi sociali. o S
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Ad ogni organizzazione & stato chiesto di manifestare linteresse alla partecipazione ai gruppi di lavoro per aree
temnatiche, attraverso la sottoscrizione del modello di sequito nportato (all. AJ.
Le organizzazioni partecipanti hanno, altresi, presentato una scheda conoscitiva relativa alle attivita svoite ed

alle risorse disponibili messe in campo (all. B).
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(Al A)
Al Comune di Ragusa
Ente Capofila del Distretto Socio-sanitario n.44
Ufficio di Piano Distrettuala cfo Setiore XI Servizi Sociali
Corso ltalian.72
ARAAAMARRAAAAMRMARA
Manifestazione di inferesse alla partecipazione
ai Gruppi di lavore per Aree tematiche
{Scheda da duplicare in caso di partecipazione a pits gruppi)
i sottoseritto nelta qualita di
dellEntefCrganizzazions con sede a
Via n. Tel,
Fax Cell,
e-mail
Chieds

Di parfecipare, anche con proprie risorse, aifa redazions def 2° Piano di Zona, per le seguenti aree tematiche :

Diritti dei minori, Inferventi a carattere socio-edugativo e pofiiche giovanil

Sostegro ed autonomia persone anziane

Sostegno ed autonomia persone con disabilita s Tutela salute mentale

Inclusione sociale soggett appartenenti a fasce deboli {poverta, dipendanze, immigrati, ex detenu], ecc.)

R S I

Prende atto che la manifestazione di inferesse non coskituisce impegno da parte del Distretto socic-sanitario n.44 per le
successive procedure di affidamento del servizi.

Data Firma

¢ Daconsegnare a Comune Capofila del Distretto Socio-sanitario nd4
Comune di Ragusa - Settore Xil — Ufficio Segretariato Sociale - P.zza S. Giovanni Pal.Ina, Scala B, Piano 1°,

Tel. 0932.676585 nei seguenti giorni - dal Lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00
OWERDO

0 Da spedire al seguente indirizzo: Comune di Ragusa - Utficio di Piano Distrettuale <Ssttore X Servizi Soctali>

Corso Italian.72 — 97100 Ragusa
& Dainviare a mezzo fax al seguente numero : $832.220287

O Per gl Enfi e gli Uffici dei Comuni di Chiaramonte Gulfi, Glarratana, Monterosso Almo, Santa Croce Camering,
la scheda potra essere consegnata agh Uffici di Servizio Sodiale def Comune di appartenenza.
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{All B)
Scheda per Indagine Conoscitiva
Denominazione
Natura Giaridlicor
Sedle : Via Comune
Sito Internet e-rrrcrif
Tel Feooe Cell
Respormabile

Hipologia df intervento (es. minori, anziani, pazienti psichiatrici, disabili, immigrati ecc) :

Tipologicr Ente :
Associazione per la partecipazione attiva citteding
Assoclazione sociole fitelin def ciftoding
Ol
Centrale cooperativy
Comorzio of Cooperctive
Cooperativa sociale tipo A (eritta albo regionala)
Cooperativa sociole tipo B
Associazione of volormtariato Grcritia olbo regionafe}
Asociazions

Ente off promozione socicde

Strettura residenzicle (Atho regionale)
Struftura residenziale (Albo cornuniale)
Struttera Divgna

Fendazione

Ente of pedronato

Ente refigioso Heonosciuto
Organizzazions sindacale

Ente Pubblico

Grippo
Akro

QBBUEDQGEEEQQDQQDBEGQ

e
i,



H
L

Iy
wuni df Ragusa, Chigramonte Guif, Glaralans, Monterosso Almo, Sarta Croce Lamedng AUSL N7

Disirefto n. 44 Com
Dorse urnanie utilizzate nel friennio 2004/2006
Ougifica 1 N, dipendenti " N. Volortari Aftro
""""""""""" o T Bisorse strutturolf e stramentoli o
N Uterza servita nel rignnio 2004/2006
{distinta per tpologia diinferveriol
""" Tivologia " Anno 2004 Anno 2005 Anno 2006 Totale

2
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Principali attivita svolte nel triennio 2004/2008 o |

Data

Firma

ot
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All Assemblea Distrettuale del 10 luglio 2007 hanno partecipato circa 130 persone in rappresentanza di 119

enti e associazioni di diversa natura. In particolare:

Ente/QOrganizzazione

ALAS. (Ass.ne italiana ass.za spastici)

AU.S.L.7 - {dirigente medico)

AU.8.L.7 - 2° Consuitorio

AU.S.L.7 - Consultorio familiare

AU.S.L.7 - Dip. Salute Mentale

AUS.L.7-SERT

AUS.L7-U.0. Distrettuale Psicologia

AUSL7-URP

(e B - S N T > B G s N = A PV S o % I e

ACLI

Assocciazione di Yolontariato ANTEAS

e
L]

Associazione di volontariato EMATUM

warde.
e,

Associazione di volontariato Diabetici AIAD Onlus

e
a4

Associazione EGIDA

n
Lad

Associazione MUTILATHNVALIDI DEL LAVORO

e
L

Associazione Onlus UNIONE ITALIANA CIECHI

e
o

Associazione Promozione Sociale LA DIMORA

—
[wp)

Associazione Promozione dei Dirit Civili UNMS.

s
g

Associazione Volontariato. ALBA CHIARA

i
[ e

Associazione Volontariato ALZHEIMER iBLEA

—
[fe)

Associazione di volontariato ANTEA (Banca del tempo)

)
o

Associazione di volontariato AUSER

%]
—

Associazione di volontariato AVIS

P
[3%]

Associazione di volontariato GIOVE Onlus

P
(%]

Associazione di volontariato IBLEA SOS

[
=

Associazione di velontariato MECCA MELCHITA

[
©wn

o5 | fesociarione di volontariato MEDITERRANEA ASSISTENZA

14
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| 27 | Associazione di volontariato MONDO NUOVO

28

Associazione di volontariato Onlus ARTHA]

29

Associazione di volontariato Onlus EDUCATOR] SPAZIO

30

Associazione di volontariato UNITALSI

31

Associazione di volontariato VO.CRI

32

Associazione di volontariato AV.O.

33

Associazione di volontariato AZZURRA SOCCORSO

34
35

Associazione di volontariate CROCE BIANCA

Associazione di volontariato Educatori SPAZIO

36

Associazione di volontariato IBLA S.0.S.

37

ASSOCASA

38

Associazione Onlus ANFFAS

39

Associazione Onius PICCOLO PRINCIPE

40

41

Associazione Promozione sociale PRO DIRITTI H

Azienda Ospedaliera Civile/OMPA

42

C.5.A. Ragusa - Isp. Tecnica MIUR

43

C.SR.

44

CARITAS Rg

45

Casa Famiglia M.G. GULINO

46

Casa Famiglia OZANAM

47

Centrale coop. A. G. C. .

48

Centrale cooperativa Legacooperative

L49

Centrale cooperativa UNC]

50

Centrale Cooperativa Confcooperative

51

CENTRG ACCOGLIENZA SS.Annunziata

52

CENTRO GIOVANILE ANSPI

53

CGIL

54

Cireolo Didattico Palazzello-Equipe S.P.P.

55

Circolo Didattico R. RODARI
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Circoscrizione Centro Ragusa

CISAL

Gist

CNA - Pensionati

Coldiretti — EPACA

Comm.ne Consult Anziani ¢/o C.D.Anz.

Consorzio LA CITTA' SOLIDALE

Consultorio fam.di spirazione Cristiana

Coop. Sociale {A) AUXILIUM

Coop. Sociale (A) D & D Servizi alla famiglia

Coop. Sociale (A} ISCLA IBLEA

Coop. Sociale (B) JUVENES

Coop. Sociale SECONDA STELLA

Coop. Sociale SECONDA STELLA

Coop. Sociale (A) SIRIO

Coop. Sociale (A) AGAPE

Coop. Sociale (A} ATERMIDE

Coop. Sociale (A} C.0.5

Coop. Sociale (A) IDEE NUOVE

Coop. Sociale (A) INSIEME

Coop. Sociale (A) ISOLA IBLEA

Coop. Sociale (A} MED!I CARE

Coop. Sociale (A)N.C.S.

Coop. Sociale {A) S. BARTOLO

Coop. Sociale (A} VIS

Coop. Sociale (B) AURORA

Coop. Sociale (B} CALICANTO

Coop. Sociale (B) CONCORDIA

Coop. Sociale (B} GENESIS
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85

Coop. Sociale (B) i DONO

—

86

Coop. Sociale (B) LEONARDO

87

Coop. Sociale (B] MONT! IBLEI

88

Coop. Sociale (B) PROGETTO BETA

89

Coop. Sociale (B) PROXIMA

50

Coop. Sociale (B) S. GIOVANNI BATTISTA

91

Coop. Sociale (B) SANTARITA

Coop. Sociale (B) SVILUPPQ IRLEQ

Coop. Sociale (B) XX AGOSTO

Coop.Sociale (A) IL. PUNTO

Diocesi di Ragusa

EnAlP

ENFAP

Ente Nazionmale Sordomuti

FUC.L

GRUPPO VOLONTARIATO SICILIANO

AL

Istituto Autonomo Case Popolari

Istituto Salesiano

Minist Grazia8Giustistia-CASA CIRCONDORIALE

Ministero Grazia § Giustizia - Uff. Esecuz.penale/esterna

Q.P. Eugenio Criscione Lupis

Oratorio Salesiang

Patronato Informafamiglia

Prefettura — Ragusa

PRO-LOCO S. Croce Camerina

Provincia Regionale Ragusa

SAMOT

' Sindacato Inquilini SICET
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114 | Sindacato Inquifini SUNIA

115 | Sindacato Inquilini UNIAT

116 | Sindacato ISA

117 | Sindacato UGL

118 | Sindacato UIL

119 | Unione ltaliana Ciechi

16 - 27 luglio 2007 Incontri Tavoli Tematici

Sono stati costifuiti 4 tavoli tematici che hanno svolto un lavoro “partecipato” organizzato in due inconfri per
area. | partecipanti ai tavoli hanno posto in evidenza un elevato numero di problematiche meritevoli di
attenzione e di lavoro congiunto e, grazie al favoro del coordinatori di area, si & giunfo ad un quadro di sintesi,
che & stato, successivamente sotfoposto allattenzione del gruppo di piano e del Comitato dei Sindaci.

AREA 1 AREA2 AREA 2 AREA 4
Diritti dei minori, interventi a Sostegno ed autonotria inclusione sociale {poverts, | Sostegno ed aufonomia
caratiere socig-educativo e persone anziane dipendenze, immigrati, ex | persone con disabilits &
politiche glovanili detenufi, ecc..} tutefa safute mentafe
4o 16.67.07 17 67 .67 18.07.07 15.07.67
incontio Cre 8,30 Ore 8,30 Ore 8,30 Ore 830
{Centro Diurno anziani) {Centro Diume anziani) {Centro Diumo anziani} {Centro Diurno anzianj
g0 39767 240707 Boaror 28.07.07
eaniro 0ra 8,30 Ore 8,30 Ore 5,30 Ore 8,30
{Ceniro Diwrno anziani} {Centro Diumo arziani) {Ceniro Diurno anziani {Centro Diung anziani)

Hanno partecipato ai tavali temafici per le quatiro aree individuate i seguenti rappresentanti dientie

organizzazioni:
AREA n. 1
Diritti dei minori, interventi a carattere socio-educativo e politiche giovanil
Nome Cognome Ente/organizzazione
Sgarlata Maria Cecilia GIOVE Onlus
Dibenedetto Sebastiano INDOMITA Onlus
Nobile Emanuele Associazione IL GIOCOLIERE
Tagnese M.Cecilia CO0S8 AUSL7Y
Don Agnelio Basilio ISTITUTO SALESIANI - RAGUSA
Fraglica Maria ANTEAS
Strada Giovanna AGAPE
Tumino Chiara Coop. Soc. PROXIMA
Vincenzo Trigili CITTA' MIA
Vincenzo Trigil Ass. MONDO NUOVO - Coop. XX AGOSTO “ PROGETTO BETA

furato Maria

CITTA MIA

hrato Maria

" Ass. MONDO NUGVO — Coop. XX AGOSTO * PROGETTO BETA”

I3
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Mercorillo Sac.Salvatore

Associaz. EDUCATORI SPAZIO Onlus

Occhipint Daniela

Cattedrale S.GIOVANNI BATTISTA

Paravizzini Stefania

Associazione SOLIDALIAS

Spatarc Chiara

Assaciazione KOINE

Alessandrello Maria

Associazione METER

Cattafi Maria Luisa

Associazione METER

ﬁﬁrugaietta Thomas

Centro giovanile PARRCCCHIA PREZIOSSIMO SANGUE

Criscione Giovanna

Osservatorio Dispersione scolastica U.S.P.

Asta Sac. Sebastiéno Roberto

PARROCCHIA PREZIOSSIMO SANGUE

 Pavone Giuseppina

CONSULTA COMUNALE FEMMINILE

Mar( Antonino

C.O0sS

ﬁulina Chiafa%

Ass.Culturale SAMOCO

Scifo Lidia

Ass. Socio-Culturale NAMASTE

Stracquadaini Fabio

Ass. Socio-Culturale NAMASTE'

Lucifora Daniela

Ass. Socio-Culturale NAMASTE'

Calabrese Giovanna SECONDA STELLA
Stancafi Carmela AID (Dislessia)
Randazzo Biagio Coop. Soc. VIS

Cavallo Laura

Coop. Soc. DAFNE

Cirmi Giuseppa

Coop. Soc. AGAPE

Roccuzzo Roberto Coop. Soc. MEDI CARE

Tumino Angela Coop. Soc. MEDI CARE

Firrito Melania PICCOLO PRINCIPE Onlus

Nicita Carmela Ass. SAMARIA

Raitano Vincenzo SCUOLA DI 2° GRADO

Scuderi Salvatore ARCI-IBLEA

Giaguinta Concetta Circolo ARCI XXV Aprile Monterosso Almo

Barone Franca

Comunita alloggio MANO AMICA

Bocechier Claudia

Coop. Soc. AGAPE

Forforelii Rita Al1.D. ONLUS
Costa Giusy SECONDA STELLA
Spadola Daniele Coop. EDUCERE
Spadola Daniele LA CITTA' SOLIDALE
| Terranova Maria AU.S.L. Distretto Sanitario B

Schembari Francesca

ALS.L.71° Consultorio Familiare

Dimartino Salvaiore

PAPA' SEPARAT! (tutela minori)

I Dell Albani Francesca

| Parrocchia SALESIAN
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Di Stefano Delizia

Parrocchia SALESIANI

Occhipinti Daniela Cattedrale S:GIOVANNI BATTISTA
Accetta Carlo Spazio Ass.Vol.Educatori
Ricciarello Stefania ALD. Onlus
Grillo Ignazio CARITAS DIOCESANA
Macca Maria Giovanna Coop. Soc. SECONDA STELLA
Schembari Simona Coop. Soc. SECONDA STELLA
Bonarrio Paolo Ass. IL DIFENSORE DELLA FAMIGLIA INFANZIA ADOLESCENZA
Rizza Rita AU.SL.7- 2° CONSULTORIO
Lucifora Giuseppina Coop. Soc. AGAPE
lacono Annarita Coop. Soc. AGAPE
Tidona Antonella Coop. Soc. COS
Firrito Carmela CONSULTORIO CHIARAMONTE
Poscia Elida Coop. Sociale PERCORSI
Panasia Laura Ass.Sportiva Dilettanti Club Ippico DelfiPPARI
Glardina Francesca Coop. Soc. PERCORS! Onlus

AREA n. 2

Sostegno ed autonomia persone anziane
Nome Cognome Enteforganizzazione

Emmolo Salvatore Coop. Soc. INSIEME
Tommasi Nelia Coop. Soc. MEDICARE
Roccuzzo Roberto Coop. Soc. MEDICARE
Lauria Alessia Centro Servizi ASPASIA
Miceli Gianna Associazione AIAD
Garofano Grazia R.S.A USL7
Cannella Patrizia C.R.H. AUSL 7 Ragusa
Spata Giuseppe EPASA CNA Ragusa
Cavallo Laura Coop. Soc. DAFNE
Cavallo Giusy CONFCOOPERATIVE
Aprile Maria Patronato INFORMA - FAMIGLIA
Ognissanti Sebastiano CISL F.N.P.Ragusa
De Luca Diana Coop. Soc. IDEE NUOVE
Ragno Margherita AUSL 7 Componenti V.V.D.
Stracquadaini Fabio Ass. Socio-Culturate NAMASTE'
Sgariata Maria Cecilia GIOVE Onlus

Alsect Glorgia

Coop. Soc. ISOLA BLEA
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Poscia Elide Coop. Soc. PERCORSI - )
Frasca Lucia Coop. Soc. DAFNE B
Amenta Concetta Centro Servizi ASPASIA - L

Chessari Giovanna

ANTHEA

Cataudella Maria

Coop. Soc. SIRIC

Pavone Giuseppina

Consuita Comunale Femminile

Noto Giovanna

Coop. Soc. TERZOMILLENNIO j

Inclusione Sociale Soggetti Appartenenti a Fasce Deboli { Poverta, Dipendenze, Immigrati, ex Detenufi, Ece,

AREA n. 3

Nome Cognome

Enteforganizzazione

i?on Agnello Basilio

ISTITUTO SALESIANI - RAGUSA

Cassia Carmelo

Ass. INDOMITA Onlus

Giardina Francesca

Coop. Soc . PERCORSI

Cavalieri M. Concetfta

Coop. Soc. AGAPE

Lauria Alessia

Centro Servizi ASPASIA

Cavallo Giusy CONFCOOPERATIVE
Poscia Elida Coop. Soc. PERCORSI
| Miceli Giuseppe AUSL7
Paima Anfonella AUSL 7
VMEg!EorisE Mariagrazia AUSL 7

Stracquadaini Fabio

Ass. Socio-Culturale NAMASTE'

__Coraiio lrene

Consorzio CITTA SOLIDALE

| Cavalieri Giuseppina

Fondazione S.G. BATTISTA

Guastella Gisella

Coop. S.GIOVANNI BATTISTA

Battaglia Giuseppe

Coop. Sce. i DONO Onlus

La Monica Vincenzo

CARITAS DIOCESANA

;Agostani Giovanmi

Ass. MONDONUOVO

Agostani Giovanni

Coop. XX AGOSTO

Agostani Giovanni

Coop. PROGETTO BETA

Spadola Filippo

Cons. LACITTA SOLIDALE

Palazzolo Orazio SERT AU.S.L. 7 ~Ragusa
Camillieri Carmela BANCA DEL TEMPO (CISL})
Giompaolo Vincenzo CASA CIRCONDARIALE

Di Faleo Giovanna

i Ballaszat Emanuste

77{9\6@;} So0¢. PROXIMA

JFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA
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_Sga{iata Maria Cecilia

GIOVE Onlus

Cavallo Laura

Coop. Soc. DAFNE

Nobile Emanuele

Associazione IL GIOCOLIERE

Occhipintl Amato Giusy Coop. Soc. AGAPE

Noto Rosetta CASA CIRCONDARIALE
Amenta Concetta Centro Servizi ASPASIA
L.a Monica Vincenzo CARITA DIOCESANA
Dell’ Albani Francesca Parracchia SALESIANI

Migtiorisi M.Grazia

CONSULTA COM. FEMMINILE

Pavone Giuseppina

CONSULTA COMUMALE FEMMINILE

Aiello Vincenza

Coop. Soc. FENICE

Cavalieri Giuseppina

Fondazione S.G.Ratfista PROGEETO FAMIGLIA AMICA

Manfré Castaldi Eliana

AUS.L. UFF. | IMMIGRATI

Curigli Patrizia CISL - RAGUSA
 Carnemolla Marco Consorzio LA CITTA SOLIDALE
AREA n. 4
Sostegno ed Autonomia Persone con Disabifita e Tutela Salute Mentale
Nome Cognome Enteforganizzazione

Cavallo Sara Patrizia QZANAM

Belluardo Giancarlo OZANAM

Stancafi Carmela AlD. Ass. aliana DISLESSIA

Emmolo Maria ANTEAS

Battaglia Carmela

Coop. Soc.PERCORSI

Aggius Vella Antonella

Ass, ALZHEIMER

Spata Giuseppe

EPASA CNA Ragusa

Borelli Salvatore

Coop. Soc. ISOLA IBLEA

Borelli Salvatore

LA CITTA’ SOLIDALE

Cupperi Daniela

Coop . Soc. ISOLA IBLEA

Panasia Laura

Ass.Sportiva Dilettanti Club Ippico DelllPPARI

Scifo Lidia

Ass. Socio-Culturaie NAMASTE'

Cataudella Claudia

UNIONE |TALIANA CIECHI

Bonotto Felicia

C.R.S. {Consorzio Siciliano Riabitazione)

Bonotio Felicia

AIAS RAGUSA

DiStefano Maria Luisa D.SM. AUSL -Ragusa
Conte Maria DSM AUSL -Ragusa B
Licitra Maria D58 ALSL - Ragusa
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Boncoraglio Marcello

C.M.5. Riabitazione été Fvolifiva

Garofano Grazia RSA

Cannella Patrizia CRH AUSLRagusa B
Ravalli Paolo Raggio di Sole

Emmolo Salvatore Coop. Soc. INSIEME ~ S.Croce Camerina

Venerando Rosanna Consorzio CITTA SOLIDALE

Poscia Elida Coop. Socigle PERCORS!

Sgarlata Maria Cecilia GIOVE Onlus

Campo Antonio - SAMOT Onlus

Cavallo Giusy CONFCOOPERATIVE

Tommasi Nella Coop. Soc. MEDICARE

Roceuzzo Roberto Coop. Soc. MEDICARF

Tumino Angela Coop. Soc. MEDICARE

Raniolo Cettina CISL RAGUSA

Cavallo Laura Coop. Soc. DAFNE

Occhipinti Giuseppe AUS.L.7 Ragusa }

Firrito Melania

Ass. Onlus PICCOLO PRINCIPE

Scribano Veronica

Coop. Soc. AF. OZANAM

"Distefa;ze Angela

ENTE NAZIONALE SORD!

Aiello Vincenza

Coop. Soc. FENICE

Battagfia Carmela

Coop. Soc. PERCORSI

' Stracquadaini Fabio

Ass. Socio-Culturale NAMASTE'

Panasia Laura CLUB IPPICO Dell|PPARI
Pavone Giuseppina Consulta Comunale Femminile
Campagnolo Stefania Ass. ALZHEIMER IBLEA
Sciveres Mariaconcetta Ass, RAGGIO DI SOLE COnlus
Firrincieli Chiara C.S.R. Ragusa

Firrincieli Chiara ALAS. Ragusa

L'ufficio di piano distrettuale, inoltre ha promosso un ulteriore live
problematiche individuate come prioritarie ¢ da sottoporre alf anali

fio di confronto per un approfondimento delle
si dei referenti politic.

[
i
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Di seguito riportiamo | principali temi emersi dalle 4 aree tematiche:

AREA 1 BIRITTI DEI MINORI, INTERVENTI A CARATTERE SOCIO-EDUCATIVO E
POLITICHE GIOVANILI
N.proposte presentate | 34 |
Sintesi proposta Soggettofi Area riferimento
proponentefi proposta
1 Riproporre il progetto Centroratorio  come Parrocchia Distrettuale
occasione di aggregazione dei giovani Preriosissimo Sangue
Effettuare interventi socio-educativi rivolti a Solidalias Distreffuale
minori con disturbi specifici delf apprendimento, Parrocchia
2 | creando un centro dove i ragazzi, inviati dalla | Preziosissimo Sangue
Neuropsichiatria infantile, siano sottoposti a test Koine associazione
| per la valutazione del disturbo {dislassiaj famiglie
Educatori di strada nei luoghi di aggregazione Koiné Distretiuale
3 spontanea dei ragazzi. Animazione di sfrada Solidalias
Parrocchia
_ Preziosissimo Sangue
4 Asilo nido a Marina di Ragusa Cooperativa sociale Comune di Ragusa
Proxima
Aftivazione sportello per il sostegno alia Sclidalias Distretiuale
5 genitorialita e fa consulenza sul bisogni inerent Parrocchia
la cura e educazione dei figh Preziosissimo Sangue
Koiné
Coordinamento tra operatori delle equipe socio | Cooperativa sociale Comune di Ragusa
6 | psico pedagogiche. Promozione incontri fra viS
genifori in ambito scolastico.
Creazione di un oratoric presso la parrocchia Parrocchia San Comune di Ragusa
7 | San Giovanni Battista di Ragusa Giovanni Batfista di
Ragusa
Servizio di dopo-scuola ed assistenza domiciliare | Cooperativa sociale Comune di Ragusa
8 | da effettuarsi in collaborazione con gli insegnant, seconda stelta
rivolto ad alunni disagiati
9 Attivazione del progetto “regale un sorriso” per Associazione il Distrettuale
bambini ospedalizzati giocoliere
10 Afivita di socializzazione, ricreative cuiturali e de! | Associazione culturale Distrettuale
" | tempo libero. Terapia per mezzo del cavalio Namasté
Formazione informazione per prevenire disturbi | Cooperativa percorsi Distretiuale
11 | alimentari, legati alfalcolismo, creazione di
sportelli di ascofto per giovani.
Servizio socio-psico-pedagogico da atfuarsi nel Cooperativa sociale Sottodistrettuale
12 | comuni di Monterosso, Chiaramonte e COs
Giarratana.
13 Proseguire if progetio “citta mia” finanzialo con i1 Associazione ‘mondo Distretivaie
fondi APG nuove”
14 | Affvazione ¢ uno sporello  ascofio  per | istitulo salesianc Distratiyale
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adolescenti e pre-adolescenti. Servizio  di

sostegno  alla  genitorialita.  Atfivazions i

laboratori ludico-espressivi. )

Centri socio-educativi per minori anche immigrati Koing Comune di Ragusa
15 Parrocchia

preziosissimo Sangue
Solidalias

16 | Training formativo per genitori di figh adolescenti Anfeas Distreftuale
17 Attivazione di centri di ascolto per presa in carico | Circolo ARCH 25 aprile Comune di

dei giovani . orientamento monterosso almo
18 | Attivazione di un centro ascolto giovani Caritas diocesana Distrettuale

| 19 | Creazione di luoghi educativi per giovani Associazions spazio Distrettuale

20 Prevenzione ed Intervento sui DISTURBI ALD. Distrettuale
DELLAPPRENDIMENTO
Ricerca e reperimento di aziende artigiane | Associazione giove Distrettuale
21 | disponibili a permettere ai giovani di compiere
esperienza di inserimento ¢ di tirocinio formativo.
29 Dare continuita al progetto AP.Q. centro Cooperativa sociale Comune di Ragusa
giovanile polivalente di Ragusa Ibla educere
23 Mediazione famifiare Asscciazione “papa Distrettuale
separati”
24 Altivazione del Centro prima infanzia Cooperativa Agape | Comuni di Giarratana
& Santa Croce C.
25 | Unita di strada Cooperativa Agape Distretto
% Sportello ascolfo al disagio e alforientamento Cooperativa Agape | Comuni di Giarratana
e Monterosso A,
27 | Potenziamento Centro Affidi Distrettuale Cooperativa Agape Distrefto
Sportello scolastico di sostegno agli insegnanti, Cooperativa Agape Comune di Santa
28 | dlle famiglie ed ai minori con difficolta di Croce
inserimento, apprendimento.
Diverse azioni a sostegno dei ragazzi Cooperativa Dafne Comune di
frequentanti fa scuola defl'obbligo: counselling Chiaramonte,
29 scolastico, sostegno educativo al minore in Monterosso e
difficolta  di  apprendimento, sostegno  alla Giarratana
genitorialita, sostegno ai  docenti, affivita
ricreative per il tempo libero, ecc..

. 30 | Centro diurno minori Associazione Meter Comune di Ragusa
31 | Cenfro giovanile in ¢.da San Giacomo Cooperativa Medicare | Comune di Ragusa
39 Creazione di uno “spazio neutro” di inconfro tra Distrettuale

figh e genitori separati
Centro di Mediazione familiare distrettuale con Associazione ‘il Distrettuale
33 | annesso uno spazio neutro difensore delfinfanzia

- edelfadolescenza™ |
34 Continuitd al progetto “pegasus, la realta della Consorzio la citta Comune di

| fantasia” i solidale Giarratana
35 Prosecuzions del progetio “stradivariug” Consorzio La Citg Comune di Ragusa

T sofidale

25
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18 Servizio di counsalling nei quartieri a rischio e Utficio scolastico Distrettuale
nelie scuole provinciaie
37 Mediazione culturale e linguistica nelle scuole Ufficio scolastico Distrettuale
con presenza di alunni immigrafi provinciale
Potenziamento affido familiare Comunita alloggio M. e Distrettuale
38 G. Gulino
;}9 Inferventi di genere Consulta comunale Distrettuale
femminile
AREA 2 I SOSTEGNO ED AUTONOMIA PERSONE ANZIANE
N. proposte presentate | 12 {
Sintesi proposta Soggettoli Area riferimento
proponentelfi proposta
Interventi di genere per permettere alle donne Consuita comunale Distrettuale
i anziane di tasmeffere al giovani cuffura e famminile
conoscenze in loro possesst
9 Spazio di formazione informazione per anziani e Cooperativa Dafne Comune di
ragazzi Chiaramonte
3 Animazione estiva per anziani Cooperativaisola Distreftuale
iblea
4 Telessorso e telemonitoraggio Cooperativa Distrettuale
DErcorsi
5 Laboratorio teatrale per anziani Associazione Comune di
Namasté chiaramente
5 Cenfro servizi Aspasia per badant Cooperativa Distrettuale
) medicare
7 R.S.A AULS Distreffuale
8 Potenziamento assistenza domiciliare anziani Cisl Distreftuale
9 | Attivita di animazione per anziani Associazione giove Distrettuale
10 | Screening per diabete AIAD Distreftuale
1 Converiire a strutiura “casa di riposo” di Giarratana Cooperativa Disfretiuale
in centro per gravi medicare
19 Polenziamento  del servizio di  assistenza | Cooperativa Sirio Distrettuale
domiciliare per anziani




INCLUSIONE SCCIALE (PGVERTA', DIPENDENZE, IMMIGRAT), EX DETENUT], |

| AREA 3
; ECC.) -
| N.proposte presentate | 23
Sintesi proposta Soggettofi Area riferimento
proponentefi proposta
Istituzione “agenzia” per la gestione della fiiera | Fondazione San Distrettuale
{ |compresa tra Faccoglienza e Falloggio ordinaric e | Giovanni Battista
stabile (alloggi parcheggio, affitt, ristrutturazione,
ecc..)
5 Ricerca-intervento sul fenomeno dei minori stranieri Istituto salesiano Distreftuale |
non accompagnati
Interventi di genere (criteri @ modaiita di accesso ai Consulta Distreftuale
3 | servizi sociali per le donne che lavorano) comunale
fermminile
4 Corso di lingua straniera ed educazione civica per gli Associazione Distrettuale
fmmigrati - giove
5 Struttura di accoglienza per nuclei familian in difficolta Cooperativa Distrettuale
L Proxima
6 Borse dilavoro e sussidi per ex defenuti e detenuti Casa Distrettuale
Circondariale
7 Offerta di servizi di orientamento e accompagnamentc | Associazione Distrettuale
al lavoro per detenuti indacunta
Rimodulazione del progetto “tinerario lavorp” Consorzio “la citta Distrettuale
§ L solidale”
9 Servizio di sostegno alla relazione genitori figli Cooperativa Dafne Comune di
) Chiaramonte
10 Incontro domanda offerta di lavoro per cittadini Cooperativa Distrettuale
extracomunifari e agevolazione per accesso alla casa percorsi
1 Unita di strada Cooperativa Distretiuale
Agape
12 Borse di lavoro per soggetti ammessi alle misure UEPE Distrettuale
alternative alla detenzione
13 Osservatorio delle poverta Coepe;’aﬁva Distreftuale
proxima
14 Attivita ludiche e ricreative per minori Associazione il Distrettuale
giocoliere
15 Centro di accoglienza infantile “crescere insieme” Associazione il Distrettuale
giccoliere
16 Progetto SAL Cooperativa san Distrettuale
giovanni batfista ]
Percorsi nelle scuole medie superiori per la| Caritas diocesana Distrettuale
17 | conoscenza delle compiesse meccaniche della
| mondialita ¢ della migrazione o L i
|18 ' Terapia par mezzo del cavallo Namaste Comund di
L o ) | Chizramonte |

b
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Cormunj di Ragusa, Chiaramonte Gulf] Glaratana, Monferossa Almn, Santa Croce Camering, AUSL A7

Monterosso
Giarratang
19 | Osservatorio sui bisogni sociali Namasteé Distrettuate
Progetto rivolto a donne immigrate Manaste Comuni di
20 Chiaramonte
Monterosso
Giarratana
91 Strutfurazione del centro servizi Aspasia Cooperativa Distreftuale
medicare _
99 Servizio di educativa alla spesa Consorzio la citta Distretiuale
solidale
93 Agenzia di incontro tra favoro del badantato e famiglie | Consorzio fa citta Distrettuale
solidale
AREA 4 SOSTEGNO ED AUTONOMIA PERSONE CON DISABILITA’E TUTELA SALUTE
MENTALE
N. proposte presentate | 18 |
Sintesi proposta Soggettoli Area riferimento
proponenteli proposta
1 Realizzazione di un Cenfro socio ricreativo culturale USL - DSM Distrettuale
per utent psichiatrici
2 Servizio di assistenza al malati oncologici terminali Samot Distrettuale
in tutti | comuni del distretio
3 Istituzione di una U.0. di autismo nella AUL Associazione Distrettuale
“raggio di sole’
4 Istituire servizi per minorati della vista Unione itafiana Distrettuale
ciechi
5 | Terapia per mezzo del cavallo Namasté Disfretiuale
6 Programma alzheimer distretiuale Associazione Distrettuale
alzheimer iblea
Tirocini formativi per disabili Associazione Distreftuale
7 ;
Giove
8 Assistenza domicitiare ai disabif Cooperativa daine Comune di
chiaramonte
Programma ¢i assistenza per soggetti con disturbi |  Centro medico Distrettuale
9 alla comunicazione ed intervento di comunicazione sociale perla
aumentativi alternativa riabilitazione in eta
- evolutiva
10 Sistema a refe fra le realtd associative operant Cooperativa Distrettuale
neifarsa della disabiita sociale isola iblea S
” ihituire un servizio socio-educativo di rabllifazione Associazione Distreftuale
B sociale per bambini diversamenie abill di efa plccolo princips
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compresatrale 18 anni
12 Inserimento socio lavorativo dei disabili Ceoparaﬁ}fa Distrettuale
percorsi
13 Centro interdistrettuale per il sostegno integrafo alla | Consulta comunale Distrettuale
B denna operata al seno femminile
14 Gruppi appartamento per pazienti psichiatrici Cooperativa Distrettuale
Ozanam
i5 Struttura residenziale per disabili fisici psichici e Aias Ragusa Distreftuale
sensoriali gravi 7
16 | Potenziamento Centro diurno CSR di Ragusa CSR Comune di Ragusa
17 | Potenziamento EN.S. E.N.S. Distrettuale
18 Analisi e ricerca relafivamente al disturbo bipolare | Consulta comunale Distreftuale
depressivo femminile




2. PARTE PRIMA

2 1 |1 distretto socio-sanitario n. 44: analisi demografica

I territoric  del Distretfo socio-sanitario n°44, si estende per 709,57 kmg con una popolazione che al
31.12.2006 era di 97.307 abitanti.

La popolazione residente nel Distretto 44 fra il 1971 e il 2006 & cresciuta, in valori assolut di circa 11.000
unita, in percentuale dell 11%, superiore alla crescita registrata in Sicilia e in ftafia.

It Comune di Ragusa presenta un particolare trend di crescita demografica costante ed omogeneo, come
dimostrano i dati delfa tab.1, seppur in misura ridotta rispetto al Comune di Santa Croce, che presenta una
posizione del tutto atipica, dato che, dagli anni 70 in poi é portatore di una crescita demografica, impufabile in
buona parte al movimenti migratori che continuano ad offrire manodopera alle aziende agricole ubicate nel
territorio.

| Comuni di Chiaramente Gulfi, Monterosso Almo e Giarratana  S0no invece, portatori di un lento e
progressivo spopolamento urbano.

Tab.1 Popolazione residente nei Comuni del distretio socio-sanitario 44

 COMUNIDELDISTRETTO | fo7 | ds81 | 1991 | 200t | 2006
T RacusA__ 51805 | 64492 | 6753 | 68956 | 73.019
Variazione popolazione (1971-2006) 11.244 unita {(+15,3%)
CHIARAMONTE GULFI 8670 | 8227 | 8424 | 8099 | 8014
Variazione popolazione (1971-2006) - 656 unita (-8,1%)
MONTEROSSO ALMO 4046 | 3766 | 3503 | 3346 | 3343
Variazione popolazione (1871-2006) -703 unita (-21,02%)
GIARRATANA 3412 | 3418 | 3411 | 3343 | 3235
Variazione popolazione (1971-2006) -177 unita (- 5,4%)
SANTA CROCE CAMERINA 6290 | 7.188 | 7.445 | 8481 | 9.696
Variazione popolazione (1971-2006) 3.406 unita ( 35,1%)
TOTALE DISTRETTO 86.194]  89.072] 92.309] 92.225 | 87.307
Variazione popolazione (1371-2006) 11.113 (+11,42%)

Fonte:elaborazione su dati conmmnali
L'analisi della struttura per etd della popolazione residente nei 5 Comuni di Distretto (Tab. 2) mostra

nelfinsieme una chiara tendenza allinvecchiamento, seguito da un costante decremento del tasso di natalita.
L a combinazione del processo di contrazione della popolazione pill giovane in eta 0-14 anni e crescita della
nopolazione anziana di 65 anni e pill, determina una crescente debolezza della struftura demografica,
misurata dalla scarsa incidenza defla popolazione in eta centrale (15-64 anni), che & quella parte di
popolazione cosiddetta * aftiva” su cui grava il peso economico della societa. In ambito provinciale la
popolazione in eta lavorativa si assesta intorno al 64-65%, ed in alcuni Comuni del Distretto decresce sino ad
arrivare al 57-58% ( meno di 2 persone in etd lavorativa su ogni persona adolescente o anziana), con una
occupazione regolare che non supera il 28%. | comuni di Giarratana & Monterosso Almo fanno registrare il pil
oo indice i vacchizia e di dipendenza, sequitt dal Comune di Chiaramonte Guls. Santa Croce ¢ i Comune

[
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del Distretto piu giovane, dove meano pesano le classi pit deboli: i: gli adolescenti e gli anziani. It Comune di
Ragusa si pone in una sifuazione intermedia.

Tab. 1.1 Popolazione residente in Sicilia e in ltalia

E 9T smt | oee1 | 2005
] SICILIA 4680.715| 4.906.878| 4.966.386| 5.013.081)
Variazione di popolazione (1971-2605) 332.366 unité (6,63%)

ITALIA

54.136.551 | 56.556.911 | 56.778.031/58.462.375

Variazione di popolazione

1871-2005= 4.325.824 unita { 7,40%)

Fonfe: elaborazions su dati ISTAT

Tabeila 2 Popolamne dei distretto sccge-sanitaﬁc 44 perfascedi eta (1981 - 2006)

014 anni - A5-64anni . | . 65e o!fre o Totale -
-CGMUN? EE _1931_ | zgsﬁ N TR 2006 | 1981 2006 | .1981 2396
RAGUSA 14133 9466 (41753 (48176 |8606 | 15377 | 64497 | 75019
CHIARAMONTE G. | 1617 1051 5225 5097 1385 1866 8227 8014
MONTEROSSOA. | 777 475 2358 2082 631 786 3.766 13343
GIARRATANA 680 430 2161 1993 577 812 3.418 3235
S.CROCEC. 1683 1509 4515 6595 890 1592 7.188 19696
DISTRETTO 44 18.890 12931 |55.012 83.943 12189 120433 |87.09%1 |97.307
Fonfe: efaborazione su dai ISTAT
Tab 3 S!:mttura del ia ﬁepeiaﬁone nei Cﬂsmuni de! ﬁ:sfretto 44, anno 23&6 _ | _
ol - % sulla . Dim_e;_tsiijnga'-
MM | e | " | P S| ™
RAGUSA 73.01 9 12.585 17,23 16.377 2105 | 20.334 249
CHIARAMONTE G. 8.014 1413 17,63 1.868 2328 | 2254 3,55
MONTEROSSO A, 3.343 611 18,28 786 23,51 1.338 2,50
GIARRATANA 3.235 564 17,43 812 2510 | 1.270 2,55
SANTA CROCE C. 9.696 1.968 20,29 1.582 1642 | 4.163 233
DISTRETTO 44 §7.307 17.141 18,17 20433 21,00 | 38.358 2,54

Fonte: elaborazione su dati comunali
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Tab 4 Fcpoiazmﬁe sframera resedeﬁte anm 2%81 26@6_

(TR R . su! totafe delia
RAGUSA 076 5002 27
CHIARAMONTE GULF! 187 206 25
MONTEROSSO ALMO 10 17 05
SANTA CROCE CAMERINA 643 1374 14,1
GIARRATANA 47 56 1.7
TOTALE DISTRETTO 44 1.957 3.641 3.7

Tab 5 Tasso dt natafsta "per Csmuﬂe del dsstretta 44, anno 2006

o e ._';f-'rAssa at NM‘A{. TA’ PE& cm&wﬁ m msmg”m} e
RAGUSA 8,08%
CHIARAMONTE GULF! 8,61%
MONTEROSSO ALMO 9,27%
GIARRATANA 742%
SANTA CROCE CAMERINA 1,14%
DISTRETTO 44 9,13%

Eonle:Elaborazione su daii comunalf

'i’ab 6 Popolazlone d; 75 anni dl eta e c;%tfef per Camuﬂe del dzstrette 44 anni 19?1 2{)36

Lpihi e COMUBK 19?1 ’!98‘3 : 1991:_ 2&0‘% ZBGS 2885
RAGUSA 2.5?7 2.91{ 4381| 5474 8.50? 774‘2
CHIARAMONTE GULFI 408 505 728 7841 919 1.022
MONTEROSSO ALMO 230 217 299 340,378 389
GIARRATANA 203 180 314 370} 382 408
SANTA CROCE CAMERINA 270 336 472 567 679 (51
TOTALE DISTRETTO 44 3689! 4155| 6194 7.535| 8.859 | 10.277

Fonte: elaborazione su datf comunalf

Tasso & notalifs: rapporto tra i numere dei nati vivi dell anno ¢ §anmontire mwe dic delle popolazions residente per sille,
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Tab. 7 Popolazione residente di per classi di eta, valori asseluﬁ_ edin %, anno 2006

" POPOLAZIONE ANZIANA RESIDENTE NEI COMUNI DI DISTRETTO 44, ANNO 2006 - RE
T e | %wia | 7584 | %suia | 8Sannie | %euls | Totale | % sulla

antit o, anni Dop. pitl Pop. angiani | pop.ane
RAGUSA 7636 | 1045 | 5767 | 790 1974 270 | 15377 | 2105
CHIARAMONTE GULF] 844 1053 | 761 9,50 261 3.26 1866 | 2328
MONTEROSSO ALMO 397 11,87 | 294 379 95 2,84 786 23,51
GIARRATANA 404 1240 | 272 840 136 420 812 25,10
'SANTA CROCE CAMERINA | 875 9,02 573 5,90 144 1,48 1592 | 1642

DISTRETTO 44 10156 | 1043 | 7667 | 7.00 2610 270 | 20433 | 24.00 |

Forte: slaborazione su dali comunali

Dalla lettura congiunta dei dati riportati nelle tabelle 6, 7, 8 § appena 20 anni fa, nessun comune del Distretto
n® 44 faceva registrare un indice di vecchiaia superiore a 100, a conferma di un equilibrio tra popolazione
giovanile e ultra sessantacinquenni. Negli ulimi due anni, tulli 1 comuni del distrefto superano
abbondantemente il valore 100 confermando il progressivo & costante invecchiamento della popolazione, con
punte che toccano quota 176% a Monterosso Almo, 188% a Giarratana, 179% a Chiaramonte. Si mantiene
sotto Ia media distrettuale il Comune di Santa Croce Camerina che, con un valore del 105%, si conferma il
comune pil giovane del Distretto.

{ dati riportafi delineano, in modo chiaro, Fevoluzione della popolazione del territorio distrettuale negli anni
1981 — 2006. La fascia di popolazione che va da 0 a 14 anni si & progressivamente ridotta nell'arco di 20 anni
passando dai 18.890 giovanissimi abitanti ai 12.931 del 2006, con una diminuzione di circa it 30%. A fronte del
restingimento della fascia giovanile della popolazione, registiamo un allargamento “a forbice” delle fasce
centrali e ciog 15 - 64 anni e 65 anni e oltre, a dimostrazione del progressivo allungamenio della vita media
deiia popolazione e della maggiore longevita rispetto ai precedenti 20 anni,

Tab_. 8_ ineﬁce cfi_ vecchiaia? - anno 2006 |

e L INDICEDIVECCHIAIA |

_comw . | INDICEDIVEGCHAIA

S 1981991 | 2006
RAGUSA 80,8 88 163,1
CHIARAMONTE GULF 856 | 1100 | 1790
MONTEROSSO ALMO 81,2 | 1155 | 1767
 GIARRATANA 848 | 1173 | 18838
SANTA CROCE CAMERINA 58,8 80,2 105,2

| DISTRETTO 44 63,5 882 | 15998 |

Fonfe: elaborazioni su dati comunali

2 i 2 Lior . . v P S a ot
T Indice di verchiaia. vapporis percentuoale tra la popoiavione di 65 annd ¢ pih ¢ guells 8 0414 ann,
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"?ab 9 Emiice éx d:peadenxa’*‘ anno 2&96

s ND§C£ Ei BiPEﬂﬁﬁﬁZA
COMUM SER s : . ¥
RAGUSA 20 5 22 9 5’1 ﬁ-
 CHIARAMONTE GULH 26,5 29,3 57,0
GIARRATANA 26,7 31,2 60,5
MONTEROSSG ALMO 26,7 29,1 60,5
SANTA CROCE CAMERINA 219 21,9 47,0
DISTRETTO 44 24,5 26,8 55,3

Fonte; efahorazioni su dati comunali

Secondo le informazioni fornite dalf Azienda USL n. 7 di Ragusa, la popolazione del distretto che presenta un

handicap grave ¢ la seguente

__Tab 10 Pcpalazmne resadertte con hamizcap grave

a 64 annt,

COMUN! T Anno 2003 | Anno2004 | Anno 2005 | Anno2006
Ragusa 171 192 288 373
Chiaramonte Gulf 13 12 15 26
Monterosso Almo 9 9 8 17
Santa Croce Camerina g 15 26 20
Giarratana 14 12 9 18
Totale Distretto n. 44 215 240 354 454
Fonte: AUSL 7 Ragusa
* ndice di di ipendenza. rapporic percentuale ora Ia popolazione U-14 anni e 63 anmi ¢ pin, ¢ fa popolazions metd da 15




La struttura def nuclei familiari

tab 11 N famfghe e dfmaﬁsmne media fam;isare per Comune di ﬁ;strette, Sﬂ:;l;a, Kalia, 2001- 2006

o N" FAMIGLEE | D*”ﬁg&f&? o FAMIGLIE D"“’gggf}fﬂg
2601 D 26@6
e . EAM%_;t@,R_E 2001 | FAMILIARE 2006
RAGUSA 19 5?3 2,62 29,334 2,49
CHIARAMONTE GULF 2277 264 2.254 355
MONTEROSSO ALMO 1.338 2,6 1.338 25
SANTA CROCE CAMERINA 2326 2,57 4163 2,33
GIARRATANA 970 2,85 1.270 2,55
TOTALE DISTRETTO 26.051 2,62 38,359 254 |
SICILIA 1.785.231 217 - -
ITALIA 21.810.678 2,59 - -
Fonte: elaborazione su dati comunali
Tab. 12 Famiglie per numero di componenti - 2006 {valori assoluti e %)
 FAMILIGLIE PER NUMERO DI COMPONENTI
8 b= b= = = =
f el 5] @ i a3 @€
£ & 5 5 8 &= j"é
COMUNI “g| £ | B | E | B BT B
5 8 8 3 3 3
b o~ o g o @
RAGUSA 8.525 7.466 5755 5921 1206 461 29.334
% 29.06 25,45 19,62 20,18 411 1,58 T00%
CHIARAMONTE GULF! 764 821 554 673 186 59 30657
% 24,89 26,86 18,12 2201 6,08 1,93 100%
GIARRATANA 349 322 237 288 64 12 1.270
% 27,48 25,35 18,66 22,52 504 0,85 100%
MONTEROSSO ALMO 314 353 265 252 78 20 1.338
% 24,49 27,53 2067 | 1966 6,08 1,56 100%
SANTA CROCE CAMERINA 915 834 587 705 197 50 3.283
% 27,87 2540 17,73 2147 6,00 1,52 100%
TOTALE DISTRETTO 8.555 9.367 7.080 7.936 1.848 385 35111
Y% 24,36 2651 20,18 2260 5,26 1,10 100%

Forte: elaborazione su dati comunali
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Totale

G-4annt | 5-9ami | 10-14anni | 15-18 anni minori popolazions

RAGUSA 2.565 3.288 3612 3.118 12.585 72019
Valore % sulla pop. 3.6% 4,5% 4,9% 4,.3% 17,23%
CHIARAMONTE GULFI 267 340 444 362 1.413 8014
Vaiore % sulla pop. 33% 4,2% 55% 4.5% 176%%
MONTEROSSO ALMO 149 159 167 136 811 2343
Valore % sulla pap. 4,5% 47% 5,0% 41% 18,3%

SANTA CROCE CAMERINA 484 485 540 459 1.968 0,606
Valore % sulla pop. 50% 50% 5.6% 47% 20,29%
GIARRATANA 112 158 160 134 564 o
Valore % silla pop. 3,5% 4.9% 49% 41% 17,4%

TOTALE DISTRETTO 3577 4,431 4.923 4210 17.141 97 307
Valore % sulla pop. 3,7% 4.5% 5,1% 4.3% 17,61%

Fonte: elaborazione sy da¥ comunafi
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| dati sulla popolazione scolastica

G e

t dati di seguito riportati, raccoiti ed elaborati dalfOsservatorio Provinciale sulla dispersione scolastica di
Ragusa, forniscono uno spaccato significative sulla presenza di alunni stranierd nelfla scuola defiobbligo dei
Comuni dei distretto. Il dato che pili risalta, a livelio distrettuale, riguarda il Comune di Santa Croce Camerina
che, con il 19,4% di alunni stranieri iscritti alla scuola primaria e it 12,7% di iscritti alta secondaria di 1° grado,
rappresenta il comune nel quale si concentra la maggior percentuale di alunni di altre nazionalita.

Tab. 14 Alunni iscritti per tipologia di scuola e per comune, anno scolastico 2005-2006 (iscritti af

00905

o -_“;'_-.;ES’-@AR;‘Ai__;::'3:_5_. | DI1°GRADO -

o oscuolA -
 SECONDARIA

RAGUSA

7

3.218

2.313

CHIARAMONTE GULFI

146

407

286

MONTEROSSO ALMO

104

170

85

GIARRATANA

83

173

110

SANTA CROCE CAMERINA

167

509

337

TOTALE DISTRETTO 44

2.227

4.477

3.141

Fonte: Ufficio Scolastico provinciale - Osservatorio Provinciale Dispersione Scofastica di Ragusa,

Tab. 15 Alunni stranieri iscritti per tipologia di scuola e per comune, anno scolastico 2005-2606 {iscrithi

al 30.09.05) S -
o ML b ez

SCUOLA PR

| SECONDARIA

|

VAL L %

RAGUSA | | i i

64

1.9

54

23

CHIARAMONTE GULFI - -

14

2

0,6

MONTEROSSO ALMO - -

23

0

GIARRATANA - -

0.5

09

SANTA CROCE CAMERINA - -

99

19,4

43

12,7

TOTALE DISTRETTO 44 . .

174

5.1

*DATO NON DISPONIBILE

Fonte: Ufficio Scolastico provinciale - Osservatorio Provinciale Dispersione Scolastica di Ragusa.
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Per quanto riguarda la dispersione scolastica, secondo i dafi rilevati dall Osservatorio Provinciale, il fenomeno
si registra maggiormente nel Comune di Santa Croce, come emerge chiaramente dal grafico seguente, il cui

indice di dispersione scolastica, nefle scuole primarie, si attesta al 2,36% .

--

Mofes Mot Pocolls fapes SOuvee Baf ioir Tnidice Medio |

Fonte: Ufficio Scofastico provinciale - Osservatorio Provinciale Dispersione Scolastica df Ragusa.
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| dati sulle dipendenze

Secondo le informazioni fornite dellOsservatorio Permanente sul Fenomeno Droga isfituito presso ia
Prefettura, i soggetti, nella provincia di Ragusa, segnalati per detenzione efo consumo personale di sostanze
stupefacenti ( ai sensi delarticolo75 DPR n. 309/30) nel 2005 sono 248, di cui I'84% segnalati per sostanze
leggere ed if rimanente 16% per droghe pesanti. Per il 59% dei casi segnalafi si frafta di giovani con ur'eta

compresafrai 18 e 125 anni e per it 22% di persone frai 26 e 1 30 anni.
I soggetti segralali per detenzione di sostanze stupefacenti nal Distratto socio-sanitario n.44, sono 54, di cui il

97% costituito da uomini con un'eta superiore ai 18 anni.

Tab. 16 Soggetti segnalati dalla Forza dellOrdine alla prefeftura per defenzione di sostanze
stupefacentr desﬁnate al constsmﬁ, per{:omune cis ci:strattt}- anr;o 2885 o

comuw L Yok o — | di cui minorenni
R Ucm D_enne..:. Totale oy
RAGUSA 16 1 47 2
CHIARAMONTE GULFI _ . _ ~
' MONTEROSSO ALMO 9 ~ 2 1
GIARRATANA 1 - 1 ~
SANTA CROCE CAMERINA 4 - i -
DISTRETTO 44 53 1 54 3 |
PROVINCIA RAGUSA 214 3 217 18

Fonte: S.ERT AUSL 7 Ragusa

Tah 1?4 L!tentz in car;ca al Ser.T. nella prewncza di Ragusa anno 2001,2002,2003, 2004, 2095 2386 _

uTENTIIN CARICO AL SERT NELLA PROVINCIA Di RG PER CLASSI DI ETA
:_'-__<_§5'_ 15-13 2&24 s | omas | 3&39 - .'::5”39 | -.._ff_ci"szLE.:

MASCHI 5 9 66 118 107 7% 41 422

= FEMMINE | _ 1 4 9 9 8 2 33

% 110% | 22% | 154% | 27.9% | i85% | 185% | 95% 455

MASCH] _ 11 54 127 94 59 % 381
[

£ FEMMINE N _ 3 7 12 5 3 30
L

% _ | 267% | 1386% | 3280% | 2579% | 1557% | 9.49% 411

- (A YH fenomeno esisto ma 1 dati non s conoscono:

«{ ) U fenomeno non



MASCHI i # i / i i I 419
)
= FEMMINE i i i i " i i 45
[N
% i " /" i i u i 464
MASCH! 2 24 53 110 107 83 42 431
<
& FEMMINE _ 1 3 12 9 10 4 39
O
% 042% | 530% | 14.04% | 2586% | 2468% | 1979% | 9.36% 470
MASCH; 2 15 22 69 120 101 70 452
9]
= FEMMINE 1 3 6 9 17 6 2 44
N
% 167% | 447% 0 17,20% | 31,28% | 2067% | 19.55% 496
MASCHI 3 & ¥ 82 142 111 79 462
[dm)
= FEMMINE _ . 2 16 14 4 4 40
o
% 1,00% | 1,19% 0 19.52% | 3107% | 2290% | 18,53% 502

Forte: SERT.

Gli anni 2001, 2002, 2004, mostrano una utenza elevata nella classe di eta 25-29 anni, che diminuisce negfi
anni 2005, 2006, aumentando la popolazione nelia classe di et 30-34 anni.

La tabella 18 mostra gli utenti in carico presso il Sert del Distretto 44, divisi per sesso, evidenziando una
prevalenza continua negli anni di vomini.

La tabella 19 mostra la dimensione delia tipologia dei trattamenti che gli operatori delle strutture pubbliche
effettuano. i totale riportato in tabelia non corrisponde al totale delfutenza, dal momento che, ogni utente, nel
corso dell'anno, pud essere sottoposto a pil tipi di trattamento.

Tah 18 Utents in f:arzco a! Ser.T. nei éxstretto 44 anm 2001 2692 20&3 28{}4 2335 2666

ﬂTENTi IN CARECO ALSE. R;- NEL DES'{RETTO 44 e
S o e i}tstretto
ann; ___ Tcrtaie Maschs Femmme sull'utenza
5 TR R . d{ PrOV!ncga
20{)‘5 Uien’a in carico a& Setr T nei d&sire‘éi{} 44 158 ’142 ’%ﬁ 347
2002 Utenti in carico al Ser.T. nel distretto 44 167 152 15 406
2008 Utenti in carico al Ser.T. nel distretto 44 162 148 16 349
2004 Utenti in carico al Ser.T. nei distretio 44 185 170 15 394
2005 Utenti in carico al Ser.T nel distretto 44 179 162 17 37,0
2006 Utenti in carico al Ser.T nel distretto 44 169 155 14 337
Fonte: SERT
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Tab. 19 Trattamenti effettuati dai S.E.R.T. nella prov. RG, struttura e tipologia di trattamento - anno
2005

L ealeeE . e L N 6 attameri efetiuati
G TIROLOGIE © | 00t | et | el distittodd

Sostagno psécofogica efo riabilitativo 166 408 7,35

Sostegno psicologico 101 177 19,77
Psicoterapia 70 114 5,26
Interventi di servizio sociale 112 210 2523

Farmacologica 248 321 2972
Fonte: ASL7, Ragusa
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2.2 I monitoraggio dei servizi avviati nel friennio 2004 - 2006

“AREA RESPONSABILITA' FAMILIARI E DIRITTLDEIMINORI -~ - e

o SERVIZIO

COMUNITA ALLOGGIO PER MINORI A RISCHIO DI DEVIANZA 0 =

TIPOLOGIA

POTENZIAMENTO OFFERTA - AZIONE N. C2

DESCRIZIONE

L'e comunita alloggio accolgono minori su proposta del Servizio Sociale Professionale o
deff Autorita Giudiziaria qualora la particolare sifuazione socio-familiare degli stessi & df
pregiudizio ad un sano ed equilibrato sviluppo psichico e relazionale.

1l servizio viene fornito da strutiure in Convenzione con il Comune, iscritfe alf'albo regionale
af sensi delia LR, n, 22/86, in possesso dei requisit previst dalle normativa vigente

OBIETTIVO

familiare

Garantire al minore un
ambiente di vita di tipo

<o b 10 anno

Z2°anno ¢ 3% anno

| Rég'ué.a”' T 4 posti

3 posti 5 posti

Santa Croce Camerina | 3 post

2 posti 4 posti

oot ANNO 200400

T T ANNO 2005

~ANNO 2

T

~ COMUNE | N.MINORI

SUASSISTITL

N RICHIESTE -
 PERVENUTE

CASSISTITE | PERVENUTE

RAGUSA 5 6

4 4 7

7

5.CROCE C. 8 6

3 3 1

1

TOTALE 12 12

7 7 8

8

DENCMINAZIONE STRUTTURE
CONVENZIONATE

SOGGETTO GESTORE

SeDi

COMUNITA ALLOGGIO "M. E G, GULING’

ASSOCIAZIONE CASA FAMIGLIAROSETTA

RAGUSA

COMUNITA ALLOGGIO “MANO AMICA”

ISTITUTC SACRO CUORE

RAGUBA

COMUNITA' ALLOGGIO "MARIA DI NAZARET

COOPERATIVA SOCIALE "MARIA DI NAZARET

NICCSIA (EN)

COMUNITA ALLOGGIC "ALBA

ASSOCIAZIONE NUOVA CIVILTA ONLUS

SAN CATALRO (CL)

COMUNITA' ALLOGGIO °“CASA BENEDETTA
CANBIAGIO

ONLUS

PAVIA

COMUNITA’ ALLOGGIO CASA DI AWA

COOPERATIVA SCCIALE CCDESS

MOGLIANO VENETO

ISITUTO SACRO CUORE

ONLUS

SANTA CROCE C.
8RG)

COMUNITA' ALLOGGIO LA MIMOSA

CNLUS

ACATE [RG)

BUDGET POTENZIAMENTO

- Fondi assegnatial . -
 Distretto

" Assegnazione |
Comune di Ragusa

Assegnazione. -

Comune di Santa

CCroce G

7 anno €104.053.00

€ 8§7.624,00

€ 16.429,00

2° annc € 7867000

€65.717,10

€ 10,95285

3° anno € 114.985,00

£08.5560,42

€ 16.426,57

~Jotale | . €£20570800 -
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Comurd o Eaﬁé&é?}#ar&mﬁfe G Glarratana, Morferosso Almo, Santg Croce Camering AUSE N 7

 SERVIZIO 1 SERVIZIC DI EDUCATIVA DOMICILIARE - PROGETTO “INSIEME IN FAMIGLIAT
| TIPOLOGIA POTENZIAMENTO OFFERTA - AZIONE N. C4 .
[ Il servizio “sostegno ediicafivo domiciliare” si pons Fobietive o soslenere Je famighe che
vivono in situazioni di disagio e che non sono in grado di seguire | minori refativamente alle
DESCRIZIONE affivita extrascolastiche. Per ciascuna famigha viene predisposto un piano dintervento
i educativo che assicuri la massima flessibilits negh interventi educativi e negli inferventi volti

o al miglioramento delle condizioni igieniche personal dei minori nonché di quelle abitative,

| . L o o Potenziare i servizio di Educativa Domiciliare dan. |
| GBIETTIVO (solo per if cem&fle di Ragusa 2° e 3° anno) 20 nucle familiari assistti a n, 24 |

‘5 . Situazione al 31.12.03

n. 20 nuclei familiari assistiti a domicilio N
| Situazione al 31.12.05

1. 25 nuclei familiari assistiti a domicilio

DURATADEL SERVIZO ~ TANNz - " -
DATADIAWIO OTTOBRE 2005 e
'DATA DI CONCLUSIONE OTTOBRE 2007

'SOGGETTO AFFIDATARIO COOPERATIVA SOCIALE AGAPE |
MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Procedura negoziata - criterio offerta sconomicaments |

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ o o | piti vantaggiosa

- STATO ATTUAZIONE POTENZIAMENTO ]
O T D SR o 2004 |- 2005 T 2006
 N. FAMIGLIE ASSISTITE 22 30 37
N. BINORI SEGUITT o 55 &7 84
N. ORE MEDIE MENSILI Di ASSISTENZA 744 735 641
N. RICHIESTE PERVENUTE 2 24 13
N. FAMIGLIE IN ATTESA DI AMIMISSIONE 14 2 7 14
N. OPERATORI PREVIST! IN CONVENZIONE 10 10 10
i N. OPERATORI VOLONTARI OLTRE CONVENZIONE 0 L0 0]
BUDGET POTENZIAMENTO
e - Fondi Assegnati al Assegnazione Comune di
distretto Ragusa
TPanmo | €16610,39 €16.610,30
2° anno € 98.955 50 £ 98.955,50
3% anno £ 148,408 81 €14840881 |
_Totale | € 26397470 |
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JLHIY
Comard of Ragusa, Chisramonte Gulf, Giarratana, Monferosso Allmo, Santa Crove Camedna AUSL N T
SERVIZIO - CENTRO AFFIDIDISTRETTUALE -
TIPOLOGIA POTENZIAMENTO OFFERTA - AZIONE N. C1b
W servizio of attua atiraverso faccoglienza del minore da parte delia famigla effidataria che
deve provvedere al suo mantenimento, alla sua educazions ed fstruzione, collaborando ala
DESCRIZIONE realizzazione del piano dintervento predisposto dai servizi preposti alf affidamento.
Afla famiglia affidataria viene comisposto , se necessario, un contributo economico mensile
per i mantenimento del minore. Viene stipulata inoffre una polizza assicurativa per gif
L incidenti e | danni subiti o provocat dal minore,
B Garantire il Sarvizio “Centro affidi distrettuale”, avviato con la legge 285/87, per anno !
2005, in tutto il territorio distrettuale impegnando le seguenti figure professionaliz n. 1
OBIETTIVO Assistente Sociale, n. 1 Pedagogista, n. 1 Psicologo.
Garantire inoltre azioni di sensibilizzazione sul territorio, di formazione e di |
] preparazione delle famiglie affidatarie. B
CDURATADEL | - SOGGETTI PARTNER AFFIDATARIDEL MODALITA DI AFFIDAMENTO DEL
CUSERIVIZO U o SERVIZIO e il USERVIZION
COOPERATIVA SOCIALE AGAPE
ANNI 3 CONSULTORIO DI ISPIRAZIONE CRISTIANA AFFIDAMENTO DIRETTO
CONSULTA COMUNALE FEMMINILE
i STATO ATTUAZIONE POTENZIAMENTO _ i
T RFAWIGLE | FOMINORIIN | NAFFIDI [ NCAFFIDL | N.RICHIESTED ]
| | AFFIDATAREE | ~AFFIDO | CONSENSUALL | ~GIUDIZIARI | AFFIDO
ANNO 2004 16 16 11 58
| ANNO 2005 15 13 1 12 48
ANNO 2006 18 18 5 13 51
) RIMODULAZIONE BUDGET POTENZIAMENTO
01 Fondi | Assegnazione | Assegnazione | Assegnazione ‘Assegnazione. . | Assegnazione.
| Assegratial | fondi Comune | fondi Comune | fondi Comune | fondi Comune di | fondi Comune |
oo Distretto | diRagusa i di .| diGiarratana . | Monterosso A1 diSanta
': G‘ - N . X .
1 o
anno x BIRS S
agno £35831,40 €7.166,28 £7.168,28 £7.166,28 £7.165,28 £7.166,28
aim €53.738,25 €10.74765 €10.74765 €10.747,685 €10.74765 €10.747,65
“Totale | €89.569,65
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Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giamratana, Monferssso Almp, Santa Crace Gamerina AUSE N 7

[ S AREA SOSTEGNO E AUTONOMIA PERSONE ANZIANE j
-~ SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA
TIPOLOGIA POTENZIAMENTO OFFERTA ~ AZIGNE N. A3
I servizio di Assistenza domiciliare integrata {ADl} garanfisce l'srogazione df presiazioni
DESCRIZIONE sanitarie {infermieristiche, mediche, tabilitative} a cura della AUSL 7 e prestazioni socio
i assistenziali df assistenza domicifiare a cura dei Comuni del Distretio i
Potenziamento del servizio in tutto il Distretto
| [ e T LUICANNOD e T  ANNG i IR ANND o ]
Ragusa &10 posk 42000/anno /8 posti 2964h/anno | &8 posti 2964h/anno
Chiaramonte G. ¥5 posi G00Nanno 2/4 posti F20hianno 2/4 posti f20hfannc
Chiettivo | Giarratana 244 postf E00h/ anno 213 posti 480h/anno 3 posk 480hanno
Monterosso A 2/4 posti 800 anno 23 posk 480 anno 23 posti 480k anne
Santa Croce C. 35 posti 800hanno 24 post 720h/anno 2/4 posti 720k anno
DISTRETTO 18728 posti | 7200h/anno 1322 5364h/anme | 1300 3364hanne |
COOPERATIVE SOCIALI ACCREDITATE A LIVELLO DISTRETTUALE SEDE LEGALE N. ASSISTITI AL
S e e " : : C 311206
COOPERATIVA SOCIALE ARTEMIDE o RAGUSA 13
COOPERATIVA SCCIALE AUXILIUM - RAGUSA 2
COOPERATIVA SOCIALE COS RAGUSA 0
CCOPERATIVA SOCIALE MEDICARE RAGLUSA 10
COOPERATIVA SOGIALE ISOLA IBLEA RAGUSA 1
COOPERATIVA SOCIALE SIRIO RAGUSA g
COOPERATIVA SOCIALE IDEE NUOVE RAGUSA ~ 0
COOPERATIVA SOCIALE NCS RAGUSA 0
COOPERATIVA SOCIALE SAN BARTOLO GJARRATANA 3
COOPERATIVA SOCIALE DAFNE CHIARAMONTE G, 4
COOPERATIVA SOCIALE INSIEME SANTA CROCE CAMERINA ]
- ANNO 2004 _ - ANNO 2005 - ~ANNO.2005 - —}
N.medio | M.nuove | N.ore N. medic N N. ore N. medio N, N. ore
annuo richieste | medis annuo nuove | mede annuo nuoy | medis
destinatar mensili | destinatari | richies | mensili | destinatari 8 mensifi
det erogate del 1] arogale del fichie | erogate
e L servizio servizio senvizio ste | ]
Ragusa 10 25 350 15 35 300 18 48 300
Chiaramonte Gulfi 3 3 25 5 5 60 7 7 64
| Giarratana 8 6 | 58 8 3 4 8 7 78
| Monterosso Almo - - - - - - - - .
__Santa Croce Camerina 8 0 75 8 0 75 8 0 75
i DISTRETTO 44 28 1 M 508 36 | 48 479 41 &2 517 |
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- Ehiaramonte Gulf, Giaratana, Monterasso Aimo, Santa Croce Camering, AUSL M. 7

Comin of Ragusa, Oh

RIMODULAZIONE BUDGET POTENZIAMENTO

Assegnazione fondi 1

Fondi: . Assegnazione | Assegnazione fondi | Assegnazione . | Assegnazione fondi _
. Assegriati al | fondi Comuniedi | Comunedi | fondi Comuned Comune di Comune di Santa
| Distretto | -Ragusa - | Chiaramonte G..~ |~ Giarratana Monterosso A CCroce C.
_ € 1006,265,00 £61.98350 € 13.283,25 € 585550 £ 8.855 50 € 13.28325
2°anno | €73.355,73 € 43746,60 £ 1062510 £7.08440 £7.08440 €7.084 40
3°anno | € 12596526 € 81,548,868 £15,937 28 € 162485 E731878 € 1052546
“Totale - | € 311,389,868

46






