COMUNE DI RAGUSA

N 3L
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del —g ngn 2015

Oggetto: modifiche e integrazioni al titolo Ill, capo IV (ark, 59) e al titolo VI, capo | (art.
121), del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n°64 del 30/10/2007 . e s.m..i.

L'anno duemila qu,: e J[; c,:_ Il giomo Ao ‘ alle ore 43 ‘ [l 5
del mese di A 90 ‘_\—; nel Palazzo di Cilta e nella consueta sala delle
>

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento del Signori:

Presiede la seduta il Sindaco W - fo (\ e %)fc c;t ﬁ_o
A)

Sono presenti | signori Assessori:

Presenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci

2) arch. Stefania Campo

3) dr. Stefano Martorana

RN

4) rag. Salvatore Corallo

-

5) dr. Salvatore Martorana

3'ﬂ

6) dr. Antonio Zanotto "

Assiste il Segretario Generale dott. \J \_ \/ . Mo SQQ—QO (F o
e A QL L

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto spegcificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. 445 234 {Sett. I del 08§/08/2015
-Visti i pareri favorevoli suila proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli art. 12, ~———— Aella L.R. n.44/91 e successive moadifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, appraovato e sottoscritto.

‘[h?_@ESQORE ANZIANO L. SEGR | NERALE
(%‘ ) Py~ = /

Il sottoscritto messo comunale attasta che copia della presents deliberazione & stala afﬂs%lbo Pretorio il

07 AGOD. 7015 finoal 77 AGO 7015 per quindici giorni consecutivi.

07 AGO. 7015

Ragusa, li " Mé’-»MSﬁ\‘SO (GOMUNALE

(Sailonia Frencosco)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dgh2° Comma
delf'Art.12 della L.R. n.44/91. /
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esge(tiva ai sensi
dell'Art.16 della L.R. n.44/91.

Ragu‘sa.\ I IL?GRETARIO GENERALE

s

( } Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la dehbera;ic(ne & stata rasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi.del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che entro dleckglomi dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo,’ a; sensi dei commi 3° & 5° deII'AT't 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

Hl sottoscritto messo comunale attesta che co della presente deliberazione é nmasta afﬁssa all'Albo
Pretoric di questo Comune per quindici QIO consecunvi dal

senza oppaosizione/con opposizione 0.7 AGO. 7015 LEAG07015
Ragusa, !l / IL MESSO COMUNALE

Certifleato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista I'attestazione del messd comunale, certifico che la presente dellberazmne. & stata affissa al’'Albo
07 AGO -ﬁn‘ﬁtorio di questo Comung’ii giorno ed & rimasia affissa per‘quindicl giorni consecutivi decorrenti dal

senza opposizione/con,opposizione 0F-A60 \
Ragusa, Il IL*S\EGRETARIO GENERALE

AN

/ Certificato dl avvenuta esecutivita della deliberazlone\

xCertiflé: che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.
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Parte intagra
(e9rants 2 sostanzia
Delibera dj Giuma NZrale alla

a Municipate
. 349 g M&S
COMUNE DI RAGUSA
| SETTORE 2 ‘\ | Prot n¢5cqf iSett. 2  del '0_5_1081201_5:

Proposta di Deliberazione per |la Giunta Municipale

Oggetto:
modifiche e integrazioni al titolo lll, capo IV (art. 59) e al titolo VI, capo | (art. 121), del

Regolamento di organizzazione degli uffici e e dei servizi approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n°64 del 30/10/2007 e e s.m..i.

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, Dirigente del Settore Il, Gestione e sviluppo delle risorse
umane, propone alla Giunta Municipate il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

- che con deliberazione di Giunta Municipale n° 538 del 24 dicembre 2013 sono
state apportate delle modifiche e delle integrazioni al Regoiamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi (d'ora in poi, R.0.U.S) in materia di
personale dirigenziale;

- che, in particolare, con il precitato provvedimento sono stati approvati i nuovi
“criteri per la graduazione delle funzioni dirigenziali e delle connesse responsabilita’
ai fini della retribuzione di posizione e di risuitato’;

Dato atto, inoltre, che in materia di personale dirigenziale con deliberazione di G.M. n°
524 del 30/12/2014 sono state apportate ulteriori modifiche e integrazioni al R.O.US. e,
segnatamente, al titolo 11, capo Il {art 42) e al titolo IIl, capo II! (artt. 56 e 57), al fine, tra
Ialtro, di tener conto delle norme introdotte dal Decreto legge 24/06/2014 n° 90, convertito
con modificazioni, nella legge n° 114/2014;

Rilevato che nel testo vigente del R.0.U.S (art. 59, c.2 e 121, ¢. 3, lett, i) per mero errore
nell'articolato processo di collazione del provvedimento finale, che ha rivisto diversi articoli
e istituti, sono attribuite competenze ali'Organismo indipendente di valutazione in ordine
alla graduazione delle funzioni, delle responsabilita e della pesatura delle posizioni
dirigenziali, ora in termini di “proposta” {art. 59, c. 2) ora di in termini di “parere” (art. 121,
c. 3, lett.i);

Attesa la necessita di chiarire esattamente, definendoli in un nuovo testo, competenze e
attribuzioni dei vari organi e uffici che partecipano al procedimento relativo alla
graduazione delle funzioni, delle responsabilita e della pesatura delle posizioni dirigenziali;



Dato atto:

- che 1'0.L.V., ai sensi dell'articolo 14 del decreto legislativo n. 150/2009, svolge, all'interno
di ciascuna amministrazione, un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e
valutazione delle strutture e dei dirigenti e nell'adempimento degli obblighi di integrita e
trasparenza posti alle amministrazioni;

- che I'Organismo predetto & infatti individuato dalla legge come uno dei soggetti che
concorrono a costituire il Sistema di misurazione e valutazione delle amministrazioni
pubbliche essendo, in primo luogo, chiamato a garantire la correttezza del processo di
misurazione e valutazione annuale della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso in relazione ai suoi processi e, di riflesso, a presentare una proposta di
valutazione dei dirigenti di vertice;

- che in coerenza con la sua missione istituzionale, con la professionalita riconosciuta (e
dalla legge pretesa in capo) a suoi componenti nonché per la posizione di autonomia e
indipendenza con cui svolgono le funzioni attribuite, & sommamente opportuno che 'OV
eserciti un ruolo sensibilmente incisivo e propositivo nella materia in oggetto che non si
risolva e si riduca in un mero parere;

Ritenuto, tuttavia, che nel vigente ordinamento degli enti locali e per espressa previsione
del ROUS, sotto un profilo strettamente “tecnico”, la fase di “proposta” non pud che essere
assegnata al settore (articolazione interna della macro-struttura) e al suo dirigente,
secondo il vigente modello organizzativo di attribuzione delle competenze e che, pertanto,
occorre riscrivere I'art. 59, c.2, del Rous prevedendo, in sostituzione del testo vigente, che
la graduazione delle funzioni, delle responsabilita e della pesatura delle posizioni
dirigenziali sia definita dall’ O.1.V. (con apposita relazione tecnico/illustrativa indirizzata al
Sindaco dove sono precisati i contenuti della proposta e riportate le conclusioni finali
dell'organismo di valutazione) e approvata dalla Giunta Municipale, entro la data del 31
dicembre dell'anno precedente a cui si riferisce la pesatura.

Ritenuto, conclusivamente, di dover provvedere in merito e che al fine di adottare ogni
ulteriore atto consequenziale al presente provvedimento si rende necessario dichiararne
l'immediata esecutivita del provvedimento;

VISTO D. Lgs n° 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, gli artt. 1, 2, 5,6 e
19 di detto decreto

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, recante il Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali e, in particolare, gli artt. 88, 109 e 110 di detto decreto;,

DATO ATTO che ai sensi dellart. 89 del richiamato TUEL l'organo competente
alladozione del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi & la Giunta
Municipale;

Visti gli artt. 15 e 12, c. 2, della legge regionale n° 44/1991 nel testo vigente;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



DELIBERA

di approvare le superiore premesse e per l'effetto stabilire:

- la sostituzione dell'art. 59, c. 2, del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi nel testo vigente approvato, da ultimo con deliberazione di GM. n°
538/2013, con il seguente: «La graduazione delle funzioni, delle responsabilita e
della pesatura delle posizioni dirigenziali & definita dall’0.1.V. ed é approvata dalia
Giunta Municipale, entro la data del 31 dicembre dell'anno precedente a cui si
riferisce la pesaturan,

- La sostituzione dell'art. 121, c. 3, lett. i) del Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi nel testo vigente approvato, da ultimo, con deliberazione di G.M.
n° 538/2013, con il seguente: «definisce la graduazione delle funzioni, delle
responsabilitd e della pesatura delle posizioni dirigenziali di cui all’art. 59, c. 2,
Rous»;

- di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;



Parere di Regolarita Tecnica

Al sensi degli artt, 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita lecnica,
altestante la reqolarila e la corretiezza dell'aziona amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si allesla altresl, cha la deliberazione:
( }Jcomporta
non comparta
Riflessi diretti o ndi7m sulla situaziane economica-finanziaria o sul patrimo

chiel Enla.
Ragusa, 06 &% Z’DfT Il birigenta ,\

]

Parere di Regolarita Conlabile ]

Al sensi degll arit. 48 @ 147- bis dal D.Lgs.267/2000, e per quanto prevista dall'art, 32 del Regolamento di
Cantabilita, si esprime parere favorevale di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione In oggetto.

Accertameanto n CAP,

Pranclazione di impegno  n. CAP.

Ragusa, It Dirigente del Servizlo Finanziario
Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazions in ogysita,

Ragusa, 5 /g Zgy' ;"‘ 1 Dirigenta dal
1

Parere di legittimita

Sl esprime parera fayorevola in ordine alla Iagiltimité; S
D k%

Hagusa, w 3‘7@ l‘j/ Sﬁ- ,"-ﬁr\s—}_ '.:)9\
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Motivazione dell'aventuale parera contrario:

D Da dichiarare di immediata esecuzions

.
Allegaltt - Parta integrante:

. d‘; / C)\:‘( l/&) /;-’ | : . -‘.f‘\-‘ A , /f
It Responsabile del Procedimento ! f.{ / ) ,.; n Cgfg Salh%e\
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Visia I'Assessorzz@ \
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