COMUNE DI RAGUSA
N 261

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 12 61l 2015

OGGETTO: Convenzione di tirocinio, formazione e orientamento degli studi con ['Universita
di Messina.

L'anno duemila ﬁl“:‘ \.LE:\;» uL Il giorno 0\,9 .S\,\ e alle ore Iy oo
]
del mese di 61 " 2 e nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si e riunita la Giunta Municipale con Fintervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco |, %_ ' ‘Fh e @" cefto
Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) geomn. Massimo [annucci <y
2) arch, Stefania Campo S
3) dr. Stefano Martorana m
4) rag. Salvatore Corallo 3_"
5) dr. Salvatore Martorana S
6) dr. Antonio Zanotto Sy
Assiste il Segretario Generale dott. \{‘_ \_ . \/-i &O'U. > 5 . ae 0 (&2"—‘- o

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 477525 /Sett. “T Del 11/06/2016

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile de! Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
¢ 12, 2° Couwr

- Visto l'art. 19'.(aella L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte

integrante e sostanziale e farla propria; . —
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Letto, approvato e sottoscritio.
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Il sottoscritto messo comunale altesta che copia della presente deliberazione & stata a¥ies% all' Albo Pretorio il

18 6IU 2015 finoal _lD_Elu_z@g_ per quindici giorni consecutivi.

1 ] IL MESSO COMUNALE
3 61U, 7015 IL MESS0 NORFICATORE

—{(Saionia Frap-esmpa)
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
Q% Certifico.che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Cdmma
e

Ragusa, [i

() Certifico che ' 'deliberaz.ione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva.di sensi
dell'Art,16 della L.%%MEH. 12 61U, 7015
Ragusa, li ' L GENERALE
J i GENERALE

VitoV.Seafogne

g\) Certifico che, contestualme tg alfaffissione all'Albo, |a deliberazione & gfata trasmessa in copia ai capi
ruppo consiliari, ai sensi det 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
{ )} Certifico che entro dieci giorni déil'\afﬁssione all'Albo &/non & stata
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15
lArt..4 della L.R. 23/97.

- 15 61U, 2005

rmulata richiesta di sottoposizione a
lla L.R. 44/)1, cost come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE
IiL FUNZIONARIO C.S.

(Marta Rosaria Scalone)

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia deila ffesente deliberazione & rimasta affissa all'Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consegutivi Yal 15 GIY. 2015 al 38 GIU, 2015
Senza opposizionefcon opposizione \
Ragusa, li

IL MESSO COMUNALE

Certificato djAvvenuta pubblicazione della delibgrazione
Vista I'attestazione del messo com a'e'rj ?ﬁ[}iﬁﬁﬂg:he la presente deliberaziorng, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il gior ) d & rimasta affissa per quindici gigrni consecutivi decorrenti dal
15 Gidedithopposizione/con opposizione
Ragusa, li

) IL SEGRETARIO GENERALE

Jr Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

\_ Certifico chga){;ieliberazione & divenuta esecutiva dopa il decimo giorno della pubblicazione.
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Ragusa, ii IL SEGRETARIO GENERALE
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Per Copia conforme da servi
15 GIU. 7015

Ragusa, N ........
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Parte'integra_mrz 2 s0stanziale alla
Delibera di Gtz Municipale
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COMUNE DI RAGUSA

SETTOREY, | | Protn. 47752 del  11.06.2015 |

AFFAR] FENERALI

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Convenzione di tirocinio, formazione e orientamento degli studi con 'Universita di
Messina.

Il sottoscritto Dr. Francesco Lumiera dirigente del Settore | propone alla Giunta
Municipale il seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che ['art. 18 della legge 196 del 24/06/1997, al fine di realizzare momenti
di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro, prevede la possibilita dello svolgimento di
tirocini formativi e di orientamento sulla base di apposite convenzioni tra datori di
lavoro pubblici e privati;

Visto il D.M. n. 142 del 25/03/1998 con cui & stato approvato il Regolamento
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui al predetio art. 18 deila L.
196/97 sui tirocini formativi e di orientamento;

Considerato che con nota mail prot. n. 47747 del 11.06.2015 I'Universita di
Messina ha richiesto al Comune di Ragusa la disponibilita ad attivare tirocini formativi
e di orientamento rivolti agli studenti dell'universita di Messina, allegando lo schema
di convenzione;

Visto lo schema di convenzione, allegato alla presente proposta, per farne parte
sostanziale e integrante, volto a disciplinare le modalita di svolgimento di tirocini di
formazione (stage) e di orientamento;,

Che i costi relativi alle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile degli allievi
sono a carico deli’'Universita;

Considerato che lo stage formativo rappresenta una opportunitad importante sia per



il tirocinante che, temporaneamente inserito nella struttura dellEnte ospitante,
acquisisce conoscenze pratiche, sia per I'Ente ospitante, che pud disporre di risorse
che hanno acquisito delle specifiche conoscenze;

Ritenuto di approvare lo schema di convenzione di che trattasi;
Visto 'art. 15 e 12, 2° comma della L. R. n. 44/91;
Ritenuto di dover provvedere in merito,

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa evidenziate:

1. Approvare lo schema di convenzione di tirocinio, formazione e orientamento da
sottoscrivere con I'Universita degli studi di Messina, allegato al presente atto, per
farne parte integrante e sostanziale;

2. Autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della convenzione di cui al punto 1,

3. Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
12, comma 2, della L.R. n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;

4. Dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente .



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica,
attestante la regolarits e la correttezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altres], che la deliberazione:
[ ]comporta
non comporta
Riflesst diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrinonio dell’'Ente.

Ragusa, {{ .76 LD[)/

Parere di Regolarita Contabile

Al sensi degli artt. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsto dall‘art. 32 de! Regolamento di
Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento rn. CAP.
Prenotazione di impegnc n. CAP.
Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Visto Contabile

i),

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, [{ 0 4. Lol Il Dirigente del !

iZio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa, \Z - 06 Lo{S

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

[ ] Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integrante:

Rollc oy 2es Xr{ Dol
A )
Ragusa, }
Il Responsabile del Procedimento Il Capg Settore

Vist%qgkssessore al ramo X /
Atz /
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Parte integrante e sostanziaie alla
Delibera di Gitinta Municipale
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Universita degli Studi di Messina
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Curriculare)
TRA
L’Universitd degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Piazza
Pugliatti n. 1, codice fiscale n. 80004070837, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra, nato a Messina il 30.08.1968, o da suo

delegato.

E
.................................................................................................... (denominazione
dell’Azienda ospitante) con sede legale i ..........cceivviieicoee e eee e ,
codice fiscale n. ..........oeeveiiiiiiiiiii e d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato/a dal Sig. ............oiiiiiiiiii e ,
Lo R PR I | PPN

Premesso

che al fine di agevolare le sceltc professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art. 18, coma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promugvere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.
Si convicne quanto segue:
Art. |
Ai scnsi dell’art. 18 dclla legge 24 giugno 1997, n. 196, il (soggetto ospitante)
................................................................................ si impegna ad accogliere presso
le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Universita degli
Studi di Messina (soggetto promotore), ai sensi dell' art. 2 del decreto attuativo (D.M. 25/03/1998 n.
142).
Art. 2
b — 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma I, lcttera d), della
legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.



2 — Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggeito promotore in veste di responsabile didattico —
organizzativo, ¢ da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante,

3 - Per ciascun tirocinante inserito nell’ impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- i nomninativi del tutore e del responsabile aziendale

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in

azienda;

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul

lavoro.
Art, 3

| — Durante lo svolgimento del tirocinio formativo ¢ di orientamento il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo ¢ di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante o svolgimento del tirocinio.
Art. 4

I - 11 soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
I'INAIL, mediante “gestione per conto” (legge 808/77) nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2 — 1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale competenti per territorio in
materia di ispezione, nonché alla rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
ciascun progetto formativo e di orientamento.

3 ~ Ai sensi del D.L.vo 81/08 e dell’art.10 del decreto MURST 363/98 gli obblighi inerenti il
rispetto della normativa sulla sicurezza del lavoro competono al soggetto ospitante.

Art. 5
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla
scadenza a mezzo raccomandata a.r.

Messina, .....oooeieiiininininnns

Per 1’Universita degli Studi Per I’ Azienda ospitante
IL RETTORE
Prof. Pictro Navarra



