COMUNE DI RAGUSA
N 102

VERBALE D{ DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 05 M 2015

OGGETTO: modifiche e integrazioni alla deliberazione di G.M. n°® 35/2015, recante
rideterminazione della dotazione organica.

L'anno duemila ?.Mt.;nu[('&' il giomo r}u'nf-u_e alle ore {3, ,[, o

del d I Palazzo di Citta e neila consueta sala delle

el mese di ”ﬂ?z?_a nel Pala .
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si @ riunita la Giunta Municipale con I'intervente dei Signori:
Presiede la seduta il Sindaco m/? . [ 2oleuco Pt't‘ & #{)
Sono presenti i signori Assessori: i

Prasenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci ’_@
2) arch. Stefania Campo : g
3) dr. Stefano Martorana . &
4) rag. Salvat | il .

) rag. Salvatore Corallo 5
5) dr. Salvatore Martorana "3
6) dr. Antonio Zanotto Fx
Assiste il Segretario Generale dott. i ’fo W'ﬂo‘;n b5} ﬁﬂﬂj f""‘”

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato. 5



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 17516 /Sett. |l del 04.03.2015

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15 e 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed
integrazioni,

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante

e sostanziale e farla propria;
2) Dichiararre il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'ast, 12,

2° somma deila legge 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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L'As/ﬁ?ORE ANZIANO IL SEGRETA W
Lt e

Al =
I sottoscritto messo comunale attesta che copia della prasente deliberazione & slata affissa ' Albo Pretorio il L7
N r 10 9L finoal __21 80 904t per quindici glorni consecutivi.
L~ I aern | ST A MY | EICCLONLAL I

Ragusa, Il NE!D MR iL M%FO) COMUNALE
ST
(icitra G AFIC&TORE

Certificato dl immediata esecutlvita della delibera
CeNifico che la deliberazione & stata dichiarata immediataments esecutiva ai sensi del 2° Comm

dellArt.12\della L.R. n.44/91.
) Certificdche la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai se

dellArt.16 dellq L.R. n.44/91.
Ragusa, Il 0.5 MAR, 2018 IL SEGRETARIO GENERALE

Certifico che, contest
gruppo consiliari, al sensi de
) Certifico che entro dieci gi
controlio dell'atto deliberativo, ai
I'Art..4 della L.R. 23/97. s S
Ragusa, Il GG .0

® Comma deil’'Art.15 della L.R. n.44/91.
i dall'affissione all'Albo é/non & stata for
si dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 dsll

i RECRERRIRGRRERALE

{Dolt.séa Maria Rosaria Scalons)

.R. 44/)1, cosl come sostituito con

lla présente deliberazione & rimasta affissa all'Albo
vi dal 0E Lo 2018 al 21:p 20
IL MESSO COMUNALE

1] sottoscritto messo comunale attesta che copia
Pretorio di questo Comune per quindicl giomi cons

senza opposizione/con opposizione
Ragusa, li /

7

Certificato di‘avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista J'attestazione del messo comunale, certifico che la presente delibgrazione,  stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giopdo (1§ | 1 /pd & rimasta affissa per qujndici giorni consecutivi decorrentl dal

senza opposizione/con opposiziona 061D 701
Ragusa, Il / INSEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutlviti della deliberazione

Certifico ¢He la deliberazione & divenuta esecutiva dopo it decimo giorno della pubblica

Ragusa, IL SEGRETARIO GENERALE

fer Copla conform> 77«

Ré usa, A Z ' : 5 (FHESN [ ’ i Lcrinn. 1 V7 4334
gusa, . E (Dult. 263 Maria Rosaria Sealone )
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE ¥ | [[Frofn. [ 57¢/8ett @ _ del 041032015 |

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

Oggetto: maodifiche e integrazioni alla deliberazione di G.M. n°35/2015, recante
rideterminazione della dotazione organica.

[l sottoscritto Dr. Rosario Spata, Dirigente del Settore Il, Gestione e sviluppo delle risorse
umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATA integraimente la deliberazione di Giunta Municipale n° 35 del 22 gennaio
2014, recante rideterminazione della dotazione organica del’Ente;
RILEVATO E DATO ATTO:

1. che con deliberazione della Giunta Municipale n° 94 del 03/03/2015 & stato
approvato il nuovo modello della struttura organizzativa dell'Ente articolato in dodici
settori;

2. che nel corso del primo bimestre dellanno corrente sono stati assunti i
provvedimenti relativi alla cessazione del rapporto di lavoro, a vario titolo di un
dirigente tecnico, di un funzionario agronomo, di un agente di polizia municipale e
alla cessione di un contratto di lavoro di un istruttore ;

3. che a conclusione di procedure interne di mobilita, nellambito della medesima
categoria giuridica, sono stati trasferiti dei dipendenti per i quali si & reso necessario
il mutamento del profilo professionale (1, da funzionario economista C.S. a
funzionario amministrativo C.S.; 1, da funzionario tecnico a funzionario
amministrativo);

4, che si ritiene opportuno e congruo mantenere in dotazione organica un solo posto di
funzionario agronomo;

5. che, per contro, si ritiene necessario aumentare la dotazione teorica nellarea
esecutiva/manutentiva tecnica aggiungendo un posto di ctg B1;

6. che nel corpo della deliberazione n. 35/2015 citata, sono state evidenziate esigenze
di flessibilita e di una piu efficiente gestione dei rapporti di lavoro e delle dinamiche
intra-organizzative le quali impongono, in conformita alle declaratorie contrattuali, di
prevedere i profili professionali di ‘“funzionario capo servizio” dell'area
amministrativa, tecnica, contabile, socio-educativa e di polizia locale, ed altri profili
indicati nell'allegato prospetto, quali “profili ad esaurimento”;



7. che, per mero errore, sono stati indicati posti liberi di funzionario amministrativo
capo servizio che, in coerenza con le premesse sviluppate e con le previsioni
riguardanti gli analoghi profili di funzionario C.S. di aree diverse, devono essere
soppressi;

8. che occorre meglio esplicitare nella tabella riepilogativa dei profili professionali,
distinti per categorie, posti previsti, occupati e vacanti, quelli “ad esaurimento™ a)
funzionari capo-servizio (di tutte le aree: amministrativa, tecnica, contabile, legale;
socio-educativa, polizia locale); b) autista scuolabus-mezzi speciali; ¢) animatore
socio-culturale; d) insegnante; e) tecnico riabilitativo psico-sociale;

CONSIDERATO che per le premesse svolte ai superiori punti 1-7, ferme restando le
argomentazioni e le ragioni di diritto gia illustrate nella deliberazione di G.M. n® 35/2015,
occorre procedere alla modifica e alla correzione della citata deliberazione giuntale;
CONSIDERATO, in particolare, di dover modificare i seguenti dati della tabella allegata alla
deliberazione 35/2015 nel modo che segue:

ctg. Profilo Posti previsti | Posti Posti vacanti | note
giuridica | professionale occupati

Dirigenza | Dirigente tecnico 4 2" 2 e art.
Dirigenza | Dirigente amm.vo 5 3* 2 A of'?l;'j'gug’;_ art.
D3 Funz. Amm. C.S. 15 15 0

D3 Funz. Econ. C.S. 1 1 0

D3 Funz, Amm. 19 7 12

D3 Funz. Tecnico 18 18 0

D3 Funz. Agronomo 1 0 1

B1 Esecutore Tec. 17 13 4

RIBADITO:

- che l'articolo 16, comma 8, del D.L. 95/2012 espressamente prevede “Fermi restando i
vincoli assunzionali {...), con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da
emanare entro il 31 dicembre 2012 d'intesa con Conferenza Stato-cittd ed autonomie
locali, sono stabiliti i parametri di virtuosita per la determinazione delle dotazioni
organiche degli enti locali, tenendo prioritariamente conto del rapporto tra dipendenti e
popolazione residente. A tal fine & determinata la media nazionale del personale in
servizio presso gli enti, considerando anche le unita di personale in servizio presso le
societa di cui all'articolo 76, comma 7, terzo periodo, del citato decreto-legge n. 112 del
2008 (...)".

- che ad oggi il suddetto decreto non & stato ancora emanato;

RITENUTO, pertanto, di dover rideterminare la dotazione organica nella misura pari
complessivamente n° 770 unita, dando atto che rispetto alla dotazione organica approvata
al 31 dicembre 2011 vi & complessivamente un decremento di 25 unita;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 200, n° 267, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali;



Visti gli arit. 15 e 12, c. 2, della legge regionale n° 44/1991 nel testo vigente;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

per le motivazioni di cui alla parte narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:
- di procedere alla modifica e alla integrazione della deliberazione di G. M. n° 35/2015,
relativamente ai soli profili professionali di seguito indicati:

ctg. Profilo Posti previsti | Posti Posti vacanti | note
_giuridica | professionale occupati

Dirigenza | Dirigente tecnico 4 2* 2 § Of'ifl;’jtgug’l‘_ ar.

Dirigenza | Dirigente amm.vo 5 3* 2 o oaf:s‘;""T’U‘E"L L45

D3 Funz. Amm. C.S. 15 15 0

D3 Funz. Econ. C.S. 1 1 0

D3 Funz. Amm. 19 7 12

D3 Funz. Tecnico 18 18 0

D3 Funz. Agronomo 1 0 1

B1 Esecutore Tec. 17 13 4

- di dare atto, pertanto, che il contingente complessivo dei posti in dotazione organica, €
pari a n° 770 unita, giusta tabella allegata al presente atto sotto la leftera “A”;

- di dare atto che il presente provvedimento garantisce la riduzione della spesa teorica
riferibile alla dotazione organica e la riduzione dei posti in organico;

3. di dare atto che il costo complessivo della dotazione organica & inferiore rispetto a quello
precedentemente calcolato in relazione alla pregressa determinazione rotazionale;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa diretto,
precisando che eventuali refluenze sono indirettamente collegabili e riferibili ai procedimenti
assunzionali che, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, saranno avviati dal’Ente con
separati provvedimenti;

5. di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali e alle R.S.U,;

7. di dichiarare, per le ragioni espresse in narrativa, il presente provvedimento di immediata
esecutivita ai sensi dellart. 12, comma 2, della l.r. n. 44/91.



Parere di Regolaritd Tecnica

Ai sensi degii artt, 49 e 147- bis de! D.Lgs.267/2000, si esprime parere favarevola di regolaria tecnica,
altestanta la regolarita e 1a correltezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di defiberazlone in oggetto.

Aiflessi diretti o indirelli sulla situazione econamico-finanziaria o sul pat

Ragusa, QL 103 {E‘a/l 5

Si attesta altres, che la deliberazions:
|}ﬂd I'Ente.
"
Parere di Regolarita Contabile (,' T
/

comporta
[ ] non comporta

Al sensi degli arit. 49 e 147- bis del D.Lgs.267/2000, e per quanto previsib dallart. 32 del Regolamento di

Canlabilita, si esprime parers favorevale di regolarita contabile sulla propasta di deliberaziona in oggetto.

Accertamanto n CAPF.

Prenofazions diimpagno n. CAP.

Ragusa, (r / 3 / 20fs Il Dirigente def Sepvzla Finanziario
Visto Contabile

Presa visions delia proposta di deliberazions in oggetto.

Ragusa, it Dirigente de! Servizlo Finanziario

Parers di legittimita

Sl esprime parere favorevole in ordine alla legittimita.

Ragusa,  — § MAR. 2015

Motivazione dell'aventuale parere contrario:

ﬁ( Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati - Parte integranie:
j\w(:,a: 2 *4"

| Aagusa, Ch 3512046-
1

It Responsabile del Procedimenio




neetA

]

COMUNE DI RAGUSA
PROPOSTA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 2015

situazione di fatto AL 01/03/2015

note
CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti
A ICUSTODE - USCIERE 25 12 13
A [MANQVALE 1 1 0
A |OPERATORE IMPIANT! SPORTIVI 32 13 19
A |PULIZIERE 1 1 0
A |OPERAIO GENERICO 8 0 8
TOTALE CATEG. A 67 27 40
- profilo ad esaurimento
situazione di fatto AL 01/03/2015
note
CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti
81 |JCENTRALINISTA 4 2 2
B1 [DISTRIBUTORE BIBLIOTECA 4 4 0
B1 |ESECUTORE AMM.VO 44 36 8
B1 |ESECUTORE TECNICO 17 13 4
B1 (GIARDINIERE 1 1 0
B1 |IDRAULICO 2 2 0
B1 |LETTURISTA 1 1 0
B1 |MESSO NOTIFICATORE 6 3 3
B1 |OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 18 "
7
TOTALE CATEG. Bt 97 73 24
situazione di fatto AL 01/03/2015
CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti note
B3 |AUTISTA SCUQLABUS +MEZZI SPECIALI 2 2 0 "
B3 |ASSISTENTE CAPO ELETTRICISTA 2 2 0
B3 |ASSISTENTE CAPO GIARDINIERE 1 1 0
B3 |ASSISTENTE CAPO IDRAULICO 1 1 0
comprende
n 1
assistente
B3 |ASSISTENTE CAPO OPERAIO (assistents lavori) 3 3 0 lavori
B3 |INFORMATORE 5 4 1
B3 |ASSISTENTE DI VIGILANZA AMBIENTALE 4 0 4
B3 |MAGAZZINIERE 1 1 0
B3 [OPERATORE ELAB. DATI 23 20 3
TOTALE CATEG., B3 42 34 8
| |
situazione di fatto AL 01/03/2015
CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti note
C |AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 83 54 29
C |AGROTECNICO 1 ] 0
C  |ANIMATORE SOCIQ CULTURALE 1 1 0 -
C JASSISTENTE INFANZIA 3 26 5
C |GEOMETRA 30 24 6
C |INSEGNANTE 17 16 1
€ |ISTRUTTORE AIUTO BIBLIOTECARIOQ 4 4 0
C |ISTRUTTORE AMM.VO 160 129 k)
C |PERITQ ELETTROTECNICO 4 2 2
C |RAGIONIERE 12 7 5

Delibais

Parte integr=" - = sastanziale allai|
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v _40) o 05 100 2015




C |SEGRETARIO ECONOMO 3 1 2
C VIGILE ECOLOGICO 2 0 2
c OPERATORE SIST. INFORM.TERRITORIALI 2 1 1
C |ISTRUTTORE AIUTO TECNICO 1 1 0
TOTALE CATEG. C as1 267 84
. prafilo ad esaurimento [
sltuazione di fatto AL 01/03/2015
CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti note
D1 |ISTR. DIRETTIVO AMM.VO 40 31 9
B! {ISTR. DIR.SPEC. PROG. GEST. S.l. 1 0 1
D1 |ISTR. DIRETTIVO ANALISTA S.I. 2 1 1
D1 [ISTR. DIRETTIVO BIBLIOTECARIO 4 2 2
D1 |JISTR. DIRETTIVO CONTABILE 7 3 4
D1 [ISTR. DIRETTIVO EDUCATIVO 5 5 0
D! |ISTR: DIR: SPEC: ECON: TURISMO 1 0 1
D1 [ISTR. DIRETTIVO P.M. 21 20 1
D1 [ISTR. DIRETTIVO TECNICO 4 4 0
D1 [ISTR. SPECIALISTA PROC. GARE 3 3 0
D1 [ISTR: DIR:SPEC. ACUSTICA AMB. 1 0 1
D1 |ISTR. DIRETTIVO SPEC. AMBIENTALE 1 1] 1
D1 |ASSISTENTE SOCIALE 16 13 3
D1 |TECNICO RIABILIT. PSICO - SOCIALE 1 1 0 -
TOTALE CATEG. D1 107 B3 24
- profilo ad esaurimento ,
situazione di fatto AL 01/03/2018
CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti note
03  JFUNZIONARIO BIBLIOTECARIO 1 0 1
03 FUNZIONARIO MUSEI 1 0 1
D3 [FUNZ. AGRONOMO 1 0 1
D3 [FUNZ. AMM.VO 19 7 12
Tposn |
occupati
D3 [FUNZ. AMMVO C.S. 15 15 0 comprendon
o Spata **
D3 |FUNZ. ARCHITETTO 7 3 4
D3 |FUNZ. AVWOCATO 2 1 1
D3 |[FUNZ. AVWOQCATO C.S. 1 1 0
D3 |FUNZ BENI CULTURALI ED AMBIENTALI C S. 1 1 0
GIORNALISTA CAPO REDATTORE CAPO
DELL'UFFICIO STAMPA 1 1 0
D3 [FUNZ. COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE 2 2 o
D3 |FUNZ. COORDINATORE EDUCATIVO 1 1 0
D3 |FUNZ. ECONOMISTA 4 1 3
D3 [FUNZ. ECONOMISTA C.S. 1 1 0
D3 |FUNZ, GEOLOGO 1 0 1
D3 JFUNZ. ING. CIVILE O ARCH. 4 2 2
D3 [FUNZ. ING. CIVILE O ARCH. C.S. 1 1 0
D3 |FUNZ.ING. ELETTROTECNICO C.S. 1 1 0
D3 |FUNZ. ING.CIVILE C.5. 2 2 0
D3 |FUNZ. INGEGNERE <] 3 0
D3 FUNZ. INGEGNERE RESPONSABILE DELLA 1 0
SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO 1
D3 |FUNZ. POLIZIA MUNICIPALE 2 2 0
D3 [FUNZ. POLIZIA MUNICIPALE C.S. 2 2 0
D3 [FUNZ. SPECIALISTA EUROPROGETTAZIONE 2 2 0
{i posti
D3 FUNZ. SPECIALISTA IN SISTEMI INFORMATIVI 1 1 occupali
TERRITORIALI comprendon
0 o Dimartino




D3 |FUNZ. TECNICO 18 18 0
D3 |FUNZ. TECNICQ IMPIANTI PRODUTTIVI 1 1 0
TOTALE CATEG. D3 94 69 25

situazione dl fatto AL 01/03/2015

CATEG. Profilo professionale Numero posti posti occupati| posti vacanti

DIR _|DIR. AMM.VO 2+1"

DIR |DIR. SOCIO-EDUCATIVO 1

DIR_|DIR. ECONOMISTA 1

DIR_|DIR. ING. O ARCH.

DIR_[DIR. ING. CIVILE

DIR |DIR. TECNICO AMBIENTALE

i |t |k [ NI | | =2 LN
-

DIR _|DiR. POLIZIA MUNICIPALE

E =1 (=] P [=] L] ln)

=21 =Y [=] =N

TOTALE DIRIGENZA 12

* DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

dotazione organica posti occupati

ti vacanti
complessiva al 01/03/2015 pos

770 561 209




