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COMUNE DI RAGUSA
N 34

VERBALE D] DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 22 BEN 2015

OGGETTO: proroga della deliberazione di G.M. n° 251/2014, modifiche e integrazioni alla
deliberazione di giunta municipale n® 61/2014 recante determinazioni in ordine alle posizioni
organizzative e della deliberazione di G.M. n° 62/2014 recante determinazioni in ordine alla
individuazione delle alte professionalita.

L'anno duemila DLL,-.; L.-LSU e~ Ngiomo Vo o alle ore A 20

del mese di nel Palazzo di Cilta e nella consueta sala delle

l{,{ Pasaa QA D )
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco - — ¢ 5? .
\_\»\%- \'gJ\_.cho \coﬂﬁ_o

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci S
2) arch. Stefania Campo <.
3) dr. Stefano Martorana Gy
4) rag. Salvatore Corallo S
5) dr. Salvatore Martorana Gm
6) dr. Antonio Zanotto %_"

Assiste il Segretario Generale dott. \f‘ \. o \J A\ O‘e_; D S LQQOE;Lu-Q.__
L

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

_Vista la proposta, di pari oggetto n. k 2 t\ /sett. del 2401/2015

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
N AT L
- Visti gli V’T’.‘E. eom\uﬂ\’z della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte

integrante e sostanziale e farla proprla . ~
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

L'AS/ ORE ANZIANO IL SEGRE

<

Il sottoscritto messo comunale atiesta che copla della presente deliberazione & stala affissa a

13 GEL2gNG _ finoal @1 _FEB 2018 per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, I IL MESSO COMUNALE
9 3 3-GEN. 2015 L MESSO NOTIFICATORE

{Safonia-Francesca)

Certificato di immediata esecutivita delia delibera
ertifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell’Ai, 12 della L.R. n.44/91.

} Celifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed inmediatamente esecutiva ai sensi

gruppo conslliari, al sensj de! 4° Comma dell'Art.15 del!a L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro diggi gioml dall'affissione all'Albo &/non & stata formulatasichiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativd, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R,_44/)1, cosl come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, 2 IN\SEN. 315 SEGRETARIO GENERALE

IL v. SEGRETARIO GENERALE
—DLoit-Francesco lamicrg

deliberazione & rimasta affissa alf Albo

23605 9y FER-2015

Il sottoscritto messo comunale attesta chécopia della prese
Pretorio di questo Comune per quindici giorh consecutivi

senza opposizione/con opposizione

Ragusa, li IL MESSO COMUNALE
Certificato di avw&nuta pubblicazjone della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comun nte deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giorn sa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal
senza opposizione/con opposi 23 GEN 2015
Ragusa, i IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberasjione

Cerlifico chg’la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno delia pitjblicazione.

GENERALE

fﬂ Copla conforme da s

29 GEN. 2013 _
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Parta integrants e sostanzia!~:
Delibera di Giunta Municip.:

w Sbog_22 GEN. 2015

- COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 Protn. j|Z1 /sett. 2° del 2210112014

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

Oggetto: proroga della deliberazione di G.M. n° 251/2014, modifiche e integrazioni alla
deliberazione di giunta municipale n® 61/2014 recante determinazioni in ordine alie
posizioni organizzative e della deliberazione di G.M. n° 62/2014 recante determinazioni in
ordine alla individuazione delle alte professionalita.

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, Dirigente del Settore I, Gestione e sviluppo delle risorse
umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATE integralmente la deliberazioni di giunta municipale contrassegnate con i
numeri 61 e 62 del 17 febbraio 2014 e 251 del 30 maggio 2014, aventi ad oggetto le
determinazioni in ordine all’attribuzione delle posizioni organizzative e alla individuazione
deile alte professionalita per I'anno 2014,

RICHIAMATE altresi le consequenziali determinazioni dirigenziali adottate dai dirigenti dei
settori interessati;

RILEVATA la necessita, nelle more di una revisione del numero e della distribuzione delle
P.0O. che sia rispondente alle esigenze di un piu efficace svolgimento dell’azione
amministrativa e ai programmi e agli obiettivi strategici dell'l Amministrazione, di procedere
ad una proroga del termine di scadenza delle singole P.O. e delle alte professionalita
istituite con i succitati provvedimenti;

SENTITI i dirigenti riuniti in conferenza di servizio in data 19 gennaio 2014 i quali hanno
evidenziato la necessita e |'urgenza di potersi avvalere di funzionari incaricati di P.O. per
dare continuita all'attivita in corso dei servizi di competenza;

VISTA la contrattazione collettiva del 1999 del comparto Regioni-autonomie locali {artt. 8,
9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999) che ha previsto esplicitamente la possibilita per gli Enti
locali di istituire, previa regolamentazione, I'area delle posizioni organizzative. Gli enti,
precisamente, istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di
unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta
professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea efo di scuole universitarie
elo alla iscrizione ad albi professionali; ¢) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio,
ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed
esperienza (art. 8):

DATO ATTO che [I'Amministrazione ha giad adottato, con deliberazione della Giunta
Municipale n°® 446 del 30/05/2002, il Regolamento sui criteri generali per la valutazione



delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento
degli incarichi delle posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;

Visto, in particolare, I'art. 2 di detto regolamento, a mente del quale la individuazione del
numero delle posizioni organizzative “é¢ demandata esclusivamente alle autonome
determinazioni della Giunta Municipale”,

Visti i provvedimenti con i quali con i quali sono state apportate modifiche e integrazioni al
precitajo Regolamento e, in particolare, le deliberazioni di Giunta Municipale n° 487 del
26/1172008 e n° 208 del 13/06/2012;

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Attesa la necessitd di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente
deliberazione e di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo il provvedimento;
Vistol'art. 12 della L.R. n.44/91;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA
di approvare le superiori premesse e per |'effetto:

A} Prevedere, quale misura organizzatoria transitoria, in regime di proroga per il mese
di gennaio, nelle more della ridefinizione del numero, della tipologia e della
distribuzione all'interno dei vari settori e, comunque, nelle more dell'adozione del
provvedimento di riordino, lo stesso numero di posizioni organizzative e di alte
professionalita gia individuate per I'anno 2014 (tot. n° 11 P.O. + 2 A.P.), a seguito
della emanazione della deliberazione di G.M. n° 61/2014 cosi come integrata e
modificata dalla deliberazione di G.M. n° 251/2014 e della deliberazione di G.M. n.
62/2014;

B) Di confermare gli stessi parametri economici previsti dai succitati atti in ordine alla
quantificazione della retribuzione di posizione ( determinata in € 7.500,00 annui per
posizioni organizzative ed € 10.800 annui per le alte professionalita) e della
retribuzione di risultato determinata nella misura del 15% della retribuzione di
posizione da attribuire secondo il sistema ad oggi adottato e vigente;

c) Assegnare al dirigente del settore Il, il seguente atto di indirizzo: redigere e
presentare entro e non oltre il 31 gennaio 2015 relazione illustrativa e proposta di
riordino delle posizioni organizzative;

D) dare atto che al finanziamento della quota complessiva per il periodo definito al
precedente punto A), determinata in € 7.906,25 per le posizioni organizzative e in €
2.070,00 per le alte professionalita, cltre oneri riflessi ed irap, si provvedera con
quota parte del fondo salaric accessorio del personale dipendente che finanzia
tistituto delle posizioni organizzative e delle alte professionalita;

E) autorizzare il dirigente del settore Il, gestione e sviluppo delle risorse umane, ad
assumere i conseguenti provvedimenti gestionali incluso I'impegno di spesa per la
quota di risorse finanziarie occorrenti;

F) autorizzare i dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi di proroga nei
termini di cui al punto A) del dispositivo,

G) informare le 00.SS;

H) dichiarare, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva;



Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, atiestante la regolarita e la
corretiezza dell'azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetio.
Si attesta altresi, che |a defiberazione:
comporia
on comporta
Rillessi diretti a in |relli Ia s;luazion economico-finanziaria o sul patrimonio dg
Ragusa

Parere di Regolanta Contabllc

Al sensi degli arit. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall’arl. 32'gel Regolamenio di Contabilita, si esprime
parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di defiberazione in cggetio.

Accertamento n CAP.
Prenotazione dl impegno . CAP.

Ragusa, Z// '//2,6{5

Visto Contabile

Presa Visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, Il Dirigente del Servizio Finanziario

Parere di legittimita

Si esprime parere favarevole in ordine alla legittimita

ragusa 24 BEN, 7

'l-u

Molivazione dell'eventuale parere contrario:

}( Da dichiarare di immediala esecuzione

Allegali - Parle integrante:

24/ ol %al5

ﬁ' to I'Assessare a:gg
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