COMUNE DI RAGUSA
N L3238

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 30 077, 2014

OGGETTO: Programma triennale 2014-2016 e piano annuale 2014 degli incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo. Proposta per il Consiglio
Comunale.

L'anno duemila qlqu o A.« e Nl glomo et \ @ alle ore JyA \ l‘ﬁ"
del mese di nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
Ol Qﬂ—’t
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
Presiede la seduta il Sindaco |, g Vedllco ?‘\ cet o
Songo presenti i signori Assessori: )
Presenti Assenti
1) geom. Massimo lannucci < 1-
2) arch. Stefania Campo Sy
3) dr. Stefano Martorana S 1‘
4) rag. Salvatore Corallo o
5) dr.Salvatore Martorana s l‘
6) dr. Antonio Zanotto <,

Assiste il Segretario Generale dott. \: '\'o \ ol o S cg,Q,o 8)4.0_-
L L

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



-

LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. LLul8 /Sett. | del © 8\ (a\ 2.:4(,1

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

-Visto I' art. 12, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

e approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante
e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA ?mg:_ ZJL\T‘@,



L'APRESSORE ANZIANO

nte deliberazione & stata affiesd %l Albo Pretorio il

es0 comunale altesia che copia della prese
quindici giorni consecutivi.

il sottoscritto me
83 NOV.201% fino al _4 8 _NOV.2008.—— P&

Ragusa,n 93 WOV 20 L MESSO COMUNALE
IL MESSO NOTIFICATORE
' {Selon Francesco)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
( ) Kettifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esacutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt2 dellaL.R. n.44/91.
one & stata dichiarata urg

() Ce o che la deliberazi
deltArt.16 delia L.R. n.44/91. -
IL SEGRETARIC ENERALE
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ulata richiesta di sottoposizione a

iI'Albo &/non & stata f
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IL SEGRETARIO GENERALE

almente all’
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} ‘Certifico che, conte
gruppe consiliart, ai sensi

) Certifico che entro dieci
controllo deil'atto deliberativo,
I'Art.4 della L.R. 23/97.

Ragusa, Il

ia dejld presente deliberazione & rimasta aﬁji all'Albo
A 8 NOU 20

1l sottoscritto masso comunale attesta che co
coldecutivi dal 23 NOV.20M
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Ragusa, |l
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IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE I [ Prot. n.¥40L.P7 /Sett.|  del D Ad> &ty

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Programma triennale 2014-2016 e piano annuale 2014 degli incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo. Proposta per il
Consiglio Comunale.

11 sottoscritto dott. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I, propone alla Giunta Municipale la
seguente proposta di deliberazione:

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 80 del 12 marzo 2008 & stato approvato i
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni con contratto autonomo, il guale ha sostituito gli articoli 13 e 13bis del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

che tale deliberazione & stata adottata in ossequio alle diverse e successive disposizioni che hanno
modificato la disciplina dell'art. 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001, in ultimo la legge
finanziaria 2008 (legge n. 244 del 24 dicembre 2007);

che con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 490 del 26.11.2008 & stata integrata la
Deliberazione n. 80 del 12 marzo 2008 ed & stato revisionato ed adeguato il citato Regolamento ai
sensi del Decreto legge n.112/08, convertito in legge n. 133/2008;

che all'articolo 2 del citato regolamento & previsto che il Consiglio Comunale approvi un
programma triennale e il piano annuale degli incarichi suddetti, sulla base di una proposta formulata
dalla Giunta Municipale, tenuto conto delle indicazioni fornite dalla Conferenza dei responsabili di
Settore sulle esigenze prevedibili:



che P'art. 2, comma 2 del sopra citato regolamento prevede che i Dirigenti provvedano alia
compilazione di una scheda che illustri il tipo di incarico che intendono conferire;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 27 dicembre 2012 ¢ stato approvato il
Programma triennale 2012-2014 e il piano annuale 2012 degli incarichi di collaborazione a esperti
esterni con contratto di lavoro autonomo, ¢ che lo stesso si propone di aggiornare per gli anni 2014-
2016;

considerato che con nota n. 66400/1089/1 del 11 settembre 2014 il Dirigente del 1 settore ha
richiesto a tutti i Dirigenti di valutare le esigenze del settore circa I’attribuzione nel corso del 2014 ¢
negli anni seguenti (2015- 2016) di incarichi di consulenza del tipo indicato nel regolamento e di
predisporre le schede necessarie per la redazione del piano;

che i Dirigenti dei settori I, IV, VI, VIL, e VIII hanno risposto compilando complessivamente n. 07
schede, specificando nelle stesse tutti gli elementi richiesti dal Regolamento degli incarichi e che le
stesse sono allegate al Piano triennale ed al Piano Annuale degli incarichi di lavoro autonomo come
allegati al presente atto per farne parte integrante;

Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 449 del 08.11.2013 con oggetto “Atto
ricognitorio ai fini deli’applicazione det tagli di spesa di cui all’art. 6 del decreto legge n. 78/2010.
convertito nella legge n. 122/2010, all’art. 5, comma 2 del dl.1. 06.07.2012, n. 95, convertito nella
legge n. 135/2012 e all’art. 1, commi 138, 141, 146 e 147 della legge n. 228/20127, & stato ribadito
il limite di spesa per studi e incarichi di consulenza, di cui all’art 6, comma 7, del D.L. 78/10, in €
25.298,00, rispetto alla spesa dell’anno 2009 per un importo complessivo di Euro 126.489.00.

Dato atto che dai limiti di spesa vanno esclusi gli incarichi di natura obbligatoria. che con
riferimento alle schede sopra citate sono: gli incarichi relativi alla attuazione della normativa sulla
sicurezza, quello per la zonizzazione acustica e gli incarichi di collaborazione per progetiazionc
curopea e/o finanziata da stato o regione e pertanto i restanti incarichi rientrano nei limiti di spesa
sopra detti;

visti i pareri tecnico e contabile resi dal Responsabile del servizio e dal Responsabile dei scrvizi
finanziari nonch¢ quello espresso dal Segretario Generale sotto il profilo della legittimita:

ritenuto di dovere provvedere in merito;
visto I’art. 12 della legge regionale n. 44/1991;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Approvare I’allegata proposta. che fa parte integrante del presentc provvedimento. di Piano
Triennale per gli anni 2014-2016 e di Piano Annuale per I’anno 2014 depli incarichi di
collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo in esecuzione di quanto
previsto dall"art. 2 del Regolamento Comunale recante la disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione ad esperti esterni con contraito autonomo.



2) Proporre il Piano Triennale per gli anni 2014-2016 e il Piano Annuale per I'anno 2014 degli
incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratto di lavoro autonomo per
’approvazione del Consiglio Comunale.

3) Tutti i superiori incarichi sono subordinati al rispetto delle leggi vigenti, compresa la
normativa specifica riguardante il patto di stabilita.



Al sensi & per gl effetti della L.R. 11/12/1991, n4Bes.m.i e Sl da’ atto che la retroscritta proposta non comporta, ne’

ell'art.49 del D.Lgs.267/2000, st esprime parere favorevole In direttaments ne' indirettamente, oneri finanziari, ne' presenta alcuno

rdine alla regolarita tecnica. degli aspett! contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,
per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto
st risolverebbe in atto inutile..

agusa i, 'Oq ,lo /v l’ Ragusa fi,

| ' ll|Digigente Il Dirigente

! } /
Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48es.m.l e

dell'art.49 del D.Lgs.267/2000, si esprime parere fayorevole In
prdine alla regolarita tecnica. /
L.'importo della spesa di €.

Va imputata al cap.
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fMotivazione dell'eventuale parere contrario:

51 esprime parsre favorevole In ordine legittimita.
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O Da dichiarare di immediata esecuziona

Allegati — Parte integrante:

1) Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo
2) Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo
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CITTA DI RAGUSA

wwWw.comune.ragusa.it

{ Parie integrante e sostanziale alla

Delibera di Giunta Municipale

v ki3S e 30 OTT. 2014
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SETTORE I - ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI,

Piano annuale degli incarichi di lavoro autonomo per 1’anno 2014

ARGOMENTO

2014

SETTORE
1

Medico competente del
lavoro ex d.lgs. 81/08
(626/94)

SI

Responsabile servizio di
prevenzione e protezione
di cui al d. Igs. 81/2008
{626/94), consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro

SI

Coordinazione
intersettoriale per I’avvio
del servizio di
volontariato comunale

NO

Realizzazione piano di
classificazione acustica,
piano di risanamento e
regolamento acustico,
problematiche inerenti la
tutela ambientale
dall’inquinamento
acustico, espressione di
pareri tecnici in materia
di acustica
ambientale,mantenimento
del sistema di Gestione
Ambientale per la
certificazione ISO
14001:2004

S1

VII

“AGRIPONIC”
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Italia/Tunisia 2007/2013
Proroga incarico.

SI

Vil

“AGRIPONIC” FIGURA
CON UNA
CONOSCENZA
APPROFONDITA
DELLA LINGUA

S1




FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL'AMBITO DEI
PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO Italia/Tunisia
2007/2013

Proroga incarico.

Y1il Piano azione coesione S1
{PAC) SERVIZI DI
CURA ALL’INFANZIA

Allegate schede esplicative di ogni singolo dirigente.
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=B SFTTORE I — ASSISTENZA ORGANI ISTITUZIONALI, AFFARI GENERALI,
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Programma Triennale degli incarichi di lavoro autonomo anni 2014- 2016

SETTORE ARGOMENTO 2014 2015 2016
I Medico competente del SI SI SI
lavoro ex d.lgs. 81/08
(626/94)
I Responsabile serviziodi | SI SI SI

prevenzione e protezione
di cui al d. Igs. 81/2008
(626/94), consulente
tecnico in materia di
sicurezza del lavoro.

v Coordinazione NO SI SI
intersettoriale per I’avvio
del servizio di
volontariato comunale
Vi Realizzazione piano di SI SI Ly |
classificazione acustica,
piano di risanamento e
regolamento acustico,
problematiche inerenti la
tutela ambientale
dall’inquinamento
acustico, espressione di
pareri tecnici in materia
di acustica
ambientale,mantenimento
del sistema di Gestione
Ambientale per la
certificazione 1SO
14001:2004

VIl “AGRIPONIC” SI | NO
GESTIONE DEL
PROGRAMMA DI
GESTIONE
FINANZIARIA del PO
Italin/Tunisia 2007/2013
Proroga incarico.

Vil “AGRIPONIC” FIGURA | SI St NO
CON UNA
CONOSCENZA ;
APPROFONDITA (\

DELLA LINGUA




FRANCESE CON
ESPERIENZA
NELL’AMBITO DEI
PROGETTI DI
COOPERAZIONE del
PO Italia/Tunisia
2007/2013

Proroga incarico.

Piano azione coesione
(PAC) SERVIZI D1
CURA ALL’INFANZIA

SI

SI

SI

Allegate schede esplicative di ogni singolo Dirigente.
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COMUNE DI RAGUSA -
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2014-2016

SETTORE _ |

Si richiede un’attivita di colluborazione all' Amministrazione volta allo
svolgimento dell attivita di responsabile del servizio di prevenzione e protezione
PROGRAMMA DI ATTIVITA® | dicuial d. Igs. 81/2008, nonché di consulente teenicn in maeriv i sicurezza Jef
(O PROGETTO SPECIFICO lavore con riferimento alle norme sopra dette |

La professionalita richiesta deve essere esperta nella materia di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione di cui al d.Igs. 81/08 . secondu i reguisiti

FABBISOGNO DI \ previsti dalla legge ed esperto sulla sicurezza del lavoro secondo le disposizioni
PROFESSIONALITA di legge richiamate

Indicare la tipologia di incarico tes. consulenza, studio, ricerca, collaboraziones
collaborazione

TIPO DI INCARICO

Indicare le motivazioni per le quali & necessario fare ricorsa alla colluhorazione
esternu
Non presenza di professionalita speciliche ail*interno dell’)-nie

MOTIVAZIONI GENERALI

RILFVAZIONE Effettuata
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA®
INTERNE

COERENZA DELLA SPESA L.a spesa prevista per I'incarico di € 46,588 annue , oltre contributi ¢d ¢

CON1LIMITI compatibile con il limite per singolo incarico, previsto dall'art. 13 de)
PREVISTI DAL Regolamento degli ufTici e servizi
REGOLAMENTO

Anni tre (eon possibilita i incarice di durata inferioee)

DURATA PREVISTA

Ragusa, li 15.09.2014
M IIRIGENTL DIESE O

\

"



¢ * COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2014-2016
SETTORE _|

| svolgimento dell aitivite di medico compeiente ded avoro gt sesi ded o e
i PROGRAMMA DIEATTIVITA® | 8172008

O PROGETTO SPECIFICQO

La professionalita richiesta deve essere esperta nella materia di medico
competente sulla sicurezza del lavoro secondo le disposizioni di lewge tichiamare

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA®

Indicare lu tipologia di incarico (es. consudenza, studio, viverca, coffaboraz o, )
collaborazione

TIPO DI INCARICO

I Indicare e motivazioni per le quali & necessario fure ricorse alt colluabora-ion
externg
Non presenza di professionalita specifiche all*interno dell*l-nte

MOTIVAZIONI GENERALL

RILEVAZIONE cifettuata
DELLINESISTENZA D)1
PROFESSIONALITA®
INTERNE

COERENZA DELLA SPESA Lit spesa prevista per incarico di € 24,000 annue olire contributi ed ©
CON 1 LIMITI compatibile con il limite per singolo incarico, previsto dadl a4 3 del
PREVISTI DAL Regolamento degli ultici ¢ servizi
REGOLAMENTO

luani tre (e possibitit di incarico di dueata nferiores

DURATA PREVISTA

f‘

Il I){Rl(/il. TV DSE L Lo

|

Ragusa i 13.00.2014




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO _2014-2016

SETTORE [V°
SI  RICHIEDE LA COLLABORAZIONE PER LA
COORDINAZIONE INTERSETTORIALE PER L’AVVIO DEL
PROGRAMMA DI SERVIZIO DI VOLONTARIATO COMUNALE.
ATTIVITA’ O
PROGETTO SPECIFICO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DI CAT.D 1
LAUREATO IN SCIENZE POLITICHE O
FABBISOGNO DI GIURISPRUDENZA
PROFESSIONALITA®
-COORDINAMENTO INTERSETTORIALE VOLONTARI
CIVICI.
-REDAZIONE LINEE GUIDA PER GESTIONE
TIPO DI INCARICO INTERSETTORIALE .
- GESTIONE COMUNICZIONI E SITO WEB
MOTIVAZIONI
GENERALI FIGURA NON PRESENTE IN ORGANICO
RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’®
INTERNE
LA SPESA PREVISTA PER L'INCARICO E’ DI € 12.000,00
COERENZA DELLA ( COMPRESO IVA E ONERI).
SPESA CON I LIMITI
PREVISTI DAL
REGOLAMENTO
DURATA PREVISTA 12 MESI

Ragusa, li 07.10.2014

Il DIRTGHENTE DI

Mb1!f21'()[{[{




COMUNE DI RAGUSA
SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2014-2016

PROGRAMMA, DI Realizzazione piano di classificazione acustica,piano di risanamento e regolamento acustico,
ATTIVITA' O problematiche inerenti la tutela ambientale dall’inquinamento acustico, espressione di pareri
PROGETTO tecnici in materia di acustica ambientale, mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale
SPECIFICO per la Certificazione ISO 14001:2004
FABBISOGNO DI | esperto di fisica ed elettronica con particolare riferimento in campo ambientale
PROFESSIONALITA’ (Inquinamento acustico) con competenze specifiche nell’utilizzo di software di gestione

cartografica e banche dati, inscritto all’albo regionale dei tecnici competenti in acustica.
TIPO DI INCARICO | Collaborazione
gggg{‘:ﬂom Carenza di professionalita specifiche interne all’ente
RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA
DI Effettuata con nota prot.n. 56233 del 21/07/2014
PROFESSIONALITA’
INTERNE
gggfggﬁ ?EIIIJI‘I‘?FI La spesa prevista per I’incarico ammonta a € 15600,00 in ragione d’anno, oltre oneri & carico
PREVISTI DAL ente, ed ¢ compatibile con il limite per il singolo incarico, previsto dall’art. 13 del
REGOLAMENTO regolamento degli uffici e dei servizi.
DURATA PREVISTA | Annuale

Ragusa, 18/09/2014

IL DIRIGENTE DEL SETTORE




COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

ANNO 2014
SETTORE VII
“AGRIPONIC" PROGETTO FINANZIATO NELL'AMBITO DEL PO ITALIA-
TUNISIA 2007-2013
PROGRAMMA DI ATTIVITA'’
O PROGETTO SPECIFICO
AUDITEUR/REVISORE ESTERNO DOTT. GIOVANNI COLUCCI
FABBISOGNO D1 FIGURA PROFESSIONALE ESPRESSAMENTE PREVISTA DAL
PROFESSIONALITA® MANUALE DI GESTIONE DEL PROGRAMMA DI GESTIONE
FINANZIARIA DEL PO ITALIA TUNISIA, PARAGRAFO 5.6.3, I CUI
INCARICO ERA STATO PREVISTO PER GLI ANNI 2012-2013; A SEGUITO
DELLA PROROGA DEL PROGETTO SI RENDE NECESSARIO
PROROGARE L'INCARICO PER L’ANNO 2014-FINO AL 31.01.2015.
AUDITEUR/REVISORE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “AGRIPONIC” PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013 AI SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6 E SEGUENTI, DEL D.Lps 165/2001, E
TIPO DI INCARICO SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
ESIGENZA DI AFFIDARE L'INCARICO DI REVISORE AD UN SOGGETTO
ESTERNO ALL'AMMINISTRAZIONE PER L'AZIONE DI CONTROLLO
MOTIVAZIONI GENERALI | SULLE SPESE SOSTENUTE DAL CAPOFILA DEL PROGETTO
AGRIPONIC
LA PROCEDURA DI ACCERTAMENTO (PROT. N. 29406 DEL 03.04.2012)
RILEVAZIONE DELL'ESISTENZA, NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE, DI
DELL’INESISTENZA DI FIGURE PROFESSIONALI IDONEE ALLO SVOLGIMENTO
PROFESSIONALITA’ DELL'ATTIVITA' DI AUDITEUR/REVISORE UNICO DELLE SPESE,
INTERNE OVVERO DI LAUREA IN DISCIPLINE ECONOMICHE, ISCRIZIONE
NELL'ALBO DEI REVISORI CONTABILI E OTTIMA CONOSCENZA
DELLA LINGUA FRANCESE, NON HA DATO ESITO POSITIVO.,
LA SPESA RIFERITA ALL'INCARICO RISULTA INTERAMENTE
COERENZA DELLA SPESA | FINANZIATA NELL'AMBITO DEL PROGETTO AGRIPONIC
CON I LIMITI
PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

DURATA PREVISTA

DAL 01/01/2014 AL 31/01/2015

Ragusa, 11 25/09/2014

IL DIRlGllE E DI SETTORE




= COMUNE DI RAGUSA
7 SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE VII

ANNO 2014

PROGRAMMA DI ATTIVITA’
0 PROGETTO SPECIFICO

“AGRIPONIC” PROGETTO FINANZIATO NELL' AMBITO DEL PO ITALIA-
TUNISIA 2007-2013

FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA'

PER LA GESTIONE DEL PROGETTO ERA NECESSARIO SELEZIONARE
UNA FIGURA CON UNA CONOSCENZA APPROFONDITA DELLA
LINGUA FRANCESE, CON ESPERIENZA NELL'AMBITO DI PROGETTI DI
COOPERAZIONE IN GRADO DI SEGUIRE L’ENTE CAPOFILA NEI
RAPPORTI CON I PARTNER TUNISINI E L' AUTORITA’ DI GESTIONE. A
TAL FINE SI E' AVVIATA UNA PROCEDURA SELETTIVA AD
EVIDENZA PUBBLICA ED E' STATO SELEZIONATO IL DOTT. ALFIO
CURCIO, IL CUI INCARICO E' STATO PREVISTO PER GLI ANNI 2012-
2013; A SEGUITO DELLA PROROGA DEL PROGETTO SI RENDE
NECESSARIO PROROGARE L'INCARICO PER L'ANNO 2014-FINO AL
31.01.2015.

TIPO DI INCARICO

COLLABORAZIONE PER L'ASSISTENZA E IL SUPPORTO
NELL'ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA' PREVISTE NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “AGRIPONIC” PO ITALIA-TUNISIA 2007-2013 (Al SENSI
DELL’ART. 7, COMMA 6 E SEGUENTI, DEL Dlgs 16572001, E
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI)

MOTIVAZIONI GENERALI

FIGURA PROFESSIONALE NECESSARIA PREVISTA NEL PROGETTO,
CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PROGETTI DI
COOPERAZIONE E CONOSCENZADELLA LINGUA FRANCESE SIA
PARLATA CHE SCRITTA PER L'ASSITENZA ED IL SUPPORTO NELLA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' PROGETTUALI DI COMPETENZA
DEL COMUNE DI RAGUSA NONCHE' PER IL SUPPORTO NELLE
ATTIVITA’ DI COORDIMENTO CON LA COMPAGINE PARTENARIALE E
L’AGC E STC DEL PROGRAMMA

RILEVAZIONE
DELL’INESISTENZA DI
PROFESSIONALITA’
INTERNE

LA PROCEDURA DI ACCERTAMENTO (PROT. N. 29406 DEL 03.04.2012)
DELL’ESISTENZA, NELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE, DI
FIGURE PROFESSIONALI CON COMPROVATA ESPERIENZA NELLA
GESTIONE DI PROGETTI FINANZIATI NELL'AMBITO DI PROGRAMMI
COMUNITARI, NON HA DATO ESITO POSITIVO.

COERENZA DELLA SPESA
CON I LIMITI

PREVISTI DAL
REGOLAMENTO

LA SPESA RIFERITA ALL'INCARICO RISULTA INTERAMENTE
FINANZIATA NELL'AMBITO DEL PROGETTO AGRIPONIC

DURATA PREVISTA

DAL 01/01/2014 AL 31/01/2015

Ragusa, i 25/09/2014
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COMUNE DI RAGUSA

SCHEDA PROGRAMMA CONSULENZE ESTERNE

SETTORE __ VIII

ANNO 2014/2015/2016

Piano Azione Coesione (PAC) Servizi di cura all'infanzia

PROGRAMMA DI
ATTIVITA’ O
PROGETTO SPECIFICO
Pedagogista
FABBISOGNO DI
PROFESSIONALITA’
Prestazione professionale/Co.Co.Co.
TIPO DI INCARICO
Appare necessario affiancare gli educatori degli asili nido per tutti
gli aspetti relativi alla programmazione educativa, all’inserimento di
MOTIVAZIONI bambini disabili, all’osservazione delle attivita proposte al nido, alla
GENERALI relazione con le famiglie per problemi di inserimento o di crescita
dei figli.
Alla luce dell'approvazione del finanziamento del PAC ( Piano di
Azione Coesione) sara possibile estendere il servizio attuale con il
tempo pieno.
La figura del pedagogista, in particolar modo per le annualita 2015 e
2016, potra garantire una migliore organizzazione della tumazione
oraria degli educatori e del personale OSA e potra offrire un valido
supporto alle figure professionali impiegate negli asili nido
attraverso incontri di formazione.
RILEVAZIONE Si rileva che la Pianta Organica dell'Ente non prevede la presenza di
DELL’INESISTENZA DI | un pedagogista
PROFESSIONALITA’
INTERNE
COERENZA DELLA
SPESA CON I LIMITI Parte delle ore/lavoro del pedagogista potrebbero essere pagate con i
PREVISTI DAL fondi ottenuti dai PAC della seconda e terza annualita
REGOLAMENTO
36 mesi pari alla durata delle attiviti connesse ai PAC ( Piano di
DURATA PREVISTA Azione Coesione)
Ragusa, 1i 23/09/2014
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